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DESPACHO N.2 /2022

PROJETO DE ALTERAGAO DO REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES DO
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

NOTA JUSTIFICATIVA

O presente projeto de alteracdo do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico de Leiria (RADD), aprovado pelo Despacho n.2 11288/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.2série, n.2 167, de 30 de agosto, alterado pelo Despacho n.2
12362/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 215, de 3 de novembro de 2015,
define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente tendo por base o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (doravante ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, com as
alteracGes do Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e da Lei n.2 7/2010, de 13 de maio.

Segundo o Artigo 2.2-A do ECPDESP s3o fung¢des dos docentes do ensino superior politécnico: a)
Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes; b)
Realizar atividades de investigacdo, de cria¢do cultural ou de desenvolvimento experimental; c)
Participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnolégica e de valorizagao
econdmica e social do conhecimento; d) Participar na gestdo das respetivas instituicbes de
ensino superior; e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos érgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior
politécnico.

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente do Politécnico de Leiria tem como objetivo
evidenciar o mérito demonstrado no cumprimento das fung¢des acima referenciadas, em
obediéncia ao “principio da diferenciacdao do desempenho, regendo-se ainda por principios de
confianga, justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e isengado”.

A avaliacdo do desempenho é também um instrumento que traduz objetivos estratégicos
institucionais associados aos planos estratégicos, neste caso ao Plano Estratégico 2030 aprovado
em 2021, tendo como fim ultimo contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes e, assim, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da investigacdo, da
partilha e valorizagdo de conhecimento, dos servicos a sociedade e dos contextos de
internacionalizagdo no Politécnico de Leiria.

Foram considerados como principios da avaliagdo de desempenho docente no Politécnico de
Leiria: a) a universalidade, visando a aplicacdo do regime de avaliacdo a todos os docentes do
Politécnico de Leiria; b) a flexibilidade, permitindo uma densificagdo do presente regulamento
de acordo com as especificidades préprias de cada Unidade Orgénica/departamento; c) a
abrangéncia, garantindo que avaliadores e avaliados se envolvem ativamente e se
responsabilizam pela execugdo do processo de avaliagdo; d) a previsibilidade, assegurando que
as revisGes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos
previamente estabelecidos; e) a transparéncia e a isencdo, assegurando que todas as
disposicGes e critérios utilizados para avaliagdo sdo claros e atempadamente conhecidos por
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avaliador e avaliado; f) a consisténcia, garantindo que, sem prejuizo do principio da flexibilidade,
os critérios usados obedecem aos mesmos principios nas diferentes Unidades Organicas onde o
docente exerce a sua atividade; e g) a confianca e a justica, garantindo que avaliadores e
avaliados identifiguem o RADD como um instrumento de apoio a gestdao de carreira de cada
docente, mas também, como um instrumento de orienta¢do para o cumprimento dos objetivos
estratégicos da sua Unidade Orgénica e do Politécnico de Leiria.

Foi promovida a ponderacdo de custos e beneficios das medidas adotadas. No respeita aos
custos associados, os mesmos ndo sdo quantificaveis neste momento, contudo, os mesmos
serao objeto de inscricao previsional, conforme decorre do enquadramento legal aplicavel.
Quanto aos beneficios das medidas, constata-se que as mesmas se destinam a contribuir para a
melhoria da qualidade do desempenho dos docentes e, por conseguinte, para a melhoria da
gualidade do ensino, da investigacdo, da partilha e valorizacdo de conhecimento, dos servicos a
sociedade e dos contextos de internacionalizagdo no Politécnico de Leiria permitindo
concretizar, também por esta via, a sua missao.

Globalmente considerados os interesses em presenca, e em particular atento o quadro legal
aplicavel, considera-se que os beneficios das medidas superam os custos implicados.

[Foram ouvidas as organiza¢des sindicais].

[Foram ouvidos os Conselhos Técnico-Cientificos e os Conselhos Pedagdgicos das Escolas, o
Conselho de Gestdo e o Conselho Académico].

[Procedeu-se a divulgagdo e discussdo do presente projeto de alteracGo, nos termos do n.2 3 do
artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.®
62/2007, de 10 de setembro e artigos 100.2 e 101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.]

[Ao abrigo do disposto no artigo 35.2-A do ECPDESP em conjugag¢éo com as alineas d) e o) do n.®@
1 do artigo 92.2 do RJIES, as alineas d) e n) do n.2 1 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.2 35/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 139, de 21 de julho, retificado pela Declarag¢do de Retificagdo n.®
1826/2008, publicada no Didrio da Republica, na 2.2 série, n.2 156, de 13 de agosto, aprovo a
alteragdo ao Regulamento de Avaliagcdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos sequintes termos:]

Artigo 1.2
Objeto

O presente diploma procede a alteracdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.2 11288/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.2série, n.2 167, de 30 de agosto, alterado pelo Despacho n.2
12362/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 215, de 3 de novembro de 2015.
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Artigo 2.2
Alteragdo ao regulamento

Os artigos (...) do Regulamento de Avaliacio do Desempenho dos Docentes do Instituto
Politécnico de Leiria passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo __.2

(...)»

Artigo 3.2
Alteragao terminoldgica

As referéncias feitas no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Instituto
Politécnico de Leiria a “IPL consideram-se feitas a “Politécnico de Leiria”.

Artigo 4.2
Norma revogatoria

Sdo revogados os artigos (...).

Artigo 5.2
Publicagdo de versao consolidada

A versdo consolidada do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Instituto
Politécnico de Leiria, com as alteragdes resultantes do presente diploma, encontra-se disponivel
para consulta no sitio na Internet do Politécnico de Leiria.

Artigo 6.2
Entrada em vigor

1. A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da
Republica.

2. A presente alteragdo aplica-se a partir do triénio 2023-2025, com referéncia ao ano letivo em
curso no inicio do ciclo avaliativo.

3. Naavaliacdo do triénio 2020-2022 sera efetuada uma adaptagdo temporal, incluindo os meses
de setembro a dezembro de 2022, para acerto dos calendarios de avaliagdo.

4. O artigo 15.2 tem por referéncia o Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
do Instituto Politécnico de Leiria na versdo anterior a presente alteragao.
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O Presidente,

Nota: anexamos a versdo integral do regulamento com as alteracdes propostas sublinhadas no

sentido de facilitar a analise.

ANEXO

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico de Leiria

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de
avaliacdo do desempenho da atividade docente, de acordo com o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

2. A avaliagdo do pessoal docente do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria)
tem como objetivos evidenciar o mérito demonstrado, em obediéncia aos principios da
diferenciacdo do desempenho, universalidade, flexibilidade, abrangéncia, previsibilidade,
transparéncia e isenc¢do, consisténcia, confianca e justica.

3. A avaliagcdo do desempenho constitui ainda um instrumento que traduz os objetivos
estratégicos institucionais, tendo como fim ultimo contribuir para a melhoria da qualidade do
desempenho dos docentes.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes do Politécnico de Leiria, seja qual
for o vinculo, categoria ou funcao que exercam, que tenham pelo menos 18 meses de relagdo
juridica de emprego e 18 meses de servico efetivo de fungdes na instituigdo.

2. Revogado.
3. O presente regulamento aplica-se ainda aos docentes do Politécnico de Leiria nao

integrados na carreira.
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Artigo 3.2
Periodicidade da avaliagao

1. A avaliacdo tem um carater regular e realiza-se obrigatoriamente de trés em trés anos,
reportando-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores aquele em que é efetuado.

2. Para efeitos do disposto n.2 1 do artigo 10.2-B do ECPDESP o desempenho de cada
docente deve ser objeto de avalia¢do extraordinéria®.

3. A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela que resulta do ciclo
avaliativo.

4, O ciclo avaliativo (3 anos) é composto por 3 periodos de avaliacdo, referenciados aos
anos civis, considerando para a componente pedagdgica os semestres letivos que terminam em
cada ano civil.

5. Aos docentes que ndo tenham 18 meses de servico efetivo de funcdes no ciclo avaliativo
ser-lhes-3 atribuida a classificacdo que tenha resultado do ciclo avaliativo anterior.

6. Mediante requerimento do docente dirigido ao Conselho Técnico Cientifico (CTC) da
unidade orgéanica (UO) a que pertence, o periodo de servico ndo avaliado a que se refere o
numero anterior pode ser objeto de avaliacdo conjunta com a do ciclo imediatamente seguinte.

7. Para os docentes que tenham estabelecido uma relacdo juridica com a instituicdo ha
menos de 18 meses, este periodo serd alvo de avaliacdo conjunta com o ciclo subsequente.

Artigo 4.2
Objeto da avaliagao

1. Nos termos do disposto no artigo 35.2-A do ECPDESP? sdo objeto de avaliagdo todas as
atividades previstas no referido Estatuto, na medida em que tenham estado afetas ao docente
no periodo a que se refere a avaliacao.

2. As atividades a que se refere o nimero anterior sdo agrupadas em trés dimensdes: 1)
Técnico-Cientifica, 2) Pedagdgica e 3) Organizacional e Interacdo com a Comunidade.

3. Cada uma das dimensdes mencionadas no niumero anterior é representada por uma
pontuacdo, expressa em numero de pontos, variando de 0 a 100 pontos.

! Artigo 10.2-B: Contratagdo de professores adjuntos

1 - Os professores-adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos, findo o qual,
e em fungdo de avaliagdo especifica da actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente da instituicdo, € mantido o contrato por tempo indeterminado, nos termos do presente Estatuto,
salvo se o drgdo maximo da instituicdo de ensino superior, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em
efectividade de fungbes de categoria superior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental, do
6rgdo legal e estatutariamente competente, decidir no sentido da sua cessagdo.

2 Artigo 35.2-A: Avaliacdo do desempenho
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4, Considerando uma pontuacdo global maxima de 100 pontos de desempenho, cada
docente poderd livremente definir, até a data da apresentacdo da sua avaliacdo, o ponderador
de cada uma das trés dimensdes previstas no numero anterior dentro dos seguintes intervalos:

a) Desempenho Técnico-cientifico: 30-60 %,;
b) Desempenho Pedagdgico: 30-60 %;

c) Desempenho Organizacional e Interacdo com a Comunidade: 10-40 %.

5. O conjunto de atividades a avaliar em cada dimensdo e respetivas pontuag¢des sdo as
que se encontram tipificadas no Anexo | ao presente Regulamento, para uma avaliagdo trianual.

6. Revogado.

7. Para realizacdo de projetos de investigacdao ou outra atividade considerada relevante, um
docente pode requerer, uma vez em cada triénio de avaliacdo, dispensa de avaliacdo até duas
das dimensodes referidas no n.2 4. Neste caso, no periodo em que ndo sejam avaliadas todas as
dimensdes, as ponderacdes correspondentes as dimensdes ndo avaliadas sdo redistribuidas
proporcionalmente pelas restantes dimens&es da avaliacdo. A classificacdo final serda a média
ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos periodos.

8. As alteracbes a que se refere o numero anterior carecem de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, até vinte dias apds o inicio da
atividade ou da ocorréncia, motivadoras do pedido de alteracdo. Recolhido o parecer prévio do
CTCda UO a que pertence, cabendo a decisao final ao Presidente do Politécnico de Leiria, obtido
parecer do CCAD. Quando autorizado, terd efeitos durante o periodo temporal em que se
verifique a atividade ou a ocorréncia, motivadora do pedido.

9. Na falta de prestacdo das atividades previstas no n.2 1 do artigo 4.2 durante um tempo
consecutivo superior a seis _meses decorrente de situacdes excecionais, como doenga,
parentalidade ou licenga sabdtica, entre outras, o docente pode requerer, de forma
fundamentada, que no periodo a que se reporta a avaliacdo de desempenho, se proceda a
adaptacdo temporal da grelha de forma a ter em conta o impedimento.

10. Caso o impedimento previsto no numero anterior seja superior a dezoito meses,
consecutivos ou interpolados, sera aplicado o previsto no n.2 6 e 7 do artigo 3.9.

11. Revogado.
12. Revogado.

13. Revogado.

Artigo 5.2
Efeitos da avaliagao de desempenho

1. Nos termos do ECPDESP, a avaliacdo do desempenho positiva é uma das condi¢des para:
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a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores coordenadores principais,
professores coordenadores e professores adjuntos;

b) Renovacdo dos contratos a termo resolutivo certo dos docentes nao integrados na
carreira.
2. A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento

remuneratdrio na categoria do docente, que depende da observancia dos demais preceitos
legais aplicaveis na matéria, designadamente da confirmacdo das respetivas disponibilidades
orcamentais.

3. Nos termos do n.2 3 do artigo 35.2-B do ECPDESP3, em caso de avaliacdo de desempenho
negativa durante um periodo de seis anos, é aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 6.2
Exercicio de fung¢oes dirigentes

1. O exercicio de funcdes dirigentes no Politécnico de Leiria ou nas unidades organicas é
sempre considerado para efeitos de avaliacdo de desempenho.

2. Para efeitos do presente regulamento entende-se que exercem funcdes dirigentes:

a) Presidente, Vice-Presidentes e Pré-Presidentes;

b) Diretores e Subdiretores das unidades organicas de ensino e investigacao;

c) Diretores e Subdiretores das restantes unidades organicas previstas nos Estatutos do

Politécnico de Leiria;

d) Provedor do estudante;

e) Outros que sejam considerados dirigentes pelos Estatutos do Politécnico de Leiria e/ou
pelo Regime Juridico das InstituicGes do Ensino Superior.

3. Aos docentes mencionados no n.2 2 deste artigo sdo atribuidos 0,25 pontos por cada
més completo de exercicio de fungdes, condicionada a aprecia¢do favoravel do relatério anual
de atividades da institui¢do, ou, no caso das alineas b) e c) do niumero anterior, do relatério
anual de atividades da respetiva UO, e a aprovagdo das contas anuais consolidadas pelo
Conselho Geral do Politécnico de Leiria.

4, Se o periodo a avaliar for inferior a 18 meses depois do término do mandato é atribuido
a este periodo o resultado da avaliacdo de dirigente obtida no triénio em apreciacdo.

5. Se o periodo a avaliar for inferior a 18 meses antes do inicio do mandato serd aplicado
o previsto no n.2 6 e n.2 7 do artigo 3.2 do presente regulamento.

3 Artigo 35.2-B: Efeitos da avaliagdo de desempenho
(...) 3 - Em caso de avaliagdo do desempenho negativa durante o periodo de seis anos, é aplicavel o regime geral fixado na lei para
o efeito.
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6. O dirigente, querendo, podera submeter-se a avaliacdo regular, nos termos previstos no
artigo 7.9.
Artigo 7.2

Processo de avaliagcao
1. S3o intervenientes no processo de avaliacdo de desempenho docente:

a) O Presidente do Politécnico de Leiria;
b) O CCAD;

c) OCTCdecada UQ;

d) O Painel de avaliacdo (PA);

e) O Relator.

2. No processo de avaliagdo sdo utilizados os recursos considerados mais adequados para
concretizacdo do mesmo, de modo a garantir o cumprimento dos principios da isencdo e
transparéncia, podendo recorrer-se a colaboracdo de peritos externos.

3. O CCAD é presidido pelo Presidente do Politécnico de Leiria e composto pelos Diretores das
unidades organicas de ensino e investigacao e pelos respetivos Presidentes dos CTC.

4. Compete ao CCAD:

a) Coordenar o processo de avaliacdo, de acordo com o presente regulamento;
b) Emitir os pareceres previstos no presente regulamento;
c) Coadjuvar o Presidente do Politécnico de Leiria no dmbito do processo de avaliacdo.

5. Compete ao CTC de cada UO de ensino e investigagao nomeadamente:
a) Realizar a avaliacdo, através dos meios que considerar mais adequados e na observancia
do presente regulamento;
b) Nomear o relator, que analisa o relatério de desempenho, considerando os seguintes

principios:
i. Cada relator deve ser de categoria igual ou superior ao(s) seu(s) avaliado(s);
ii. Cada relator deve pertencer a area cientifica do(s) avaliado(s) ou area afim;
iii. No caso de docentes que exerceram funcdes dirigentes o relator deve ser externo ao

Politécnico de Leiria.

c) Rececionar os relatérios de desempenho a que se refere o artigo 9.2 deste regulamento
e distribui-los pelos relatores;
d) Aprovar os processos de avaliagdo validados pelo PA, integrar os elementos da avaliacdo

pedagodgica do Conselho Pedagdgico (CP), e submeter as classificacoes finais dos docentes ao

Presidente do Politécnico de Leiria, para homologacao;

e) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes no dmbito deste regulamento.

6. Compete ao PA validar as propostas de avaliagao dos relatores.

7. Quando ndo for possivel cumprir os principios previstos na alinea b) do n.2 5, a analise serd
efetuada pelo CCAD.

8. Cada UO nomear3d os relatores, de acordo com os seguintes pressupostos:
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a) Cadarelator € nomeado pelo CTC e integra o PA da UQ;

b) No caso de departamento(s) de grande dimensao (ETI >= 50), podera ser constituido um
painel de relatores para esse(s) departamento(s);

c) Compete aos relatores propor a avaliacdo dos docentes da sua UO, ou departamento se
aplicavel a alinea b) do presente numero. Para este efeito, cada relator fard a andlise da
autoavaliacdo de cada avaliado e dos documentos apresentados, que sera posteriormente
analisado em reunido do PA da UO ou Departamento.

d) Aos relatores aplica-se o regime geral de incompatibilidades, impedimentos e
suspeicdes previstas na lei.

Artigo 8.2
Comissao paritdria

Revogado.

Artigo 9.2
Metodologia do processo de avaliagao

1. O procedimento inicia-se com a definicdo, pelo Presidente do Politécnico de Leiria, da
calendarizacdo a observar no processo de avaliacdo de cada UO, mediante proposta do CTC.

2. O CTC procede a nomeacao dos relatores até 3 meses antes do final do ciclo avaliativo (30 de
setembro), nos termos do artigo 7.2, concedendo um prazo de cinco dias para apresentacdo de
reclamagoes fundamentadas, nomeadamente quanto a eventuais impedimentos ou suspeigoes.

3. O procedimento prossegue com a entrega, pelo docente, em suporte digital, ao CTC, até 31
de dezembro do Ultimo ano do ciclo avaliativo, de um relatério de desempenho, com a estrutura
definida em despacho do Presidente do Politécnico de Leiria, que integra a ficha de
autoavalia¢do do docente, ou com a respetiva submissdo através de plataforma informatica
guando a mesma se encontrar disponivel.

4. O relatério deve ser acompanhado de declaragdo sob compromisso de honra sobre a
veracidade dos elementos indicados que constem dos arquivos da instituicdo e de suporte digital
relativamente aos restantes documentos comprovativos.

5. No caso de o docente ndo apresentar o relatério dentro do prazo, (apds notificacdo formal do
facto) considera-se que este ndo desenvolveu atividade relevante em nenhuma das
componentes que constem do relatério de desempenho, ndo tendo pontuacdo na avaliacdo.

6. Concluida a analise, a proposta de classificagdo é discutida e validada no ambito do PA da UO
ou Departamento e depois encaminhada para aprovacao pelo CTC.

7. Ao CTC compete integrar os elementos da avaliacdo pedagdgica efetuada pelo Conselho
Pedagdgico (CP), previamente remetida ao CTC.
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8. Apds a inclusdo da informacdo prevista no n.2 7, o CTC notifica individualmente os docentes
da classificacdo atribuida podendo estes pronunciar-se, no prazo de dez dias, para efeitos de
audiéncia prévia.

9. A pronuncia do docente é apreciada pelo CTC, que pode atribuir nova classificacao, cujo
resultado é notificado individualmente ao docente.

10. Terminado o periodo de andlise das prontncias em sede de audiéncia prévia, o CTC remete
as classificagdes ao Presidente do Politécnico de Leiria, que as homologa no prazo de 15 dias.

11. Apds a homologacdo, o Diretor da UO a que o docente pertenga comunica ao docente a
classificacdo homologada, cabendo reclamacao da mesma para o Presidente do Politécnico de
Leiria, no prazo de 10 dias.

12. Da homologac¢do pelo Presidente do Politécnico de Leiria, bem como da decisdo sobre a
reclamacdo, cabe impugnacdo judicial nos termos gerais.

Artigo 10.2

Regime especifico de avaliagao dos docentes do Politécnico de Leiria ndo integrados na
carreira

1. Para os efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2, a avaliacdo do pessoal docente
especialmente contratado é efetuada mediante relatdrio fundamentado, elaborado no final do
contrato ou previamente a sua renovacao, subscrito por dois professores da respetiva
area/grupo disciplinar ou afim, submetido a apreciacdo do CTC com vista a deliberacdo e
comunicagdo ao docente.

2. O relatério respeita o modelo aprovado pelo CCAD e deve considerar o resultado da avaliacdo
do desempenho pedagdgico dos docentes, levada a cabo pelos CP, nos termos da lei.

3. Revogado.
Artigo 11.2
Cooperagao

1. Em caso de duvida ou insuficiéncia das informagbes prestadas através do relatdrio de
desempenho, o relator pode, a qualquer momento, solicitar ao docente avaliado, aos érgaos
executivos, técnico-cientifico ou pedagdgico ou aos servicos os elementos necessarios para
proceder a avaliagao.

2. No caso de n3do serem facultados os elementos mencionados no nimero anterior, por motivo
imputdvel ao avaliado, no prazo de 10 dias, o relator decide com base nos elementos
disponiveis.

10
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Artigo 12.2
Classificagdo da avaliagao de desempenho

1. A classificacdo final da avaliacdao de desempenho tem por base a pontuacdo global ponderada
estabelecida através da grelha de critérios aprovada, sendo expressa em quatro mengoes
gualitativas de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Paraobter uma avaliacdo de Excelente, pontuacdo global igual ou superior a 90 pontos
de desempenho, cumulativamente com pontuacdo superior a 90 pontos em, pelo menos, 2
dimensdes e superior a 50 pontos na terceira dimensao;

b) Para obter uma avaliacdo de Relevante, pontuacdo global igual ou superior a 75 pontos
de desempenho, cumulativamente com pontuacdo superior a 75 pontos em, pelo menos,
duas dimensdes e minima de 50 pontos na terceira dimensao;

c) Paraobter uma avaliacdo de Regular, pontuacdo global igual ou superior a 50 pontos de

desempenho;
d) Para obter uma avaliacdo de Insuficiente, pontuacdo global inferior a 50 pontos de

desempenho.

2. Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente obteve avaliagdo negativa
na atividade desenvolvida, quando tenha alcancado uma classificacdo de insuficiente, ou ndo
tenha entregue relatdrio de autoavaliacdo no prazo previsto.

Artigo 13.2
Fixacdo da dotagao previsional para alteragdo de posicionamento remuneratério

1. Nos termos do n.2 2 do artigo 35.2-C do ECPDESP* o montante maximo dos encargos
financeiros que em cada ano pode ser afeto a alteracdo do posicionamento remuneratério dos
docentes é fixado anualmente por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financgas, da Administragdo Publica e do Ensino Superior publicado no Diario da
Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da institui¢cdo.

2. Na elaboracdo do orcamento anual, o Politécnico de Leiria deve contemplar dotacGes
previsionais adequadas as eventuais altera¢des do posicionamento remuneratdrio dos seus
docentes, no limite fixado nos termos do numero anterior e das suas disponibilidades
or¢camentais, de acordo com o n.2 3 do artigo 35.2-C do ECPDESP.

3. O Presidente, ouvido o Conselho de Gestdo, tendo em consideracdo as verbas orgamentais
referidas no nimero anterior e o principio da equidade entre UO, fixa por despacho o montante
anual maximo alocado aos encargos decorrentes das alteracdes do posicionamento
remuneratorio dos docentes do Politécnico de Leiria.

4 Artigo 35.2-C: Alteragdo do posicionamento remuneratdrio

(...) 2 - O montante méaximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afectado a alteragdo do posicionamento
remuneratorio é fixado, anualmente, por despacho conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas, da
Administragdo Publica e do ensino superior, publicado no Diério da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal
docente da instituigdo. sempre que um docente, no processo de avaliagdo de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de
seis anos consecutivos, a mengdo maxima.
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Artigo 14.2
Alteracdo do posicionamento remuneratdrio

1. Para efeitos de posicionamento remuneratdrio as menc¢des qualitativas referidas no artigo
12.2 é atribuida a seguinte pontuacao:

a) Excelente: nove pontos, no final do triénio avaliado, correspondendo a 3 pontos por
ano;

b) Relevante: seis pontos, no final do triénio avaliado, correspondendo a 2 pontos por ano;
c) Regular: trés pontos, no final do triénio avaliado, correspondendo a 1 ponto por ano;
d) Insuficiente: zero pontos, atribuido para a globalidade do triénio avaliado.

2. Considera-se que o docente muda de posicdo quando reldne, cumulativamente, 10 pontos na
posicdo remuneratdria em que se encontra.

3. Apds a ocorréncia da alteracdo do posicionamento remuneratdrio, subtraem-se 10 pontos ao
valor acumulado, e os pontos remanescentes contam para um novo periodo de avaliacao.

4. Nos termos do n.2 4 do artigo 35.2-C do ECPDESP é obrigatdria a alteracdo do posicionamento
remuneratorio sempre que um docente tenha obtido durante um periodo de seis anos
consecutivos na mesma categoria a classificacdo maxima.

5. A alteracdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte
aquele cuja avaliacdo de desempenho determinou essa alteracdo remuneratoria.

6. Sempre que por aplicacdo do disposto no artigo anterior ndo for possivel proceder a alteracao
do posicionamento remuneratério, os docentes sdo seriados de acordo com os pontos obtidos
desde a dultima alteragdo de posicionamento remuneratdério, mudando para a posi¢ao
remuneratdria imediatamente superior aquela a que docente se encontre, no dia 1 de janeiro
do ano seguinte aquele em que se alcancaram os pontos relevantes para a alteracdo do
posicionamento, os primeiros dessa lista, até que se esgote a verba disponivel para o efeito em
cada ano.

7. Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessario proceder ao desempate
entre docentes que tenham o mesmo nimero de pontos acumulados, releva consecutivamente:
(i) a antiguidade na respetiva posicdo remuneratdria; (ii) o tempo de servico na categoria; (iii) o
tempo no exercicio de funcdes no Politécnico de Leiria; (iv) o tempo no exercicio de funcdes
publicas docentes no ensino superior.

Artigo 15.2
Avaliacdo dos anos de 2004 a 2013

1. A avaliacdo do desempenho no periodo de 2004 a 2007 realiza-se nos termos do artigo
10.2 do Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto obedecendo as seguintes regras:
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a) E atribuida a classificacdo final de Bom a todo o pessoal docente, equivalente a um (1) ponto
por cada ano, o qual é comunicado a cada docente;

b) Para substituicdo da classificagdo atribuida na alinea a) o docente pode solicitar ponderacgao
curricular mediante requerimento dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, no prazo de
30 dias apds a comunicacdo referida na alinea anterior.

2. A avaliacdo do periodo de 2008 a 2013 é realizada através de ponderacdo curricular.

3. A avaliagdo por ponderagdo curricular consiste na avaliagdo do curriculo dos docentes
referente ao periodo em avaliacdo, considerando as dimensdes definidas no artigo 4.2 podendo
ser considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada dimensao, tendo
por base a Grelha constante do Anexo | ao presente Regulamento, adaptada pelo CCAD, ouvido
o CTCda UO.

4. Na adaptacdao mencionada no numero anterior é atribuida pontuacdo mdaxima de classificacdo
nos critérios “Resultados da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes por estes e
pelos estudantes, levada a cabo pelos Conselhos Pedagdgicos nos termos da lei” e “Resultados
do cumprimento de prazos e outras obrigacGes profissionais (sumarios, programas, lancamento
de notas, assinatura de termos, assiduidade as aulas e avaliagGes ou outros) disponibilizados
pela Direcdo da Unidade Organica”, pertencentes as dimensdes “Pedagdgica” e
“Organizacional”, respetivamente.

5. Para efeitos de ponderacdo curricular o docente deve entregar, unicamente em suporte
digital, curriculo detalhado, do qual conste declaracdo sob compromisso de honra sobre a
veracidade dos elementos indicados que constem dos arquivos da instituicdo e cdpia,
igualmente em suporte digital, dos restantes documentos comprovativos que ndo constem dos
referidos arquivos.

6. A ponderacdo curricular é efetuada por uma comissdo de avaliagdo designada pelo CTC da
UO, de acordo com os principios previstos no artigo 7.9.

7. A ponderacdo curricular dos docentes que exercem ou exerceram funcbes dirigentes é
efetuada por uma comissao de avaliagdo nomeada pelo CCAD, de acordo com os principios
previsto no artigo 7.2, a qual integra obrigatoriamente pelo menos um membro externo a
instituicao;

8. A ponderacdo curricular é expressa através de uma valoracdo na escala de avaliacdo definida

no artigo 12.2.

9. As classificacGes resultantes de ponderacdo curricular sdo validadas pelo CTC de cada UO e
remetidas para homologagao nos termos do artigo 9.2, tendo em conta um justo equilibrio da
distribuicdo dos resultados da avaliagao de desempenho.

10. Os numeros anteriores tém por referéncia o Regulamento de avaliacdo do desempenho dos
docentes do Instituto Politécnico de Leiria na versdo anterior a presente redacio.
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Artigo 15.2-A

QOutros casos

1. Nas situacdes em gue ndo seja possivel cumprir os requisitos da avaliacao regular, nos termos
dos artigos anteriores, o avaliado poderd requerer fundamentadamente, ao Presidente do
Politécnico de Leiria, o arrastamento de nota, sempre que a avaliacdo que pretenda arrastar
tenha sido obtida por processo de avaliacdo que cumpra as normas legais gue regem o ensino
superior portugués.

2. Em caso de deferimento por parte do Presidente do Politécnico de Leiria, ouvido o CCAD,
releva, para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliacdo atribuida ao avaliado em processo
de avaliacdo gue cumpra as normas legais que regem o ensino superior portugués.

3. Se no caso previsto nos numeros anteriores o avaliado ndo tiver avaliacdo que releve nos
termos do numero anterior ou se pretender a sua alteracdo, requer avaliacdo, por ponderacdo
curricular, nos termos dos numeros seguintes.

4. A avaliacdo por ponderacdo curricular consiste na avaliacdo do curriculo dos docentes
referente ao periodo em avaliacdo, considerando as dimensdes definidas no artigo 4.2 podendo
ser considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada dimensao, tendo
por base a Grelha constante do Anexo | ao presente Regulamento, adaptada pelo CTC da UO.

5. Na adaptacdo mencionada no numero anterior é atribuida pontuacdo maxima de classificacdao
nos critérios “Resultados da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes por estes e
pelos estudantes, levada a cabo pelos Conselhos Pedagdgicos nos termos da lei” e “Resultados
do cumprimento de prazos e outras obrigacdes profissionais (sumarios, programas, lancamento
de notas, assinatura de termos, assiduidade as aulas e avaliacGes ou outros) disponibilizados
pela Direcdo da Unidade Organica”, pertencentes as dimensdes “Pedagdgica” e
“Organizacional”, respetivamente.

Artigo 16.2
NotificagGes

Todas as notificacGes referidas neste regulamento podem ser efetuadas por uma das seguintes
formas:

a) Preferencialmente por correio eletrdnico, com recibo de entrega da notificacao;
b) Por notificacdo pessoal;
c) Por oficio registado com aviso de rececao.

Artigo 17.2
Contagem de prazos

1. Todos os prazos previstos no presente regulamento referem-se a dias Uteis, ndo
correndo em sabados, domingos e feriados municipais ou nacionais.
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2. Os prazos previstos no numero anterior suspendem-se durante o més de agosto e nos
periodos de interrupcdes letivas previstos no calenddrio escolar.

Artigo 18.2

Disposic¢oes finais
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio
da Republica.
2. As duvidas de aplicacdo do presente regulamento e os casos omissos sdo decididos por
despacho do Presidente do Politécnico de Leiria, ouvido, quando necessario, o CCAD.
3. A aplicacdo do presente regulamento deve ser avaliada pelos CTC no final de cada
triénio, devendo as propostas de alteracdo consideradas convenientes ser remetidas ao
Presidente do Politécnico de Leiria.
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Anexo 1. Grelha das atividades a avaliar em cada dimensao

A - Desempenho Técnico-cientifico 100 pontos
A1l: Producgdo técnico-cientifica e artistica
Livro 5 A F
Edi¢do de Livro 4 AF
Capitulo de Livro 3 AF
Artigo em revista cientifica 3 F
Producdo artistica/Patentes/direito de autor® 3 A
Edic3o de atas (proccedings)®®/curadoria de exposicdo artistica 3 A
Artigo em ata (proccedings) ® 2 A
ComunicagGes em reunides cientificas com publicacdo de resumo ou sem 1 A
publicacdo em ata/ participacdo em exposicdes coletivas 2
Projetos de investigacdo (projetos financiados por entidades externas) 2 A, B (ano),
H;J

A2. Formagao académica (graus e provas publicas: apenas s3o consideradas as formacdes

concluidas no triénio em avaliacdo)

Pés-Doutoramento 2

Titulo de Especialista (DL 206/2009) 4
Doutoramento 8
Agregacao 10

A3: Reconhecimento cientifico

Orientacdo tese de Doutoramento (concluido) 10 A
Orientacdo de Mestrado (concluido) 5 A
Orientagdo de programas pés-doutoramento (concluido) 3 A
Participagdo como arguente em juri de prova académica (especialista, 2 A E
mestrado, doutoramento, agregacdo)?® (satura aos 30 pontos)

Participacdo em juri de apreciacdo/selecdo de projetos cientificos/artisticos 5 A
(externos ao Politécnico de Leiria)

Membro de 6rgdos de dire¢do ou editoriais de revista cientificas/profissionais 1 B (ano), F
Membro do Comissdo organizadora de encontro de natureza cientifica® 2 A D
Membro de Comiss3o cientifica de encontro de natureza cientifica cientifica® 1 A D
Emissdo de parecer (incluido avaliagdo de publicagdes cientificas, ata 1 F
(proceedings)) (Satura aos 30 pontos)

ComunicagBes em reunides cientificas como orador convidado 3 A
Prémio técnico, cientifico ou artistico 5 A
Outros (reconhecidos de interesse pelo CTC: e.g. tradugdo de artigo ou 2 A
capitulo de livro, ...)

(Satura aos 30 pontos)

B — Desempenho Pedagogico 100 pontos
B1: Atividades Letivas e orientagao de estudantes

Atividade letiva (satura aos 60 pontos) 2 ‘ C

5> Apenas pode ser pontuado num dos itens
6 com revisdo por pares
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Orientacdo projetos/monografia/relatérios final de licenciatura e estagios de 1

final de curso concluidos (ndo contabilizado em UC) (satura aos 15 pontos)

Manuais pedagdgicos, livros de apoio a docéncia ou antologias comentadas, 2 A,

hardware/software publicados (e.g. ISBN, Open acess, IConline, GitHub,...)? (publicagdo)

Lecionacdo em instituicdes de ensino superior estrangeiras com acordos de 3 B (por cada 6

cooperagdo com o Politécnico de Leiria horas letivas)

Lecionacdo de cursos breves, cursos de formagdo avangada, seminarios 1 A, B (por

(aprovados pelos 6rg3os competentes) :':r;‘:)de 6

B2: Formagao, valorizagao e inovagao pedagdgica

Avaliagdo do ensino por inquéritos pedagogicos (Media UC/3 anos) — na [0-5]x 6

auséncia de avaliagdo contar 3 pontos

Projetos pedagdgicos diferenciadores (reconhecidos de interesse pelo CP) 2 A B

sujeita a apresentacdo de relatério (fundamentacdo, evidéncias dos (semestre)

resultados, ...)

Formacédo pedagdgica e/ou técnica 1 B (por cada
6 horas)

C — Desempenho Organizacional e interagdo com a sociedade 100 pontos

C1: Envolvimento em estruturas de gestao

Coordenacdo de departamento 6 B (ano), G

Membro de CTC 6 B (ano), D

Membro de 6rgéo de gestdo ou colegial (excluindo CTC) 4 B (ano), D

Coordenador de Curso (ndo acumula com membro de CCP) 6 A, B (ano),
G

Membro de CCP / Conselho de Departamento 1 A, B (ano),
G

Participacdo em juri de concursos (docente/investigador) 4 A

C2: Investigagao no Politécnico de Leiria

Coordenagdo de unidade de investigacdo (Politécnico de Leiria enquanto 10 B (ano); G

unidade de gestdo)

Coordenacdo de polos/delegacées de unidades de investigagdo 6 B (ano); G

Membro integrado de Unidades/Centro de Investigacdo do Politécnico de 3 B (ano)

Leiria

Membro integrado de Unidades/Centro de Investigacdo fora do Politécnico de 2 B (ano)

Leiria

C3. Formagao e divulgacao cientifica, técnica ou artistica

Palestra, debate, mesa redonda (Escolas, Autarquias, Associa¢Ges, Museus, ...) 1

Textos de opinido, programas nos media e outros trabalhos de divulgagao 1 A

(com afiliagdo) — (Satura aos 10 pontos)

Organizacdo de eventos técnicos, artisticos e culturais® 3 A

C4. Consultoria e prestagao de servicos especializados

Projetos de intervenc¢do e apoio a comunidade fundamentado por relatdrio 5 A; ;D

(inclui mentoria cientifica a spin-off, programas de empreendorismo,

...)(previamente aprovado pelo érgdo competente)

Participagao em PSER 2 A;D; )

Projetos de Intervencgdo (organizagdes formais e ndo formais) fundamentado 2 A, B (ano)

por relatdrio
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C5. Outras atividades de desempenho Organizacional e interagdo com a sociedade (previamente

reconhecidos pelos érgdos da UO ou do Politécnico de Leiria) (Satura aos 20 pontos)

Por atividade (Grupos de trabalho, atividades previstas nos planos de
atividades das UO ou do Politécnico de leiria, ...)

2

B (ano); D
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Anexo 2: Ponderadores da avaliagdo de desempenho docente

Fator de ponderacao | Quantificagdo Descritivo
E valorizado o desempenho com impacto internacional, nos seguintes
termos:
e  Publicagdo no estrangeiro ou em revista internacional
e  Coautoria ou coedigdo com investigador estrangeiro
e Realizagdo ou orientagdo de teses e dissertagbes em
universidades estrangeiras
. e  Participagdo em juris em universidades estrangeiras
Internacional X15 e  Membro de Diregdo/Comissdo Diretiva de Revista ou de Corpo
Dirigente de Sociedade Cientifica internacionais
e Coordenagdo ou participagdo em Projeto Cientifico internacional
e  Organizagao de Reunido Cientifica internacional
e  Participagdo em curso com dupla titulagdo
e  Participagdo em curso cujo ensino seja exclusivo em lingua
estrangeira
X (unidade de E valorizado o periodo de desempenho, consoante unidade de contagem
Tempo contagem) (ano, semestre, ...)
E valorizado a atividade letiva, nos seguintes termos: especificar em DSD
Xn2UC e  Multiplica por n2 de UC
Trabalho letivo X2 e  Responsavel de UC
X1,5 e Numero de turnos
(diferentes regimes, diferentes UC)
Presidente X4 E valorizado o desempenho de fungdes de presidéncia e/ou coordenagdo
Coordenador
E valorizado a participacdo em provas académicas, nos seguintes termos:
Arguente em X1 e Mestrado
prc’)va.s X2 e  Especialista
académicas X3 e  Doutoramento
X4 e  Agregagio
Na publicagdo ou edigdo de livros ou capitulos de livros, é valorizado a
qualidade da producdo cientifica nos seguintes termos:
X2 e  Com peer-review
X1 e  Sem peer review
Na publicagdo de artigos é valorizado o impacto da produgao cientifica, nos
seguintes termos:
e Tipo A - O conjunto de revistas de tipo ‘A’ é definido pelo
X5 Conselho Cientifico, ouvidos os departamentos, com recurso
exclusivamente a referéncias internacionalmente aceites (Journal
Impacto da Citation Reports da Thomson Reuters, SCOPUS, ou outra base de
producao dados de ordenagdo — ranking — aprovada pelo Conselho
cientifica Cientifico). As revistas deste tipo deverdo situar -se no primeiro
quartil das revistas indexadas pelas bases de dados adotadas;
e Tipo B - O conjunto de revistas de tipo ‘B’ é definido pelo
X4 Conselho Cientifico, ouvidos os departamentos, com recurso
exclusivamente a referéncias internacionalmente aceites (Journal
Citation Reports da Thomson Reuters, SCOPUS, ou outra base de
dados de ordenagdo — ranking — aprovada pelo Conselho
Cientifico). As revistas deste tipo deverdo situar -se no segundo
quartil das revistas indexadas pelas bases de dados adotadas;
e Tipo C- O conjunto de revistas de tipo ‘C’ é definido pelo
X3 Conselho Cientifico, ouvidos os departamentos, com recurso
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exclusivamente a referéncias internacionalmente aceites (Journal
Citation Reports da Thomson Reuters, SCOPUS, ou outra base de
dados de ordenagdo — ranking — aprovada pelo Conselho
Cientifico). As revistas deste tipo deverao situar -se no terceiro
quartil das revistas indexadas pelas bases de dados adotadas;

e Tipo D - O conjunto de revistas do tipo ‘D’ integra as restantes
revistas cientificas indexadas pelas bases de dados referidas

X2 anteriormente ou sem indexacdo, mas com peer-review.
e Tipo E — O conjunto de revistas do tipo ‘E’ integra as revistas
cientificas ndo indexadas e sem peer-rewiew
X1
E valorizada a dimens3o do corpo docente, nos seguintes termos:
X1 . <30 ETI
X1,5 . > 30; <60 ETI
X2 e >60ETI
E valorizada a dimens3o do corpo discente, nos seguintes termos:
X1 e <100 estudantes
G Dimensdo X1,5 e  >100; < 250 estudantes
X2 e  >250, > 400 estudantes
X2,5 N >400
E valorizada a dimens3o da Unidade de Investigagdo, nos seguintes termos:
X1 e < 20investigadores integrados
X1,5 e  >20; <40 investigadores integrados
X2 . . .
e  >40investigadores integrados
E valorizada o desempenho de fun¢des de coordenacdo, nos seguintes
Responsabilida termos:
H . ~ .
de em projeto X2 e  Coordenagdo de projeto
X1 e Coordenagdo de parte do projeto
J Financiamento X 1 (até limite E valorizada a captagdo de investimento, nos seguintes termos:
de X 4) Por cada tranche até 20.000,00 Euro
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