Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202204/0597

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46

0.00 EUR

posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico para o
exercicio de fungdes no Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes
correspondentes ao grau de complexidade 2, em conformidade com o previsto
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: apoiar tecnicamente as atividades de ensino, quando na
componente de ensino tedrico-pratico e de ensino pratico e laboratorial, na area
da Hotelaria e Restauragdo, Turismo e Lazer e Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, designadamente:

a) Apoiar os procedimentos de aquisigao de bens e servigos, assim como
equipamentos, necessarios ao bom funcionamento das aulas de ensino tedrico —
pratico e de ensino prético e laboratorial;

b) Proceder a rececdo, conferéncia e armazenamento de bens e materiais, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais;

c) Efetuar gestdo de stocks de bens e materiais, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais;

d) Preparar bens e materiais para as aulas de ensino tedrico —pratico e de
ensino prético e laboratorial, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais;

e) Acompanhar eventos F&B;

f) Apoiar na manutengdo e no bom funcionamento dos equipamentos e das
instalagGes préticas e laboratoriais;

g) Apoiar na gestdo de residuos decorrentes das diversas atividades das salas
praticas ou laboratorios;

h) Apoiar, em colaboracdo com o servico responsavel pelo patrimonio, na
manutengdo do inventario atualizado.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho de 7 de margo de 2022 do Sr. Presidente do Politécnico de Leiria
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Santuario de Nossa 2520641 PENICHE Leiria Peniche
Turismo e Senhora dos Remédios

Tecnologia do Mar - Apartado 126

de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ipleiria@ipleiria.pt
Contacto: 244830010
Data Publicitagdao: 2022-04-20
Data Limite: 2022-05-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 8078/2022, publicado no Diario da Republica n.° 77, de 20
de abril

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso integral a que se refere o Aviso (extrato) n.© 8078/2022, publicado no DR,
22 série n.977, de 20 de abril de 2022 Nos termos do disposto no artigo 46.° da
Lei do Orgamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro (mantido em vigor até a entrada em vigor da Lei do Orgamento de
Estado para 2022), e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo torna-se publico que por meu despacho de
07 de margo de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso em Diério da Republica, procedimento
concursal para ocupacao de posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Politécnico de Leiria, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 1.
Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto
nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Orgamento de Estado para o ano de 2021, aprovado pela Lei n.% 75-
B/2020, de 31 de dezembro (nos termos do artigo 58.° da Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO) a partir de 1 de janeiro até a entrada em
vigor da Lei do Orcamento do Estado para 2022, vigora o regime transitdrio de
execugao orcamental aprovado pelo Decreto-Lei n.° 126-C/2021, de 31 de
dezembro), Regime Juridico das Instituicoes de Ensino Superior (RJIES),



aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro e Regulamentagdo da tramitacdo do procedimento concursal ,
aprovado pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e demais legislagdo em vigor. Em
todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada a redagdo
vigente. 2. Para efeitos do disposto no artigo 115.° do Decreto-Lei n.° 117/2011,
de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, foi
consultada a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as
carateristicas do posto de trabalho em causa. 3. Local de Trabalho: Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, de Peniche do Politécnico de Leiria. 4.
Caraterizacdo do posto de trabalho: posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico para o exercicio de funcdes no Politécnico de Leiria,
para desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 2, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: apoiar tecnicamente as atividades
de ensino, quando na componente de ensino tedrico-pratico e de ensino pratico
e laboratorial, na area da Hotelaria e Restauracdo, Turismo e Lazer e Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, designadamente: a) Apoiar os procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos, assim como equipamentos, necessarios ao bom
funcionamento das aulas de ensino tedrico — pratico e de ensino pratico e
laboratorial; b) Proceder a rececdo, conferéncia e armazenamento de bens e
materiais, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais; c) Efetuar
gestdo de stocks de bens e materiais, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais; d) Preparar bens e materiais para as aulas de ensino tedrico —
pratico e de ensino pratico e laboratorial, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais; e) Acompanhar eventos F&B; f) Apoiar na manutengdo e no
bom funcionamento dos equipamentos e das instalacdes praticas e laboratoriais;
g) Apoiar na gestdo de residuos decorrentes das diversas atividades das salas
praticas ou laboratérios; h) Apoiar, em colaboragdo com o servico responsavel
pelo patriménio, na manutengdo do inventario atualizado. 5. Posicionamento
remuneratdrio: o posicionamento remuneratorio sera objeto de negociacdo e
terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos
previstos no artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia
corresponde a 12 posicdo da categoria de assistente técnico (709,46€), ou seja,
ao nivel remuneratorio 5.9, previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do
Decreto-Lei n.© 109-A/2021, de 7 de dezembro. 6. Requisitos de admissdo:
podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem relna, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, os requisitos de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e e) Ter cumprido as leis da vacinacdo
obrigatdria. 7. Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. 7.1
Fator preferencial: Qualificagdo de nivel 4 na drea CNAEF 811 - Hotelaria e
Restauracao, 812 - Turismo e Lazer ou 541- IndUstrias Alimentares. 8. Em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°, da LTFP, o presente
procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os principios da
eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos, o presente
procedimento concursal é igualmente aberto com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP,
sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais. 9. Nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10. Forma de apresentagdo das candidaturas: 10.1. a
formalizacdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante
apresentacdo do formulario de candidatura ao procedimento concursal, com
referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento, o formulario encontra-se
disponivel no sitio da internet deste Politécnico, no seguinte endereco
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/. As candidaturas deverdo ser



formalizadas mediante preenchimento do formulario referido, em suporte digital
e enviadas para o enderego de correio eletrénico ipleiria@ipleiria.pt. 10.2.
Documentos a apresentar para os/as candidatos/as sem vinculo de emprego
publico: o formulario de candidatura e digitalizagdo do certificado de habilitacdes.
10.3. Para os/as candidatos/as que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico o formuldrio devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado
de declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria, a posicdo e o nivel remuneratorio, e o correspondente montante
pecuniario, a descricdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e nos exercicio das fungdes publicas, assim como, as
avaliagbes de desempenho obtidas nos dois Ultimos biénios. Conforme disposto
no n.° 8. do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submissao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise a candidatura, determina a exclusdo
do procedimento concursal. 10.4. Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
ponto 6 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no
proprio formuldrio de candidatura. 11. Métodos de selegdo: 11.1. Métodos de
selegdo obrigatdrios: considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP, ex vin.° 1
do artigo 5.0 da Portaria, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar serdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), sendo que no caso
de os/as candidatos/as reunirem as condigOes referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 11.2. Método de selecdo facultativo ou complementar: nos
termos do artigo 6.2 da Portaria, sera aplicado o método entrevista profissional
de selegdo (EPS). 11.3. Nos termos do artigo 7.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
os métodos de selecdo devem ser aplicados num Unico momento, caso haja
condigdes para a sua aplicagdo em simulténeo. 11.4. Os métodos de selegdo
assumem carater eliminatdrio, conforme estipulado no n.29 do artigo 9.° da
Portaria, sendo os excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o que determina a sua ndo
convocagdo para o método seguinte. 11.5. Sdo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que ndo tenham comparecido a um dos métodos de selecdo ou
deles tenham desistido. 12. Valoragdo dos métodos de selecdo: 12.1. Prova de
conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio da funcdo colocada a concurso. 12.1.1. A prova
de conhecimentos assumira a forma escrita, com a duracdo maxima de duas
horas, versando sobre os seguintes temas: a) Organizacdo e funcionamento do
Politécnico de Leiria e, em particular, da sua unidade organica Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar; b) Regime juridico dos trabalhadores da
administragdo publica; c) Regime juridico da administragdo financeira do Estado;
d) Nogdes gerais de procedimento administrativo; e) Plano de gestdo de riscos
do Politécnico de Leiria; f) Roda dos alimentos (Estrutura e organizacdo,
principais alimentos que integram os varios grupos da roda dos alimentos,
importancia dos diferentes grupos na alimentagao humana); g) Higiene e
seguranca no trabalho na restauracdo; h) Gestao de stocks; i) Gestdo de
alimentos e bebidas (compras, recegao de mercadorias, armazenamento, gestao
da producao); j) Manutencao de equipamentos hoteleiros; k) Organizacdo e
gestdo de eventos. 12.1.2. Para a preparagao dos temas indicados acima, a
bibliografia e a legislacdo sdo as seguintes: 12.1.2.1 Legislagdo recomendada a)
Estatutos do Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 139, de 21 de julho de 2008, retificado
pela Retificagdo n.2 1826/2008, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
156, de 13 de agosto de 2008; b) Estatutos da Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho n.° 14568/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de 26 de outubro de 2011;
c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.% 82- B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto, pela Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, e
pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto; Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;
Lei n.0 79/2019, de 2 de setembro, pela Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e
pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo; d) Sistema Integrado de Gestdo e



Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP - Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro; e) Regime de Administragao Financeira do Estado - Decreto-
Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.0 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10
-B/96, de 23 de margo, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.0 55-
B/2004, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.© 29-A/2011, de 1 de margo,
pela Lei n.0 83- C/2013, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de
21 de dezembro, e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, de 29 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 84/2019 , de 28 de junho; f) Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; g) Plano de Gestdo de Riscos do
Politécnico de Leiria e Servigos de Acdo Social, 2021/2022. Disponivel em
https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2022/02/PGR_2021-
2022_Versao_apos_CG_03.02.2022.pdf; h) Regulamento (CE) n® 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004; i) Regulamento (CE)
no 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004; j)
Regulamento (CE) n.° 854/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29
de abril de 2004; k) Regulamento (CE) n® 2073/2005, da Comissao de 15 de
novembro de 2005. 12.1.2.2 Bibliografia recomendada a) Diregao-Geral da
Saude, Roda dos Alimentos. Disponivel em
https://alimentacaosaudavel.dgs.pt/roda-dos-alimentos/; b) Almeida, M. D. V e
Afonso, C. I. P. N (2001) Principios Basicos de Alimentacdo Humana e Nutricdo.
Universidade Aberta (capitulo 6); c) Isidoro, A. M., SimGes, M. M. P., Saldanha,
S. D. e Caetano, J. (2014). Manual de Organizagao e Gestao de Eventos. Lisboa:
EdicGes Silabo; d) Luise, F. (2004). Emilia e o Food Cost. Lisboa: Edigbes do
Gosto; e) Monteiro, V. (2000). Manutengdo e Uso de Equipamentos Hoteleiros.
Lisboa: Editora Lidel; f) Moser, F. (2002). Manual de Gestao de Alimentacao e
Bebidas. Lisboa: Edigdes CETOP; g) Ribeiro, J. (2011). Introducdo a Gestdo da
Restauragao. Lisboa: Editora Lidel; h) Santos L. L., Gomes, C., Faria, A. R.,
Lunkes, R. J., Malheiros, C., Rosa, F. S. e Nunes, C. (2016). Contabilidade de
Gestdo Hoteleira. Cacém: ATF - Edigdes Técnicas (capitulo 8). 12.1.3 Durante a
realizacdo da prova os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem recorrer a quaisquer
meios eletrdnicos e ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagdo ou
informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada. E
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel, desde
que ndo anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica a anulacao
da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagao de zero valores. 12.2
Avaliagdo Psicoldgica (AP) - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, em que atendem
as seguintes competéncias: organizacdo e método de trabalho, relacionamento
interpessoal, otimizagdo de recursos, tolerancia a pressdo e contrariedades e
gestdo das emog0es. A avaliagdo psicoldgica é valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.3 Avaliagdo Curricular (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. A classificagdo a atribuir, no tocante a este método de selegdo, numa
escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas, por truncagem, resultara
da ponderacdo dos parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formacdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho
(AD), por aplicagdo da seguinte formula: AC=(25%HA+20%FP+40%EP+15%
AD). 12.4 Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
¢ valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.5 Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
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Observagoes

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13 A Ordenacgdo
Final (OF) resulta da aplicagao da formula seguinte: OF= PC x 45% + AP x 25%
+ EPS x 30%; ou OF= AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%; Sendo que: OF —
Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; AC
— Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS -
Entrevista Profissional de Selecdo. 14 Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12
-A/2021, de 11 de janeiro. 15 Composicdo do juri: Presidente: Alexandra Sofia
Marinho da Silva Mendes , Subdiretora da Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar do Politécnico de Leiria; 1.° Vogal: Maria de Deus Melo da
Costa, Secretario da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do
Politécnico de Leiria; 2.° Vogal: Andreia Filipa de Sousa Machado Inacio Fidalgo,
Diretora dos Servigos Administrativos Proprios da Escola Superior de Artes e
Design do Politécnico de Leiria. Suplentes: 1.2 Vogal: Catia Nunes Malheiros
Ferreira, Professora Adjunta da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar
do Politécnico de Leiria; 2.2 Vogal: Catia Coutinho Siopa, Professora Adjunta da
Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Politécnico de Leiria. O
Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo. 16 As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei. 17 Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. 18
Notificacdo dos candidatos/as: os/as candidatos/as admitidos/as serdo
convocados/as para a realizagdo dos métodos de selecdo, por email, nos termos
previstos nos artigos 10.° e 21.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos dos
artigos 10.0 e 22.° da referida Portaria e dos artigos 121.2 e 122.° do Cddigo do
Procedimento administrativo, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as para a realizacdo da audiéncia dos interessados. 19 Publicitacdo
da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as: A lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologacdo, é afixada nos Servicos
Centrais do Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/ sendo publicado na 2.2 série do Diario
da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo. 20 Igualdade
de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. 21 Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/As candidatos/as devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma mencionado. 22 Publicitacao do Aviso: O presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.2
dia util seguinte a publicacdo por extrato em Diario da Republica; por extrato na
pagina eletrdénica do Politécnico de Leiria, €, no prazo maximo de 3 dias Uteis
contados da data da publicagdo no Diario da Republica. Leiria, 07 de abril de
2022.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



