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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 11120/2022

Sumario: Abertura de concurso para investigador doutorado para o exercicio de atividades de
investigacéo na area de Ciéncia e Tecnologia Alimentar.

1 — Por meu despacho de 5 de maio de 2022, foi autorizada a abertura, pelo periodo de quinze
dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso de
selecao internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a para o exercicio de atividades
de investigagao na area de Ciéncia e Tecnologia Alimentar em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, automaticamente renovavel por
periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, com vista ao desenvolvimento de ativi-
dades de investigacdo no ambito do projeto.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado a esti-
mular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC) e a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgéao atual, bem como o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro e a
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento concursal esta dispensado
da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obteng&o do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte compo-
sicao:

Presidente: Nuno Miguel Morais Rodrigues, Vice-Presidente do Politécnico de Leiria, para a
area da investigacéo;

Vogais efetivos: Professora Doutora Silvia Margarida Vilares Santos Conde — Faculdade de
Ciéncias Médicas — Nova Medical School — Universidade Nova de Lisboa e Professor Doutor Luis
Francisco Soares Luis — Escola Superior de Saude — Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes: Professora Doutora Vania Sofia Santos Ribeiro — Escola Superior de
Saude — Politécnico de Leiria e Professora Doutoral Cidalia Daniela Dionisio de Almeida Perei-
ra — Escola Superior de Saude — Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo.

5 — O local de trabalho situa-se no ciTechCare—Centro de Inovagdo em Tecnologias e Cui-
dados de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, ou noutros locais afetos ao Instituto Politécnico
de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades do projeto de investigacao.

6 — A remuneragao mensal a atribuir € a prevista na alinea a), do n.° 1, do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 e os contratos a celebrar sdo remunerados de acordo com o
nivel remuneratério 33 da TRU, no valor iliquido de € 2.153,94, sem prejuizo do disposto no n.° 3
do mesmo artigo.

7 — Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor em Ciéncia e Tecnologia Alimentar e Nutrigdo ou Tecnologia
Farmacéutica ou em areas afins e detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data do provimento.
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8 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e
requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as com base na Analise documental do Percurso Cientifico
e Curricular (APCC), seguindo-se entrevista (ENT) aos 3 candidatos com pontuag&o mais elevada.
O candidato deve organizar o seu Curriculum Vitae de modo a dar reposta separadamente a cada
um dos critérios e subcritérios em avaliag&o, inscritos no ponto 10.

10 — No que respeita a APCC, o juri deliberou que devem ser avaliados os seguintes critérios
de selecao e seriacao:

A) Qualidade do trabalho Cientifico e técnico dos candidatos (QC) onde sera ponderada a
producao cientifica e técnica dos candidatos nos ultimos 5 anos, partindo de uma visao global
do mérito do percurso cientifico e curricular, que avalie a qualidade, a diversidade, a coeréncia
e o carater internacional dos indicadores de produgao cientifica; considerando e ponderando os
seguintes fatores:

1 — Artigos publicados na area para a qual é aberto o concurso em revistas indexadas ava-
liados em funcao do quartil;

2 — Patentes registadas e aprovadas;

3 — Autoria de livros e/ou capitulo de livro com ISBN;

4 — Artigos em atas de congressos com indexag&o, comunicag¢ao oral ou apresentagdo em
painel em congressos cientificos;

5 — Participagdo em projetos e prestacdes de servigo de investigagdo e desenvolvimento;

6 — Participagdo como investigador responsavel de projetos de investigacao financiados;

7 — Participagdo como membro de equipa de projetos de investigagao financiados;

8 — Participagdo como investigador responsavel em prestagdes de servigo I&D;

9 — Participagdo como membro de equipa em prestagoes de servigo 1&D;

10 — prémios, bolsas e outras distingdes de indole cientifica;

11 — plano de trabalho e desenvolvimento cientifico na area para a qual é aberto o concurso
e alinhado a misséo do ciTechCare, para os proximos 5 anos. Na avaliagao deste parametro sera
valorizada a qualidade cientifica do estado da arte e da metodologia do programa de trabalho, a
internacionalizagdo e a exequibilidade do programa de trabalhos.

B) Orientagao Cientifica e Participagdo em Juris académicos (OCPJ) onde sera ponderado o
desempenho nos ultimos 5 anos, considerando e ponderando os seguintes fatores:

1 — Orientagdes de estudantes de doutoramento concluidas;
2 — Orientagdes de estudantes de mestrado concluidas;

3 — Participacédo em juris de doutoramento;

4 — Participagao em juris de mestrado;

5 — Orientacao de teses de licenciatura concluidas.

C) Atividades de Extensao a Comunidade de carater técnico-cientifico (AEC) onde sera
ponderado o desempenho nos ultimos 5 anos, considerando e ponderando os seguintes fatores:

1 — Participagdes em comissdes organizadoras de eventos internacionais de cariz cientifico;

2 — Participagbes em comissdes organizadoras de eventos nacionais de cariz cientifico;

3 — Atividades de extensao a comunidade ou de disseminacéo do conhecimento desenvolvida
no contexto de promocéo da cultura cientifica, bem como da comunicagédo em ciéncia, devidamente
comprovadas por uma entidade idonea.

11 — Os candidatos serdo classificados e ordenados pela avaliagdo do percurso cientifico e
curricular quantificada pela seguinte expresséo:

APCC = C1*0,5 + C2*0,3 + C3*0,2
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12 — Os/as trés melhores candidatos/as da lista de ordenagéo assim resultante poderao
convocados para a entrevista, de carater publico, que decorrera em lingua inglesa, podendo esta
ser realizada por videoconferéncia.

13 — Ap6s aplicagao desta fase do processo de seriagao, os/as trés melhores candidatos/as
serdo ordenados pela sua classificagao final, resultante da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=APCC x 0,9+ ENT x 0,10

sendo ENT a classificagdo obtida na entrevista.

14 — O sistema de classificacao final dos/as candidatos/as é expresso numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

16 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusao da aplicagdo dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados com a respetiva classificagao.

18 — A deliberacéo final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicado a quem
compete também decidir da contratacao.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado na pagina ele-
trénica do Politécnico de Leiria, https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/#emprego-cientifico
dirigido ao Sr. Presidente do IPLeiria, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filia-
¢ao, numero e data do bilhete de identidade, do Cartao de Cidad&o, ou numero de identificacao civil,
numero de identificacéo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e
endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 10;

Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica afim;
Outros documentos

d)
e)

19.3 — Os/as candidatos/as apresentam os seus requerimentos e documentos comprovati-
vos, de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o enderecgo de correio eletrénico
ipleiria@ipleiria.pt.

20 — Sao excluidos da admissao ao concurso as candidaturas formalizadas incorretamente,
assim como a nao comprovacao dos requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

22 — Notificagado dos candidatos — de acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria
os candidatos excluidos serado notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da noti-
ficagéo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegao, o projeto de lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos é-lhes notificada conforme previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de
realizagao de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 28.° da referida Portaria.

24 — Publicitagéo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: a lista unitaria de orde-
nacéo final dos candidatos, apds homologacéo, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
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afixada nos Servigos Centrais do Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
em www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para além dos
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selegcdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do RUEC o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no https://feuraxess.ec.europa.eu/,
€ na pagina eletrénica do Politécnico de Leiria.

25 de maio de 2022. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
315364715



