Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0789

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP a termo resolutivo certo
10

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93

0.00 EUR

Os postos de trabalho enquadram-se no ambito de nove projetos de IDT
aprovados em 2020, pretendendo-se que os técnicos superiores desempenhem
fungdes consulti-vas, de estudo, planeamento, programagao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, nomeadamente:
caracterizacdo de materiais; pro-cessamento de materiais; design/projeto de
produtos e sistemas (incluindo CAD/CAM/CAE); fabricacao direta digital (projeto,
processos e materiais), no ambito dos seguintes Projetos:

Perfil 1 - Projeto: Ecoplast — Materiais compdsitos eco sustentaveis para
substituicdo dos plasticos convencionais (ANI co- promogao);

Perfil 2 - Projeto: Leather.ADD.Wood — Produgdo de aglomerados hibridos de
couro e madeira com acabamento superficial em couro (ANI co - promogao);
Perfil 3 - Projeto: Metal.Bot — Producdo hibrida de componentes metdlicos de
grandes dimensdes com recurso a aplicagdes robdticas (ANI co- promogao
politécnicos);

Perfil 4 - Projeto: Water2Move — produgao de componentes 0cos com recurso a
espumas poliméricas com informagdo embutida e possibilidade de adicao de
polimeros mais densos ou compositos na sua superficie (ANI co- promogao);
Perfil 5 — Projeto: Add.CompFiber - Additive manufacturing of big composite fiber
parts (ANI co- promogdo politécnicos);

Perfil 6 — Projeto: Generative.Thermodynamic - Generative conformal channels
for high performance heat exchange applications (ANI co- promogao);

Perfil 7 — Projeto: iDTool - Technics of Identification of Cutting Tools with RFID
tags for smart tool management (ANI co- promogao);

Perfil 8 — Projeto: AM4CER - Additive Manufacturing for Industrial Ceramics (ANI
CO- promogao);

Perfil 9 - Invisible 5G - Virtually Invisible Small-cells for 5G Densification (ANI co-
promocao politécnicos).

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Mecanica / Metalurgica / Materiais

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho de 08/06/2022 do Presidente do Politécnico de Leiria

Licenciatura

Lic ou Mest na area das Tecnologias na area de Mecanica, Metallurgica, Materiais
ou areas afins.

Area Tematica

Outros

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 9 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 9

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

ipleiria@ipleiria.pt
244830010
2022-06-23
2022-07-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Publicagdo integral a que se refere o Aviso (extrato) n.° 12523/2022, publicado
no Diario da Republica, 22 série n.° 120, de 23 de junho: Nos termos do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao dada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, e na sequéncia do meu despacho de
08/06/2022, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso em Diario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de 9 postos de
trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fung0es publicas a termo resolutivo certo, até 30/06/2023, do mapa de
pessoal do Politécnico de Leiria. 1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP);
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 75
-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2021
(nos termos do artigo 58.° da Lei de Enquadramento Orcamental (LEO) a partir
de 1 de janeiro até a entrada em vigor da Lei do Orgcamento do Estado para



2022, vigora o regime transitorio de execucdo orcamental aprovado pelo
Decreto-Lei n.0 126-C/2021, de 31 de dezembro); Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior
(RJIIES); Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril, na redacao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal. Devendo esta legislacdo
ser considerada na sua redacdo atual. 2. Local de trabalho — Centro para o
Desenvolvimento Rapido e Sustentado de Produto (CDRSP) da Marinha Grande -
Politécnico de Leiria. 3. Caraterizagdo dos postos de trabalho. Os postos de
trabalho enquadram-se no ambito de nove projetos de IDT aprovados em 2020,
pretendendo-se que os técnicos superiores desempenhem fungbes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, nomeadamente: caracterizagdo de materiais;
processamento de materiais; design/projeto de produtos e sistemas (incluindo
CAD/CAM/CAE); fabricacao direta digital (projeto, processos e materiais), no
ambito dos seguintes Projetos: Perfil 1 - Projeto: Ecoplast — Materiais compositos
eco sustentaveis para substituicdo dos plasticos convencionais (ANI co-
promogao); Perfil 2 - Projeto: Leather.ADD.Wood — Producdo de aglomerados
hibridos de couro e madeira com acabamento superficial em couro (ANI co -
promogao); Perfil 3 - Projeto: Metal.Bot — Produgdo hibrida de componentes
metalicos de grandes dimensdes com recurso a aplicagdes robdticas (ANI co-
promogdo politécnicos); Perfil 4 - Projeto: Water2Move — produgdo de
componentes 0cos com recurso a espumas poliméricas com informacgao
embutida e possibilidade de adicdo de polimeros mais densos ou compdsitos na
sua superficie (ANI co- promogao); Perfil 5 — Projeto: Add.CompFiber - Additive
manufacturing of big composite fiber parts (ANI co- promogdo politécnicos);
Perfil 6 — Projeto: Generative.Thermodynamic - Generative conformal channels
for high performance heat exchange applications (ANI co- promogao); Perfil 7 —
Projeto: iDTool - Technics of Identification of Cutting Tools with RFID tags for
smart tool management (ANI co- promogao); Perfil 8 — Projeto: AM4CER -
Additive Manufacturing for Industrial Ceramics (ANI co- promogao); Perfil 9 -
Invisible 5G - Virtually Invisible Small-cells for 5G Densification (ANI co-
promogao politécnicos). 4. Requisitos de admissdo — os constantes do art.© 17.0
da LTFP: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade
completos; c. Ndo inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, e e. Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatérias. 5. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°
da LTFP, o presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em
conta os principios de eficacia, celeridade e aproveitamento dos atos, e
respeitadas as prioridades legais da situacdo juridico-funcional dos candidatos,
que se proceda ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico nos termos do disposto no
n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as
prioridades legais. 6. Nao podem ser admitidos os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao (s) posto (s) de
trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.°
4 do artigo 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo. 7. Habilitagdes literdrias: Licenciatura ou Mestrado na drea tematica das
Tecnologias, subgrupo na area de Mecanica, Metalurgica, Materiais ou areas
afins. 8. Formalizagdo das candidaturas: 8.1. Em conformidade com o disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo é
adotado o formulario de candidatura a procedimento concursal, a utilizar
obrigatoriamente pelos/as candidatos/as, que se encontra disponivel na pagina
online do Politécnico de Leiria, no endereco: https://www.ipleiria.pt/recursos-
humanos/concursos/#carreira-tecnica-administrativa. Neste formulario devera
ser indicado, obrigatoriamente e de forma visivel, o perfil a que se candidata.
8.2. Documentos a anexar: 8.2.1 — Cada candidato/a devera anexar ao
formulario os seguintes documentos: Anexo 1 — Cépia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias exigidas no ponto 7. Os/As
candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitaces literarias
obtidas no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura,
comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto; Anexo 2 — Curriculum Vitae; Anexo 3
— Fotocdpias dos certificados das agOes de formacdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata. 8.2.2 — Além dos
documentos referidos no ponto 8.2.1, os/as candidatos/as titulares de um



vinculo de emprego publico, excetuando os trabalhadores pertencentes ao
Politécnico de Leiria no momento da candidatura, deverdo, ainda, apresentar:
Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que
comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a
posicdo remuneratodria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade, bem como as mencgdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos 2
ciclos de avaliagdo; Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de
origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o/a candidato/a
ocupa. 8.2.3 — Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia, para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos nos pontos 8.2.1 e, quando seja o0 caso, no ponto
8.2.2: Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo dos/das candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, nos termos da alinea f) do nimero 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP. 8.3. A ndo apresentacao
dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 8.2, determina a
exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissao ou a
avaliagcdo. Determina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou
preenchimento incorreto e/ou ndo assinado do formulario obrigatdrio previsto no
ponto 8.1. 8.4. O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os restantes documentos referidos no ponto 8.2 deverdo, até ao
termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
eletronico, em formato digital portable document format (pdf), para o seguinte
enderego: ipleiria@ipleiria.pt 8.5. As falsas declaragdes prestadas pelos/as
candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 9. Métodos de selegdo: nos
termos previstos no n.° 6 artigo 36.° da LTFP, e do n.° 1 do artigo 5.°e n.2 1
do artigo 6.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redagdo:
9.1 — Para os/as candidatos/as identificados/as no n.° 3 e 4, do artigo 30.° da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: a) Método de selecdo:
Avaliacdo curricular (AC); b) Método de selecdo facultativo ou complementar:
entrevista profissional de selecdo (EPS). 10. A avaliagdo curricular (AC) visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a classificagdo obtida nos
graus académicos concluidos, bem como a duragdo e relevancia da experiéncia,
da formagdo e da investigagdo na area. 11. A entrevista profissional de selecdo
(EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. 12. Os/As candidatos/as admitidos/as serdo
convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo nos termos previstos
no artigo 10.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao,
com a indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 13.
A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%) 14. Sdo excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguintes, bem como os candidatos/as que a eles ndo tenham comparecido ou
deles tenham desistido. 15. Em caso de igualdade de valoragao entre os
candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no
artigo 27.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacdo e no
artigo 66.° da LTFP. 16. As atas das reunides do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, serdo publicitadas na pagina online deste Politécnico
https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/#carreira-tecnica-
administrativa, assim como, as listas dos/as candidatos/as com os resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar e a lista de ordenacdo final dos/as
candidatos/as. 17. Atendendo as necessidades funcionais do Servigo no ambito
dos projetos e a importancia que assume o célere suprimento das mesmas para
0 seu regular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater
urgente pelo que, sera efetuada a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo,
em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/2020, de 30 de abril na sua atual redacdo. 18. O
posicionamento remuneratdrio proposto para o presente lugar corresponde ao
que foi aprovado no ambito do projeto, Posicdo remuneratdria 2 da carreira de
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Observagoes

técnico superior, com um nivel remuneratorio a que corresponde 1.215,93€. 19.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20. Jari: Presidente: Nuno
Manuel Fernandes Alves, Professor Coordenador do Politécnico de Leiria, Diretor
do CDRsp. Vogais efetivos: Artur Jorge dos Santos Mateus e Paula Cristina
Rodrigues Pascoal Faria, ambos Professores Adjuntos do Politécnico de Leiria
Vogais suplentes: Florindo José Mendes Gaspar e Fabio Jorge Pereira Simdes,
ambos Professores Adjuntos do Politécnico de Leiria O Presidente do Juri sera
substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo. Leiria,
8 de junho de 2022. O Presidente Rui Filipe Pinto Pedrosa.

O contrato terd a sua duragdo até 30/06/2023

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



