Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0196

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP a termo resolutivo certo
24

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04

0.00 EUR

ao posto de trabalho a ocupar corresponde, em conformidade

com o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, na

carreira e categoria de técnico superior, fungbes consultivas, de estudo,
planeamento e avaliagdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito das
competéncias das equipas das

dimens0es estruturantes do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), de entre
estas, destaca -se

0 apoio ao projeto Skills4Future, nomeadamente ao nivel da caracterizagdo da
intervencdo através

de concecdo de mapas de quantidades, pecas desenhadas e de cadernos de
encargos. Assim

como, avaliacdo de propostas, acompanhamento e revisao de projetos de
execugao, contratagao

e acompanhamento de obra, e concegdo de toda a documentacdo necessaria
relativa a execucao

do financiamento e do registo da intervengao.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho de 24/06/2022 do Pro-Presidente Professor Doutor José Carlos
Gomes, no uso de competéncia delegada

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: licenciatura na érea de Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ipleiria@ipleiria.pt
Contacto: 244830010
Data Publicitagao: 2022-08-05
Data Limite: 2022-08-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 15346/2022, publicado no Diario da Republica 22 série n.°
150, de 4 de agosto

Texto Publicado em Jornal Oficial: Publicacdo integral a que se refere o Aviso (extrato) n.215346/2022, publicado
no DR 22 série n.° 150, de 4 de agosto Nos termos do disposto nos artigos 30.°
e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e de acordo com
o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n.% 12- A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 24/06/2022 se encontra
aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo certo para exercicio de fungGes nas equipas de projeto do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). 1. Consulta prévia: foi ouvida a
entidade gestora da valorizacao profissional (Dire¢do-Geral da Administracao e
do Emprego Publico — DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa. 2. Legislagdo Aplicavel: ao presente
recrutamento é respetivamente aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de20 de junho,
na sua atual redagao, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e,
subsidiariamente o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como o Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacdo. 3. Ambito do recrutamento: O procedimento
concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho resolutivo a termo certo,
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pelo periodo de 24 meses para execugdo dos projetos no ambito do PRR,
Programa Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, para a realizagao do
projeto designado por Skills4Future, enquadrado no Convite n® N.° 002/C06-
i03.03/2021 e N.°© 002/C06-i04.01/2021, sendo o recrutamento efetuado de
entre trabalhadores com ou sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 4. Modalidade de vinculo de emprego
publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do
presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo. 5. Nimero de postos de trabalho a ocupar: um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior. 6. Requisitos gerais de
admissdo: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio das funges que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7. Requisitos especificos de
admissdo: nivel habilitacional licenciatura na érea de Engenharia Civil, conforme
expresso na alinea ¢) do n.% 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 8. Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a
ocupar corresponde, em conformidade com o contetido funcional descrito no
anexo referido no n.2 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de
técnico superior, fungdes consultivas, de estudo, planeamento e avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito das
competéncias das equipas das dimensbes estruturantes do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). 8.1 de entre estas, destaca-se o apoio ao
projeto Skills4Future, nomeadamente ao nivel da caracterizagdo da intervengao
através de concecdo de mapas de quantidades, pegas desenhadas e de cadernos
de encargos. Assim como, avaliacdo de propostas, acompanhamento e revisao
de projetos de execugdo, contratagdo e acompanhamento de obra, e concegao
de toda a documentagdo necessaria relativa a execugao do financiamento e do
registo da intervencdo. 8.2 Exercicio de fungGes afins: a descricdo das fungGes
referidas no nimero anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP. 9.
Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria
de técnico superior, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratdria Unica, ao
qual corresponde o montante pecuniario de 1 215,93 € (mil duzentos e quinze
euros e noventa e trés céntimos). 10. Local de trabalho: Instalagdes do
Politécnico de Leiria 11. O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) é realizado através da utilizagdo de meios eletrdnicos, incluindo as
respetivas notificagdes, conforme estabelecido no artigo 37.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril. 12. Prazo para apresentagao de candidatura: o prazo
para apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal € de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso (integral) na
BEP. 13. Formalizagdo e entrega das candidaturas: 13.1. As candidaturas sdo
formalizadas através do preenchimento de formulario prdprio disponivel no site
deste Politécnico https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-
humanos/concursos-e-contratos/carreira-tecnica-administrativa/ o qual deve ser
submetido acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em
formato PDF): a) Cdpia legivel do certificado da habilitacdo literaria exigida; b)
Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagbes
literarias, a experiéncia profissional, designadamente as funcgGes e atividades que
exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional dos postos de trabalho colocados a concurso, com
indicacao expressa das entidades promotoras, datas de realizacao e respetiva
duragdo; c) Cdpias legiveis dos comprovativos das agbes de formagdo
frequentadas relacionadas com, ou relevantes, para o desempenho de fungdes e
atividades a exercer, de acordo com o referido no ponto 8 do presente aviso,
obtidas nos Ultimos 5 anos. 13.2. Os candidatos com certificados comprovativos
da posse de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo da
obtengdo de reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro; 13.3. Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos



portadores de deficiéncia devem entregar o atestado médico de incapacidade
multiuso, que comprava o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
14. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 14.1. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 14.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 15. Métodos de selecdo a
aplicar: O método de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal
comum ¢é Avaliagdo Curricular (AC). 15.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se
a analisar a qualificagdo dos candidatos. a) Habilitagdo académica (HA) - atento
ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas as areas
preferenciais constantes do aviso; b) Experiéncia profissional (EP) - incide sobre
as atividades e fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar valorizando-se a
experiéncia em fungGes similares, e menos valorizado, outras funges nao
coincidentes com a caraterizacdo no aviso, mas que correspondam a categoria
de grau de complexidade 3; c) Formagao Profissional (FP) — Valorizacdo da
formagdo no ambito de reabilitacdo de edificios, avaliacdo de seguranca de
edificios e avaliacao térmica de edificios. 15.2 - A classificacdo final (CF) é obtida
través da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar
na avaliacdo curricular: CF = AC = (30%HA) + (40%EP) + (30%FP). 15.3 - O
método de AC sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 15.4 - Em caso de igualdade de classificacdo final,
serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, caso persista a igualdade serao observados os
seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de experiéncia profissional nas
fungOes e atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar; b) maior
numero de horas de formacdo profissional valoradas e relacionada com as
exigéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar; ¢) maior
média final do nivel habilitacional detido (licenciatura). 16. Forma e comunicacdo
aos candidatos. 16.1. No prazo de 5 dias Uteis apds a realizagdo do método de
selegdo avaliacdo curricular é publicitada, através de lista disponibilizada no seu
sitio da Internet a lista de ordenacdo proviséria dos candidatos, incluindo o
projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados
obtidos no método de selecdo. 16.2. No mesmo dia indicado no nimero anterior,
sao notificados aos candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissao
condicional, os fundamentos do projeto de decisao e disponibilizado o processo
para consulta no sitio da internet para efeitos de exercicio do direito de
audiéncia prévia (10 dias Uteis). 17. Apds a homologacdo, é publicitada a lista
final do procedimento através de afixacdo em local visivel e publico das
instalagées do empregador publico e disponibilizacdo no seu sitio da Internet.
18. Composicdo e identificagdo do juri: Presidente — Ana Catia Nunes Peixinho,
técnica superior da Direcdo de Servigos Técnicos do Politécnico de Leiria Vogais
efetivos. Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos Técnicos do
Politécnico de Leiria e Paula Marisa Lopes Gomes, Diretora dos Servicos
Administrativos Proprios da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais
Vogais suplentes: Ana Paula das Neves Gomes, Coordenadora do Gabinete
Técnico de Recursos Humanos do Politécnico de Leiria e Joaquim Sérgio da
Rocha Santos, técnico superior da Direcdo de Servigos Técnicos do Politécnico de
Leiria 19. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo serdo publicitadas na pagina eletronica da deste Politécnico
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/ 20. Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. 21. Publicitacdo do Aviso: nos termos previstos do n.° 1 do
artigo 11° da Portaria, o presente Aviso sera publicado nos seguintes locais: a)
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt; ¢) na pagina eletronica do Politécnico de leiria, por extrato
disponivel para a consulta a partir da data da publicacdo na BEP. Leiria, 25 de
julho de 2022. O Pré-Presidente, José Carlos Gomes



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



