Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202209/0692

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04

0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior para o
exercicio de fungdes na Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha
do Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungGes correspondentes ao grau
de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Referéncia A — Dois/Duas Técnicos/as Superiores para o exercicio de fungdes no
Gabinete de Apoio ao Ensino e Investigacdo com vista as desempenhar as
fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o
previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

a) Apoio a aplicacdo do RGPD nos processos internos;

b) Apoio a eleigdo, atividade e funcionamento de 6rgdos e juris;

¢) Apoio a instrugdo de processos relativos a alteracdo dos planos de estudos
dos cursos da escola;

d) Apoio a instrugdo de suporte a criacdo e funcionamento de cursos de curta-
duracdo;

e) Apoio a instrugdo de processos relativos a avaliagdo/acreditacdo dos ciclos de
estudos;

f) Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

g) Execugdo de atividades de apoio geral ou especializado que Ihe sejam
cometidas;

h) Preparagdo de propostas de protocolos, acordos especificos, regulamentos,
regimentos e outros documentos normativos;

i) Realizacdo de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza predominantemente
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica;

j) Realizagdo de levantamentos de informagao em articulagdo com os diversos
setores para resposta a solicitagdes internas e externas a Escola e ao Politécnico
de Leiria.

Referéncia B — Um/a Técnico/a Superior para o exercicio de funges no
Secretariado de Apoio aos Orgdos com vista a desempenhar as fungoes
correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Apoio nas reunides de tomada de posse do Conselho Pedagdgico e do
Conselho de Representantes e outras tais como da coordenacdo de curso e
delegados/as de curso;

b) Preparagdo de minutas de atas, elaboragdo e entrega de convocatorias,
preparagdo da documentacdo e briefing prévio as reunides dos 6rgdos colegiais;
c) Articulacao entre o Servico de Expediente Geral e Arquivo e o Presidente do
orgdo, comunicagdo da informagdo relativa ao Conselho Pedagdgico, ao
Conselho de Representantes e aos Coordenadores de Curso aos diversos
sectores e arquivo (manual e digital) de toda a documentacdo relativa a
atividade destes 6rgdos;

d) Monitorizacdo e comunicacdo da composicao das ComissGes cientifico-
pedagdgicas de curso;

e) Conferéncia da Distribuicdo de Servigo Docente e responsaveis das Unidades
Curriculares na aplicagdo AGCP para posterior divulgacdo dos inquéritos
pedagdgicos a docentes e alunos/as, conferéncia semestral da base de dados da
Unidade de Ensino a Distancia;

f) Apoio a tramitagdo administrativa do processo eleitoral para Diretor/a da
ESAD.CR em conformidade com as orientaces do/a Presidente do Conselho de
Representantes e do procedimento instituido;

g) Apoio aos/as Coordenadores/as de Curso, no preenchimento e respetiva
entrega dos formularios de contratacdo de docentes e tramitacdo de suporte a
contratagdo com os/as visados/as mediante procedimento instituido;

h) Apoio na elaboracdo do mapa de recrutamento excecional do pessoal docente
da ESAD.CR.

Nomeagao definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado



Relagao Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢co do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizagdo dos membros do Governo Despacho de 11 de julho de 2022 do Proé-Presidente José Carlos Gomes, no
Artigo 30.° da LTFP: uso de competéncia delegada

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Gestdo, Administragdo PUblica, Secretariado, Ciéncias Sociais ou da Educacdo ou

areas afins
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 3 Rua Isidoro Inacio 2504917 CALDAS Leiria Caldas da Rainha
Artes e Design das Alves de Carvalho - DA RAINHA

Caldas da Rainha Apartado 823

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ipleiria@ipleiria.pt
Contacto: 244830010
Data Publicitagao: 2022-09-22
Data Limite: 2022-10-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso integral a que se refere o Aviso (extrato) n.° 18302/2022, publicado no
DR, 22 série n.° 184, de 22 de setembro de 2022 Nos termos do disposto no
n.°1 do artigo 36.° da Lei do Orgamento de Estado para 2022, (LOE2022)), e
para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo torna-se publico que por meu despacho de 11 de julho de 2022,



se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso em Diario da Republica, procedimento concursal para
ocupacao de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Politécnico de Leiria, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 1. Legislacdo aplicavel: o
presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas, abreviadamente designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Orgamento de Estado
para o ano de 2022, aprovado pela Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, Regime
Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
Regulamentagdo da tramitagdo do procedimento concursal , aprovado pela
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, e demais legislacdo em vigor. Em todas as
referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada a redacdo vigente. 2.
Foi efetuada consulta ao INA sobre a existéncia de candidatos/as com o perfil
pretendido em situagdo de requalificacdo, ao que veio aquela entidade informar
a inexisténcia de trabalhadores/as em situacdo de valorizagdo profissional com o
perfil identificado. 3. Foi efetuada a consulta a entidade especializada na area de
recrutamento (ECCRC), tendo a mesma declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato/a com o perfil adequado. 4. Local de
Trabalho: Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha do Politécnico
de Leiria. 5. Caraterizagdo dos postos de trabalho: Trés postos de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior para o exercicio de fungdes na
Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha do Politécnico de Leiria,
para desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Referéncia A — Dois/Duas
Técnicos/as Superiores para o exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio ao
Ensino e Investigagdo com vista as desempenhar as fungdes correspondentes ao
grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no
n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a)
Apoio a aplicacdo do RGPD nos processos internos; b) Apoio a eleicdo, atividade
e funcionamento de dérgdos e jUris; c) Apoio a instrucdo de processos relativos a
alteragdo dos planos de estudos dos cursos da escola; d) Apoio a instrugdo de
suporte a criacdo e funcionamento de cursos de curta-duracdo; e) Apoio a
instrucdo de processos relativos a avaliagdo/acreditacdo dos ciclos de estudos; f)
Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; g) Execucdo
de atividades de apoio geral ou especializado que Ihe sejam cometidas; h)
Preparacdo de propostas de protocolos, acordos especificos, regulamentos,
regimentos e outros documentos normativos; i) Realizagdo de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza predominantemente técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica; j) Realizagdo de levantamentos de informagdo em articulagdo
com os diversos setores para resposta a solicitacdes internas e externas a Escola
e ao Politécnico de Leiria. Referéncia B — Um/a Técnico/a Superior para o
exercicio de fungdes no Secretariado de Apoio aos Orgdos com vista a
desempenhar as fungGes correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) Apoio nas reunides de tomada
de posse do Conselho Pedagdgico e do Conselho de Representantes e outras tais
como da coordenacado de curso e delegados/as de curso; b) Preparagao de
minutas de atas, elaboracdo e entrega de convocatoérias, preparacdo da
documentacdo e briefing prévio as reunides dos drgdos colegiais; c) Articulagdo
entre o Servico de Expediente Geral e Arquivo e o Presidente do 6rgdo,
comunicagdo da informacdo relativa ao Conselho Pedagdgico, ao Conselho de
Representantes e aos Coordenadores de Curso aos diversos sectores e arquivo
(manual e digital) de toda a documentacdo relativa a atividade destes 6rgdos; d)
Monitorizagdo e comunicagdo da composicdo das ComissGes cientifico-
pedagdgicas de curso; €) Conferéncia da Distribuicdo de Servigo Docente e
responsaveis das Unidades Curriculares na aplicacdo AGCP para posterior
divulgagdo dos inquéritos pedagdgicos a docentes e alunos/as, conferéncia
semestral da base de dados da Unidade de Ensino a Distancia; f) Apoio a
tramitacdo administrativa do processo eleitoral para Diretor/a da ESAD.CR em
conformidade com as orientacdes do/a Presidente do Conselho de
Representantes e do procedimento instituido; g) Apoio aos/as Coordenadores/as
de Curso, no preenchimento e respetiva entrega dos formularios de contratagdo
de docentes e tramitagdo de suporte a contratagdo com os/as visados/as



mediante procedimento instituido; h) Apoio na elaboracdo do mapa de
recrutamento excecional do pessoal docente da ESAD.CR. 6. Posicionamento
remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio consiste na 2.2 posicdo
remuneratdria da categoria de técnico/a superior, a que corresponde 0 montante
pecuniario de €1268,04 (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro
céntimos). 7. Requisitos de admissdo: podera candidatar-se ao presente
procedimento concursal quem relina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.9
da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8. Nivel habilitacional: licenciatura
numa das seguintes areas: Gestdo, Administragdo PUblica, Secretariado, Ciéncias
Sociais ou da Educacdo ou areas afins, sendo motivo de exclusdo, a titularidade
de habilitagdo literaria diversa e ndo se colocando a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. 9. Ambito de
recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores/as detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os
principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, nos termos do disposto no
n.% 4, do artigo 30.° da LTFP sendo, em qualquer caso, respeitadas as
prioridades legais. 10. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 11. Forma de
apresentagdo das candidaturas: 11.1. a formalizagdo das candidaturas é
realizada, sob pena de exclusao, mediante apresentacdo do formulario de
candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao codigo da
publicitagdo do procedimento, o formulario encontra-se disponivel no sitio da
internet deste Politécnico, no seguinte enderego
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/. As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario referido, em suporte digital
e enviadas para o endereco de correio eletronico ipleiria@ipleiria.pt até ao termo
do prazo fixado. 11.2. Documentos a apresentar para os/as candidatos/as sem
vinculo de emprego publico: o formulario de candidatura assinado, curriculo,
certificado de habilitacdes e dos comprovativos das acdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional dos postos de trabalho.
11.3. Para os/as candidatos/as que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico, além dos documentos indicados em 11.2., o formulario devera
ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaragdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posigao e o
nivel remuneratorio, e o correspondente montante pecuniario, a descrigao do
posto de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e nos
exercicio das fungdes publicas, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador/a em situacdo de
requalificacdo, que por Ultimo ocupou, e o grau de complexidade das mesmas,
assim como, as avaliagdes de desempenho obtidas nos dois ultimos biénios.
Conforme disposto no n.° 8. do artigo 20.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo
submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise a candidatura,
determina a exclusao do procedimento concursal. 11.4. Os/As candidatos/as sdo
dispensados/as da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no préprio formuldrio de candidatura. 12. Métodos de
selecdo: 12.1. Métodos de selegao obrigatorios: considerando o disposto no
artigo 36.° da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, os métodos de selecdo
obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sendo que no caso de os/as candidatos/as reunirem as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso
ndo tenham exercido a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecdo Avaliagao



Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 12.2. Método
de selegdo facultativo ou complementar: nos termos do artigo 6.° da Portaria,
sera aplicado o método entrevista profissional de selegdo (EPS). 12.3. Nos
termos do artigo 7.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de
selecdo devem ser aplicados num Unico momento, caso haja condigbes para a
sua aplicagdo em simultaneo. 12.4. Os métodos de selegdo assumem carater
eliminatorio, conforme estipulado no n.29 do artigo 9.° da Portaria, sendo os
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores em cada método de selegdo o que determina a sua ndo convocagao para
0 método seguinte. 12.5. S3o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as
que ndo tenham comparecido a um dos métodos de selegdo ou deles tenham
desistido. 13. Valoragdo dos métodos de selegdo: 13.1. Prova de conhecimentos
(PC): A Prova de Conhecimentos (PC) tera uma ponderacdo de 45%, incidira
sobre conteudos gerais e especificos diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, sendo avaliados os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
fungGes colocadas a concurso. 13.1.1. A PC sera de carater tedrico e terd a
duragdo maxima de duas horas sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
arredondados as centésimas. A PC sera constituida por duas partes autonomas,
sendo uma parte direcionada para a avaliacao de conhecimentos transversais ao
desempenho de fungdes na Administragdo Publica e a outra direcionada para a
avaliacdo de conhecimentos de matérias especificas relativas a area em
referéncia. 13.1.2. Durante a realizacdo da prova os/as candidatos/as nao
podem comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao
procedimento nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos ou a
qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizagdo nao tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a
consulta dos textos legislativos, em suporte de papel, desde que ndo anotados,
nem comentados. 13.1.3. A violagcdo desta regra implica a anulagao da prova de
conhecimentos, atribuindo-se a classificacao de zero valores. 13.1.4. Na
realizagdo da prova escrita de conhecimentos, nos termos da alinea a) do
numero 2 do artigo 8.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alterag0es introduzidas pela portaria n.° 12-A/2021, de 11de janeiro, sera
garantido o anonimato para efeitos de correcdo das mesmas. 13.1.5. As areas
tematicas para a realizagdo da prova sdo as seguintes: Parte I — Legislagao
geral relativa a Administragdo PUblica e enquadramento especifico transversal,
para a avaliagdo dos conhecimentos das duas referéncias: a) Regime Juridico
dos Trabalhadores da Administracdo Publica; b) Regime Juridico do Ensino
Superior; c) Protecdo de dados pessoais; d) Processo administrativo; e)
Organizacdo e funcionamento do Politécnico de Leiria, incluindo regulamentacdo
interna aplicavel, disponivel no portal digital www.ipleiria.pt . Parte II —
Enquadramento especifico para a avaliagdo dos conhecimentos especificos de
cada uma das referéncias: Referéncia A — Gabinete de Apoio ao Ensino e
Investigacdo: a) Planos e Relatdrios de Atividades; b) Criagdo/alteragdo de
planos de estudos; c) Avaliacao/acreditacao de ciclos de estudos; d) Sistema de
Avaliagdo e Qualidade do Politécnico de Leiria; e) Propriedade Intelectual.
Referéncia B — Secretariado de Apoio aos Orgdos: a) Avaliagdo de desempenho
dos docentes; b) Contratacdo de docentes convidados/as e investigadores/as
convidados; c) Carreira do pessoal docente no Ensino Superior Politécnico.
13.1.6. Para a preparacao dos temas indicados acima, a bibliografia e a
legislagdo sdo as seguintes: Parte I — Enquadramento geral aplicavel as duas
referéncias: a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
publicada na 1.2 série do Didrio da Republica n.°117/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; b) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica — SIADAP - Lei n.° 66-B/2007, publicada no 1.0
suplemento da 1.2 série do Diario da Republica n.°250/2007, de 28 de
dezembro; c) Regime juridico das instituigdes de ensino superior - Lei
n°62/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica n°174/2007, de 10 de
setembro, alterada pela Lei n.236/2021, publicada no Diario da Republica
n.2113/2021 de 14 de junho; d) Cddigo do Procedimento Administrativo —
Decreto-lei n.° 4/2015, publicado na 1.2 série do Diario da Republica n°4/2015,
de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.972/2020, publicada na 1.2 série do Diario da
Republica n.9223/2020, de 16 de novembro; e€) Regulamento Geral de Protecdao
de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia L.119, de 4
de maio de 2016, retificado pela Retificacdo, publicada no Jornal Oficial da Unido
Europeia L.127, de 23 de maio de 2018; f) Lei de organizacdo e funcionamento
da Comissdo Nacional de Protegdo de Dados - Lei n.°43/2004, de 18 de agosto,
pulicada na 1.2 série - A do Diario da Republica n.°194, de 18 de agosto; g) Lei
n.058/2019, publicada na 1.2 série do Diario da Republica n.°151/2019 de 8 de
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agosto; h) Diretriz 1/2018 da Comissdo Nacional de Protegdo de Dados relativa a
Disponibilizacdo de dados pessoais dos estudantes, dos docentes e demais
trabalhadores no sitio da Internet das instituicdes de ensino superior, disponivel
em: https://www.cnpd.pt/umbraco/surface/cnpdDecision/download/121821 i)
Diretriz 05/2020 relativa ao consentimento na acegao do Regulamento
2016/679, de 4 de maio (versdo 1.1) disponivel em:
https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_co
nsent_pt.pdf j) Estatutos do Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.©
35/2008, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 139, de 21 de julho
de 2008, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008; k) Estatutos da ESAD.CR
— Despacho n.° 11339/2012, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.°
161, de 21 de agosto; Parte II — Enquadramento especifico de cada uma das
referéncias. Referéncia A — Gabinete de Apoio ao Ensino e Investigacdo: a)
Principios de elaboracdo do plano e relatdrio anual de atividades - Decreto-lei
183/96, publicado na 1.2 série - A do Diario da Republica n.0225/1996, de 27 de
Setembro; b) Regime juridico do associativismo jovem — Subsegdo III -
Associagdes de estudantes do ensino superior, do Capitulo 1V, da Lei
n.023/2006, publicada na 1.2série-A do Didrio da Republica n.2120/2006, de 23
de junho, na sua redacdo atual; c) Regime juridico de avaliacdo do ensino
superior - Lei n.° 38/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica
n.0157/2007, de 16 de agosto, na sua redagdo atual; d) Regime Juridico de
Instituicdes que se dedicam a investigagdo e desenvolvimento, Decreto-Lei n.0
63/2019, publicado na 1.2 série do Diario da Republica n.° 94, de 16 de maio. €)
Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior - Decreto-Lei
n.974/2006, publicada na 1.2 série - A do Diario da Republica n.°60/2006 de 24
de margo, na sua redagao atual; f) Regime dos procedimentos de avaliagao e de
acreditacdo das instituicdes de ensino superior e dos seus ciclos de estudos -
Regulamento n.° 392/2013, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.°
200, de 16 de outubro; g) Deliberacdo n°1859/2013, publicada na 2.2 série do
Diario da Republica n.°250, de 16 de outubro; h) Deliberacdo n.©2392/2013,
publicada na 2.2 série do Diario da republica n.2250, de 26 de dezembro; i)
Manual de Avaliagdo da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES), disponivel em https://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/manual-
de-avaliacao/manual-de-avaliacao ; j) Manual de Apoio ao Sistema Interno de
Garantia da Qualidade do Politécnico de Leiria disponivel em
https://www.ipleiria.pt/wp-
content/uploads/2018/07/MASIGQ_PolitecnicoLeiria_2018.pdf ; k) Regulamento
de Propriedade Intelectual do Instituto Politécnico de Leiria - Despacho n.°
16088/2012, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.244, de 18 de
dezembro. Referéncia B — Secretariado de Apoio aos Orgdos: a) Despacho
n.011288/2013 - Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes do
Politécnico de Leiria, na sua redacdo atual; b) Regulamento de contratacdo de
pessoal docente especialmente contratado ao abrigo do artigo 8.2 do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, revisto pelo Decreto-
Lei n.920/2009, de 31 de agosto - Despacho n.° 1219/2010 publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.°11, de 18 de janeiro; c) Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico - Decreto-Lei n.°185/81,
publicado na 1.2 série do Diario da Republica n.°148/1981, de 1 de julho, na sua
redagdo atual; d) Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do
Instituto Politécnico de Leiria - Despacho n.2 9314/2015, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.°159, de 17 de agosto. 13.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP)
- A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias
dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo psicoldgica € valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
13.3. Avaliagdo Curricular (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a
qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. A classificacdo a atribuir, no tocante a este método de selecdo, numa
escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas, por truncagem, resultara
da ponderagdo dos parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho
(AD), por aplicagao da seguinte formula: AC=(25%HA+20%FP+40%EP
+15%AD). 13.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
é valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.5. Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.6. A
Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte: OF= PC x 45%
+ AP x 25% + EPS x 30%; ou OF= AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%);
Sendo que: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP —
Avaliagdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. 14. Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 15. Composicdo do
juri: Presidente: Andreia Filipa de Sousa Machado Inacio Fidalgo, diretora dos
servicos administrativos proprios da Escola Superior de Artes e Design das
Caldas da Rainha do Politécnico de Leiria; 1.° Vogal: Isabel Fernanda Lopes
Duarte, diretora de servigos dos recursos humanos do Politécnico de Leiria; 2.°
Vogal: Claudia Sofia de Sousa Vala, diretora dos servicos administrativos proprios
da Escola Superior de Salde do Politécnico de Leiria. Suplentes: 1.2 Vogal: Nilde
Soares Fernandes Costa, técnica superior da Escola Superior de Artes e Design
das Caldas da Rainha do Politécnico de Leiria; 2.° Vogal: Ana Isabel Fialho
Antunes, técnica superior da Escola Superior de Artes e Design das Caldas da
Rainha do Politécnico de Leiria. A Presidente do juri sera substituida nas suas
faltas e impedimentos pela primeira vogal efetiva. 16. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos/as serao punidas nos termos da lei. 17. Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces. 18. Notificacdo dos/as candidatos/as: os/as
candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos
de selecao, por email, nos termos previstos nos artigos 10.2 e 21.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11
de janeiro. Nos termos dos artigos 10.° e 22.° da referida Portaria e dos artigos
121.9 e 122.9 do Cédigo do Procedimento administrativo, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as para a realizagao da audiéncia dos
interessados. 19. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacgao final dos/as
candidatos/as: A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds
homologacdo, é afixada nos Servigos Centrais do Politécnico de Leiria e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/ sendo publicado na 2.2 série do Diario
da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo. 20. Igualdade
de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa,“a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 21. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/As candidatos/as devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma mencionado. 22. Publicitacdo do Aviso: O presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.2
dia atil seguinte a publicacdo por extrato em Diario da Republica e por extrato ne
pagina eletrdnica do Politécnico de Leiria no prazo maximo de 3 dias Uteis
contados da data da publicacdo no Diario da Republica. Leiria, 13 de setembro
de 2022. — O Pro -Presidente, José Carlos Gomes
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