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Enquadramento geral

O presente Plano de Atividades foi elaborado tendo por base as linhas de orientagdo definidas pelo
Programa do Governo para a drea do Ensino Superior e o Orgamento do Estado (OE) previsto para o ano
de 2022. A sua estrutura obedece ao esquema-tipo disposto no anexo ao Decreto-Lei (DL) n.2 183/96! (ex
vin21le2doart. 2.9).

Neste documento sdo elencados os principais objetivos que estes Servicos de Ac¢do Social se propdem
desenvolver, as a¢Oes a realizar e os recursos a utilizar, ao longo do ano de 2022.

Nota introdutoéria

1. Caracterizagdo do ambiente interno e externo
1.1. Ambiente interno
» Apresentacgdo dos Servigos de Agdo Social

Os Servicos de Agdo Social sdo uma unidade funcional do Politécnico de Leiria, dotada de autonomia
administrativa e financeira, dispondo da capacidade de praticar atos juridicos, tomar decisGes com eficacia
externa, praticar atos definitivos, dispor de receitas préprias, bem como de as afetar a despesas aprovadas
de acordo com orgamento proéprio (art. 1.2 e n.2 1 do art. 2.2 do seu Regulamento Interno).

Tendo por escopo a execucdo da politica de a¢do social superiormente definida, de modo a proporcionar
aos estudantes melhores condicBes de estudo, estes Servicos implementam as medidas necessarias que
garantam que nenhum estudante seja excluido do subsistema do ensino superior por indisponibilidade
financeira (n.2 2 do art. 18.2 da Lei n.2 37/20032). Para o efeito, concede apoios diretos — bolsas de estudo,
auxilios de emergéncia e apoios especiais a estudantes com necessidades educativas especificas (n.2 4 do
art. 20.2 do RJIES®) — e indiretos — servicos de alimentacdo, alojamento, salde, atividades culturais e
desportivas e demais apoios educativos (n.2 5 do art. 20.2 do RJIES).

De modo a permitir uma maior proximidade aos estudantes, estes Servicos tém presenca nos 5 Campi do
Politécnico de Leiria, sitos em Leiria, Caldas da Rainha e Peniche (Anexo I).

» Estrutura organizacional

Os Servicos de Acdo Social mantém a sua estrutura organica desde a reestruturacdo operada em 2020,
conforme a configuracdo abaixo.

! Publicado na | série-A do Diario da Republica, n.2 225, de 27 de setembro.

? publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2 193, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 49/2005, publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2 166, de 30 de agosto,
pela Lei n.2 62/2007, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 174, de 10 de setembro, pela Lei n.2 68/2017, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 153, de 09
de agosto, pela Lei n.2 42/2019, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 117, de 21 de junho e pela Lei n.2 75/2019, publicada na 1.2 série do Diério da Republica, n.2
167, de 02 de setembro.

3 Regime Juridico das InstituicBes de Ensino Superior (RJIES) - Lei n.2 62/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 174, de 10 de setembro.
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Figura 1.0rganograma dos Servigos de Agdo Social
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Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes - Elaborado a partir do Regulamento Interno dos Servigos de A¢do Social

» Orgdos

Os Servicos de Acdo Social sdo presididos pelo Presidente do Politécnico de Leiria e contam com os
seguintes orgdos:

+ Conselho de Acdo Social: constituido pelo Presidente do Politécnico de Leiria, o Administrador dos
Servicos de Acdo Social e dois representantes das Associa¢des de Estudantes (AEs) das Escolas do
Politécnico de Leiria, um dos quais bolseiro.

+  Administrador dos Servicos de Ac¢do Social: coadjuvado pelo Gabinete do Administrador dos Servigos
de Agdo Social.

O Conselho de Gestdo é o 6rgao com responsabilidade ao nivel da gestdo financeira dos Servigos de Acdo
Social, podendo, no entanto, delegar competéncias no Administrador dos Servigos de A¢do Social.

» Legislagdo e regulamentacgdo interna

Estes Servigos atuam com base num conjunto de normas legais e disposi¢es internas (Anexo Il).
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1.2. Ambiente externo

Tendo em conta o periodo pandémico vivido desde 2020 e que se prevé que se mantenha ainda no ano de
2022, prevemos que este ano seja ainda um ano marcado pelas incertezas e desafios.

Prevemos que esta conjuntura, a manter-se, continuara a exigir uma atuacdo particularmente atenta e
diferenciadora por parte destes Servicos, de modo a garantir que todos os estudantes se possam dedicar
ao estudo.

Apesar deste contexto atipico, estes Servicos tudo fardo para prosseguir a sua missdo, concedendo os
apoios que estdo ao seu alcance e que contribuem para melhorar as condicées de bem-estar dos
estudantes do Politécnico de Leiria, essenciais para alcancgar o seu sucesso académico.

2. ldentificagao dos principais destinatarios

Os servigos e apoios disponibilizados pelos Servigos de A¢do Social destinam-se a todos os estudantes
matriculados no Politécnico de Leiria (art. 3.2 do DL n.2 129/93%).

3. Tipificagdo dos servigos disponibilizados
E da competéncia destes Servicos de Ac3o Social®:

No ambito das suas atribuicdes:
a. Atribuir bolsas de estudo.

b. Acompanhar os estudantes no sentido de identificar situagGes supervenientes de caréncia
econdmica, desadaptacdo ao ambiente escolar ou outras que possam influenciar o sucesso
escolar e a insercdo social dos estudantes e tomar a iniciativa de propor as agGes que se
julguem aconselhaveis.

c. Conceder auxilios de emergéncia, apoio excecional, em numerario ou em espécie, para
acorrer a situagdes ndo previstas e de emergéncia, mas que se enquadrem nos objetivos da
acdo social no ensino superior.

d. Atribuir bolsas de apoio, como forma de compensar a colaboragdo dos estudantes em
atividades organizadas pelo Politécnico de Leiria.

e. Estimular e apoiar atividades de voluntariado/responsabilidade social.

f. Promover a criagdo, manutencdo e funcionamento das residéncias, refeitorios, bares e
snack-bares.

g. Prestar servicos de satde dentro dos recursos disponiveis.

h. Outorgar protocolos com os servigos locais e regionais do Ministério da Saude, a fim de

facilitar o acesso dos estudantes aos mesmos.

i. Promover a criagdo, manutencdo e funcionamento de servicos de informacdo, reprografia,
apoio bibliografico e material escolar.

j.  Promover e apoiar atividades desportivas e culturais.

Na sua relagdo com os estudantes:

a. Apoiar os estudantes com necessidades especificas, nomeadamente os portadores de
deficiéncia.

4 publicado na | série-A do Diario da Republica, n.2 94, de 22 de abril, alterado pela Lei n.2 113/97, publicada na | série-A do Didrio da Republica, n.2 214, de 16 de setembro e pela
Lei n.2 62/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 174, de 10 de setembro e pelo DL n.2 204/2009, publicado na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 168, de 31 de
agosto.

° Em conformidade com os n.2° 2 a 5 do art. 3.2 do seu Regulamento Interno.
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b. Conceder empréstimos para autonomizacdo dos estudantes, nos termos regulados.
c. Apoiar estudantes em situacdo de mobilidade.

d. Promover a criagdo de novos servicos e novos formatos de apoio aos estudantes que
respondam a necessidades emergentes, designadamente resultantes do alargamento da
formacdo a novos publicos e da implementacdo de novos formatos de ensino.

e. Apoiar a integracdo dos estudantes na vida ativa.

No desempenho das suas atribui¢des:

Manter um relacionamento institucional constante e permanente com as Associa¢des de
Estudantes.

* Os Servigos de Acdo Social proporcionam também, sempre que seja possivel, estagios curriculares
e estagios profissionais a estudantes dos cursos ministrados no Politécnico de Leiria, bem como a
estudantes estagiarios de outros cursos que, pela natureza das suas formacGes, possam ser
envolvidos em atividades do ambito da agdo social.

Objetivos e estratégias

1. Orientag0es gerais de curto prazo

Os Servicos de Ac¢do Social constituem um instrumento de execugdo da politica de A¢do Social no Ensino
Superior, cujos principios sdo definidos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES),
alinhados com a politica geral do Governo.

Cumpre ao MCTES definir as orienta¢Ges relativas a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes do
ensino superior, pese embora a andlise das candidaturas a bolsa de estudo e a alojamento se encontre na
esfera dos Servicos de Ac¢do Social de cada Instituicdo de Ensino Superior.

Prevé-se que se mantenha a atual conjuntura pandémica, o que continuard a exigir atencdo redobrada por
parte destes Servicos de Acgdo Social, os quais, reajustardo, se necessdario, os objetivos e medidas
previamente definidos, a fim de evitar que algum estudante (nacional ou internacional), deixe de ter as
condicBes essenciais para se dedicar ao estudo.

2. Objetivos estratégicos e objetivos operacionais

Conforme verificado para o biénio passado, também para este os Servicos de Acdo de Social entenderam
manter os 3 objetivos estratégicos (OE) e 8 objetivos operacionais (00) definidos para 2019/2020, com
base no Plano Estratégico do Politécnico de Leiria.

Esta decisdo decorre da situagdo epidemiolégica que se antevé se prolongue e que exige uma atuacdo
especialmente enquadrada neste contexto.

Os objetivos estratégicos abaixo indicados sdo concretizados pelos objetivos operacionais e respetivos
indicadores de medida contantes no Quadro 1.
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» Objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico.1

Implementar novos processos e procedimentos com recurso as tecnologias de informagdo e comunicagdo.

Objetivo Estratégico.2

Assegurar as condigdes para uma academia unida e participativa.

Objetivo Estratégico.3

Contribuir para a afirmagdo da imagem institucional do Politécnico de Leiria.

>

Objetivos operacionais

Quadro 1. Objetivos operacionais e respetivos indicadores de medida

Objetivo operacional

Utilizar recursos inovadores de apoio a Gestdo.

Indicador

Consolidar a utilizagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica

2 para as Administragdes Publicas (SNC-AP).
= N N T N N
i Melhorar os procedimentos de controlo interno. Otimizar o uso do sistema Unicard.
&= Melhorar as condi¢gdes de mobilidade para a - R )
- A . (‘;. P Contribuir para a otimizagdo do processo U-Bike.
comunidade académica.
Objetivo operacional Indicador
Promover a participagdo de estudantes de todas as Escolas do
. oA ) Politécnico de Leiria, respeitando as orientacSes da DGS, em
Estimular a convivéncia entre a comunidade L ; ) )
o - U . atividades culturais ou desportivas conjuntas.
o académica do Politécnico de Leiria. — - —
ki Promover a participacdo da comunidade académica em
b atividades que visem apoiar causas sociais.
Estreitar a ligagdo entre o Politécnico de Leiria e ) )
. U . ) Aumentar o n.2 de parcerias com outras entidades.
entidades e instituicdes de ambito nacional.
Objetivo operacional Indicador
Introduzir refei¢Ges inovadoras e sauddveis no plano de ementas,
definir a respetiva ficha técnica e identificar os alergénios.
Estimular a adogdo de habitos sauddveis e amigos ~ Aumentar o numero de estudantes inscritos nas atividades
do ambiente. desportivas.
© Adotar medidas para a racionalizagdo de consumos e
] sustentabilidade de recursos.
:Tgu Avaliar o grau de satisfagdo da comunidade do Politécnico de
3 Leiria, relativamente aos servigos prestados pelos Servicos de

Avaliar o grau de satisfagdo da comunidade do
Politécnico de Leiria.

Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes

Atividades previstas e recursos

Acdo Social.

Promover medidas que visem melhorar situagdes identificadas,
na sequéncia da avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade
do Politécnico de Leiria, relativamente aos servicos prestados
pelos Servicos de Agdo Social.

Na implementacdo da politica de acdo social definida, os Servicos de Acdo Social adotam medidas que
promovam o bem-estar, o sucesso escolar e a formacao integral da comunidade estudantil do Politécnico

de Leiria.

Para o efeito, definiram, para o ano de 2022, um conjunto de objetivos e a¢des transversais a todos os
Servicos e Setores e outros especificos, dedicados a cada Divisdo.
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Relativamente aos objetivos e acles transversais destacam-se os seguintes:

Continuar a apoiar todos os estudantes neste periodo de pandemia.

Estar atentos e adotar as necessdrias medidas para garantir que nenhum estudante do Politécnico
de Leiria, nacional ou internacional, deixe de ter acesso, designadamente, a comida, alojamento e
cuidados de saude.

Acolher estudantes estagiarios.

Continuar a acolher estudantes para realizacdo de estagio nas diversas dreas dos Servicos de Agdo
Social.

Contribuir para o reforgo de competéncias dos colaboradores dos Servigos de Agado Social.

Incentivar a frequéncia dos colaboradores afetos aos Servicos de Acdo Social em agdes de
formacdo que contribuam para a melhoria da qualidade dos servicos prestados e que sirvam,
simultaneamente, como fator motivador para os trabalhadores.

Melhorar as condig¢Ges de trabalho, alinhadas com as politicas do Governo.
Implementar medidas para melhorar as condicGes de trabalho.

Avaliar o grau de satisfacdo de utilizadores dos Servigos de Ag¢do Social e implementar medidas de
melhoria.

Aplicar questionario para avaliagdo do grau de satisfagdo dos utilizadores dos Servigos de A¢do
Social.

Promover medidas que visem melhorar situacées identificadas, na sequéncia da avaliagdo do grau
de satisfacdo da comunidade académica.

Manter a certificagdo Platina no programa FISU Healthy Campus.

Programa de apoio e certificacdo, promovido pela FISU - International University Sports
Federation, dirigido a Universidades em todo o mundo, no dmbito da salde e bem-estar. E
apoiado o desenvolvimento de estratégias e medidas que promovam um verdadeiro Campus
Sauddvel em cada Universidade associada.

Continuar a implementar o projeto SAMA - SASocial - Plataforma open-source de servigos de apoio
aos estudantes do ensino superior.

Promover a melhoria dos servigos de pagamento.

De seguida, destacamos alguns das acGes previstas, por Divisdo dos Servicos de Acdo Social.

1. Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes

A Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE) garante a prestacdo de servicos, segundo
principios de planeamento, qualidade, inovacdo e adequacao as necessidades dos estudantes.

A DARE exerce as suas atribuicGes nos dominios da Gestdo Administrativa, Planeamento, do Desporto,
Cultura, Saude e Relagcdo com os Estudantes.

Esta Divisdo compreende os seguintes servigos e setores: Setor de Expediente e Arquivo; Setor Auxiliar e
de Apoio Técnico; Setor do Desporto; Setor de Cultura e Servicos de Saude.
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1.1. Setor do Desporto
» Caracterizagdo

Ao Setor do Desporto incumbe promover, estimular, dinamizar, orientar e apoiar a pratica e a difusdo da
cultura fisica e do desporto junto dos estudantes do Politécnico de Leiria.

Este Setor estrutura-se em duas vertentes: competicdo — apoio a diversas atividades desportivas; lazer —
apoio a atividades com uma componente mais lUdica e social.

» Atividades a desenvolver

Dar seguimento a candidatura da Bandeira da Etica.
A Bandeira da Etica consiste na certificagdo e promoco dos valores éticos no desporto.

Este projeto é promovido pelo Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, |.P. (IPDJ), através
do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), e tem por escopo: inovar, mediante a criacdo de
uma metodologia para certificacdo dos valores éticos no desporto; garantir uma metodologia
flexivel e util para todo o tipo de agentes do sistema desportivo; implementar um processo que
identifique e promova boas praticas no desporto; e, promover a visibilidade de iniciativas
multiplicaveis e reconhecer a acdo dos agentes do sistema desportivo.

Apoiar modalidades desportivas.

Disponibilizar treinos regulares, ministrados por técnicos qualificados, para as seguintes
modalidades desportivas: andebol, atletismo, basquetebol, futsal, tripela, ultimate frisbee e
voleibol.

Apoiar, ao nivel da competicdo, modalidades praticadas pelos estudantes-atletas do Politécnico de
Leiria: andebol de praia, badminton, basquetebol 3x3, bodyboard, B.T.T., canoagem, ciclismo,
duatlo, equitacdo, escalada, futebol 7, futebol de praia, futvolei, hoquei em patins, judo, karaté,
karting, kickboxing, natagdo, orientacdo, padel, pentatlo moderno, snowboard, surf, taekwondo,
ténis, ténis de mesa, trail, triatlo, xadrez, outra.

Estimular a prética de atividades desportivas.

Promover eventos/atividades desportivas que incentivem a prética do desporto, e que podem,
simultaneamente, envolver a comunidade académica e as comunidades da area de influéncia do
Politécnico de Leiria: “XVII Gala do Desporto”, “VIII Torneio Interescolas”, “XIl Troféu de Karting do
Politécnico de Leiria”, “3.2 Mostra do Desporto Adaptado”, “lll Politécnico de Leiria Active -
H#BEACTIVE”, “10 km Leria — Liberta-te”, “VI Caminhada Solidaria do Politécnico de Leiria”, “Pausa
Ativa” e “Politécnico de Leiria Ativo em Casa”.

Organizar eventos desportivos.

Coorganizar as Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios 2022 (FF CNU 2022), nas
modalidades de Andebol (F e M), Basquetebol (F e M), Futebol 11 (M), Futsal (F e M) e Voleibol (F e
M), em conjunto com a FADU — Federacdo Académica do Desporto Universitario e com a
colaboragdo da Camara Municipal de Leiria e da Camara Municipal da Marinha Grande.

Apresentar candidatura, junto da FADU — Federacdo Académica do Desporto Universitario, para a
organizacdo das Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios 2022 (CNU 2022), das
modalidades de Atletismo em Pista Coberta e do CNU de Atletismo em Pista ao Ar Livre.

Representar o Politécnico de Leiria em eventos desportivos.

Garantir a logistica necessaria (mediante a disponibilizacdo de alojamento, alimentagédo, transporte
ou outro) que permita a participacdo das equipas desportivas e dos estudantes-atletas do
Politécnico de Leiria em eventos desportivos: Campeonatos Nacionais Universitarios — organizados
pela FADU; Campeonatos Europeus Universitarios — organizados pela European University Sports
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Association (EUSA); e, Campeonatos Mundiais Universitdrios — organizados pela International
University Sports Federation (FISU).

Dinamizar o Programa PAFE® - Programa de Atividade Fisica para Estudantes do Politécnico de
Leiria.

O Programa PAFE® foi criado para promover a ocupagdo dos tempos livres e, simultaneamente,
melhorar a condigdo fisica e de saude dos estudantes do Politécnico de Leiria.

Garantir as condigGes (de logistica e de recursos humanos) que permitam continuar a disponibilizar
este Programa a comunidade estudantil do Politécnico de Leiria, em articulacdo com a Diregdo da
ESECS e o coordenador do curso de licenciatura em Desporto e Bem-Estar.

Dinamizar o projeto U-Bike — Politécnico de Leiria.

O Projeto U-Bike foi criado para promover a mobilidade suave através da utilizagdo de bicicletas
elétricas cedidas a comunidade académica por periodos de longa duragdo, de modo a alterar
comportamentos, mediante a reducdo da utilizagcdo do transporte individual motorizado, a fim de
reduzir a pegada de carbono e, consequentemente, combater o aguecimento global.

Garantir as condicGes (de logistica e de recursos humanos) que permitam impulsionar o Projeto.

Gerir infraestruturas e equipamentos desportivos.

Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos afetos aos Servicos de Acdo Social e garantir
uma utilizagdo consciente dos mesmos, sejam proprios ou cedidos por outras entidades.

1.2. Setor de Cultura
» Caracterizagdo

Ao Setor de Cultura cumpre promover o bem-estar e proporcionar momentos de convivio e diversdo, bem
como a ocupacao dos tempos de lazer da comunidade académica do Politécnico de Leiria.

» Atividades a desenvolver

Apoiar as atividades de indole desportiva e ou cultural (atividades de integracdo, representacéo,
formacédo para a cidadania, producdo de espetaculos culturais, entre outras) promovidas de e para
a comunidade estudantil (estudantes, nlcleos de estudantes, AEs, tunas, grupos de teatro, entre
outros), Escolas Superiores e demais unidades e servicos do Politécnico de Leiria.

Organizar atividades que envolvam a comunidade do Politécnico de Leiria e a comunidade em geral
e que permita apoiar causas sociais, como por exemplo, a “VI Caminhada Solidaria”.

Contribuir para a celebragdo de parcerias com entidades externas a Instituicdo, com o objetivo de
garantir condi¢des especiais a comunidade do Politécnico de Leiria.

Estas parcerias, celebradas com entidades externas (regionais e nacionais) permitem diversificar a
oferta de produtos e ou servicos disponibilizados a comunidade académica do Politécnico de Leiria,
em condi¢Bes preferenciais face ao publico em geral, nas mais diversas areas: alojamento,
alimentacdo, assessoria e consultadoria, beleza, cultura e lazer, desporto e bem-estar, ensino e
formacgdo, automovel, saude, tecnologias de informagdo, comunicacgdo e vestuario.
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1.3. Servicos de Saude
» Caracterizagado

Os Servicos de Agdo Social disponibilizam, desde 2005, através dos seus Servicos Médicos, consultas
médicas a comunidade académica.

Estes Servigcos encontram-se em funcionamento entre os meses de janeiro e junho e entre outubro e
dezembro.

» Atividades a desenvolver

Disponibilizar meios auxiliares de diagndstico e um conjunto de especialidades médicas a
comunidade académica do Politécnico de Leiria.

Estes Servicos tém vindo a disponibilizar consultas das especialidades de Clinica Geral,
Ginecologia/Planeamento Familiar, Medicina Dentaria e Oftalmologia, ministradas a custos
reduzidos, sdo também garantidas, a titulo gratuito, as valéncias de Medicina Desportiva
(exclusivamente para estudantes-atletas do Politécnico de Leiria) e Medicina do Trabalho (destinada
a professores, investigadores, técnicos e administrativos do Politécnico de Leiria).

Nos Servicos Médicos, sitos em Leiria, tém vindo a funcionar as seis especialidades indicadas,
algumas suspensas na sequéncia do contexto epidemioldgico, mas que se pretende retomar. Em
Caldas da Rainha e Peniche sdo asseguradas as especialidades de Clinica Geral, Medicina Desportiva
e Medicina do Trabalho (Anexo Ill).

Aos estudantes que frequentam a ESAD.CR, a ESTM, o LabCenter ou o polo de Pombal, que
pretendam consulta de especialidade disponibilizada apenas em Leiria, sdo apoiados nas despesas
com a deslocagdo, mediante prévia requisicdo e autorizacao.

As consultas sdo asseguradas por profissionais de saude de reconhecido mérito, que dispdem dos
mais recentes equipamentos e tecnologias nas respetivas areas de especialidades, sendo
disponibilizadas, conforme a especialidade, mediante uma periodicidade bissemanal, semanal ou
quinzenal.

Disponibilizar novas especialidades médicas.

Promover a evolugdo dos servicos médicos para Servicos de Saude do Politécnico de Leiria,
alargando a oferta e a sua intervencdo as quest@es relacionadas com a promocdo da saude e do
bem-estar.

Realizacdo de rastreios a comunidade académica.

Promover e incentivar a comunidade académica a realizar rastreios diversos relacionados com as
mais diversas areas da saude.

Propor um plano de reorganiza¢do dos Servigos de Saude, onde, entre outras medidas, se aumente
a oferta de especialidades médicas.

2. Divisdo de Alimentagao

A Divisdo de Alimentagdo (DAL) assegura o fornecimento de alimentagdo, a comunidade académica, e a
gestdo das unidades alimentares destes Servicos de A¢do Social.

Exerce as suas competéncias nos dominios da alimentagdo, higiene, seguranca e qualidade alimentar, bem
como da prestacdo de servicos de catering.

Esta Divisdo compreende os seguintes setores: Setor de Gestdo de Unidades Alimentares e Setor de
Prestacdo de Servicos de Catering.
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» Caracterizagado

Através da Divisdo de Alimentacdo, a comunidade académica do Politécnico de Leiria tem a possibilidade
de aceder a um servigo de alimentacdo saudavel e equilibrado, a precos sociais.

Com servigos proprios, as unidades alimentares estdo presentes em todos os campi do Politécnico de Leiria,
através de 5 cantinas, 1 snack-bar, 9 bares e 2 restaurantes (Anexo V).

E também servico de take-away, mediante pré-reserva, podendo as refeic8es ser levantadas para consumo
fora das linhas de self-service das cantinas.

» Atividades a desenvolver

Retomar o processo de candidatura ao Selo de Exceléncia “Alimentacdo Saudavel no Ensino
Superior” (suspenso em 2021 devido a pandemia).

Este projeto surge no ambito do PNPAS - Programa Nacional de Promocdo da Alimentacdo Saudavel
e da EIPAS - Estratégia Integrada para a Promocdo da Alimentacdo Saudavel e visa conceder uma
distingdo publica, através da atribuicdo de uma mengdo distintiva, as Instituicdes de Ensino Superior
gue promovam uma alimentac¢do saudavel.

Retomar iniciativas de integra¢do da comunidade estudantil internacional.

Continuar a promover diferentes iniciativas de integracdo da comunidade académica internacional
(suspensas, por motivos de pandemia, em 2021): por exemplo, “Comemorag¢do do Ano Novo
Chinés”, “Dia de Africa”, “Mostra de Gastronomia Internacional” na “Semana Internacional do
Politécnico de Leiria”.

Dinamizar o restaurante sito no Campus 2.

Diversificar a oferta alimentar, adicionando as tipologias existentes nas unidades alimentares, um
servico de restaurante em regime de buffet, um dia por semana.

Contribuir para campi sustentaveis.

Alinhado com o objetivo de minimizar a pegada ecoldgica, definido pelos Servigos de A¢do Social,
pretende-se dar continuidade aos processos de eliminacdo de descartdveis e coloca¢do de ilhas de
reciclagem/ecopontos, nos bares onde ainda ndo estdo disponiveis; desmaterializar os processos de
aquisicdo de bens, realizando-se todos os processos administrativos em formato digital; manter a
introducdo do fator regionalizacdo como critério preferencial na adjudicacdo de bens alimentares
frescos; e, promover acGes de sensibilizacdo para racionalizar os consumos de agua e energia.

Combater o desperdicio alimentar.

Para concretizar esta medida, pretende-se: reativar os protocolos com o movimento
Refood (suspensos em 2020 e 2021 por motivos de pandemia); e, dar continuidade ao projeto
desenvolvido em 2021 que visa combater o desperdicio alimentar, através da venda dos excedentes,
no final do dia, a precos reduzidos.

Promover a alimentacdo sustentavel.

Atentos as novas tendéncias alimentares, nomeadamente ao novo paradigma “quando menos é
mais” aplicado ao consumo de sal e aculcar, serdo encetadas alteracdes que promovam uma
alimentacédo ajustada aos padrdes de sustentabilidade e adequadas as necessidades e aceitagdo de
estudantes do ensino superior.

Aplicar inquérito para a avaliagdo do grau de satisfagdo dos utilizadores das unidades alimentares e
efetuar o tratamento dos dados recolhidos.
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Participar nos processos conducentes a construcdo, ampliacdo e requalificacdo das unidades
alimentares.

3. Divisdo de Apoio Social e Alojamento

A Divisdo de Apoio Social e Alojamento (DASA) assegura a prestacdo de servicos aos estudantes do
Politécnico de Leiria, com base nos principios de equidade, justica social, qualidade e inovacdo, ajustados
as necessidades dos estudantes do Politécnico de Leiria.

A DASA congrega os seguintes setores: Setor de Apoio Social e Setor de Alojamento.

3.1. Setor de Apoio Social
» Caracterizagao

Ao Setor de Apoio Social cabe atribuir bolsas de estudo e auxilio de emergéncia aos estudantes
economicamente carenciados, nos termos do Regulamento para Atribuicdo de Bolsa de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior (RABEEES)S.

Esta medida, na qual se promove a igualdade de oportunidades para a frequéncia do curso, permitiu o
apoio de, aproximadamente, 3.000 estudantes do Politécnico de Leiria por ano letivo,
proporcionando-lhes, assim, condi¢cGes mais favoraveis para alcancarem o desejado sucesso escolar.

As bolsas de estudo sdo concedidas a fundo perdido pelo Estado e pagas diretamente ao estudante, pela
Dire¢do-Geral do Ensino Superior. A analise das candidaturas é da responsabilidade dos Servigos de Agdo
Social.

» Atividades a desenvolver

Participar em reunides de trabalho para otimizagdo das plataformas informaticas em
funcionamento e prestar contributos nas que se encontram em desenvolvimento de modo a facilitar
a comunica¢do com os estudantes.

Rever e simplificar procedimentos internos e atualizar as normas do Manual de Procedimento e
Controlo Interno dos Servicos de Acdo Social do Politécnico de Leiria (MaPCl) no que respeita a
atribuicdo de apoios sociais.

Dinamizar e gerir o Programa FASE® - Fundo de Apoio Social ao Estudante do Politécnico de Leiria.

Este Programa corresponde a uma medida de apoio social, iniciada em 2012, que permite acorrer,
de forma imediata, a situa¢des especialmente graves, nomeadamente, aquelas em que o estudante
ndo pode beneficiar de bolsa de estudo e ou ndo tem suporte familiar, garantindo, assim, a sua
permanéncia no ensino superior. Permite também desenvolver competéncias pessoais e
académicas.

Esta medida de apoio social tem por base 2% do valor das propinas pagas pelos estudantes do
Politécnico de Leiria do 1.2 e 2.2 ciclos, bem como dos cursos TeSP - Técnicos Superiores
Profissionais.

Os estudantes colaboram, ao abrigo deste programa, de forma voluntaria, nas unidades e servicos

do Politécnico de Leiria, recebendo o auxilio considerado mais adequado as suas necessidades, em
numerario e ou espécie (alojamento ou senhas de refeicdo).

® Despacho n.2 9.276-A/2021, publicado na 2.2 série do Dirio da Republica, n.2 183, de 20 de setembro - Aprova a revisio do Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, republicado pelo Despacho n.2 9138/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 188, de 25 de setembro, alterado por Declaracdo de
Retificagdo n.2 696/2021, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 199, de 13 de outubro.
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Continuar a dar contributos para automatizar, simplificar e agilizar procedimentos na plataforma
informatica que o suporta e aplicar, no ano letivo 2021/2022, o inquérito para avaliacdo do grau de
satisfacdo dos estudantes colocados no Programa FASE®.

Atualizar, reforgar e divulgar informacdo relativa aos beneficios sociais.
Identificar e apoiar estudantes com necessidades especificas.

Promover o trabalho em rede, envolvendo, sempre que necessario, os familiares dos estudantes, as
diversas unidades funcionais e organicas do Politécnico de Leiria, AEs e entidades externas.

Melhorar as condi¢des para a promog¢do do atendimento personalizado ao estudante.

Desenvolver a¢des sistematicas de verificacdo de candidaturas a bolsa de estudo para controlo de
qualidade dos servigos prestados e otimizagdo dos recursos publicos.

Promover a inovagao social.

i. Ser parceiro ativo no projeto de inovagao social do Politécnico de Leiria “100% IN®”, no qual
se destaca o apoio aos Gestores de Caso, a promogdo de alojamento + inclusivo e apoio a
medida Buddy 100%IN.

ii. Identificar estudantes que se encontrem em situagdo vulnerdvel, com o propdsito de os apoiar
e acompanhar, e encontrar respostas ajustadas a cada caso que contribuam para a frequéncia
normal do curso, promovendo a sua integragdo na comunidade académica e contribuindo para
minimizar o risco de abandono escolar.

iii. Promover a participagdo dos estudantes ao abrigo do Programa FASE®.

iv. Participar ativamente para a melhoria da aplicacdo Informdtica que suporta o processo de
candidaturas ao Programa FASE®, selecdo, colocagdo e pagamento das respetivas bolsas.

3.2. Setor de Alojamento
» Caracterizagdo

Ao Setor de Alojamento compete promover o acesso dos estudantes a condi¢cdes de alojamento que
possibilitem um ambiente adequado ao estudo.

Desde setembro de 2018, estes servicos contam com uma oferta de alojamento mais diversificada e mais
alargada. Séo, no total, 766 camas, distribuidas pelas seguintes unidades de alojamento: Pousadinha José
Saramago (alojamento temporario), 3 apartamentos de tipologia T3 (na sequéncia de parceria celebrada,
a 21 de maio de 2018, com o Municipio de Leiria) e 8 residéncias de estudantes - 4 em Leiria, 2 em Caldas
da Rainha e 2 em Peniche (Anexo V).

» Atividades a desenvolver

Promover o acesso a alojamento.

Aplicar inquérito para avaliacdo do grau de satisfacdo dos estudantes alojados no ano letivo de
2021/2022.

Iniciar a revisdo do Regulamento de Funcionamento das Residéncias de Estudantes.

Identificar estudantes em situagdo vulnerdvel, preconizando medidas adequadas ao alcance dos
servigos do Politécnico de Leiria e ou recorrendo a apoio externo, sempre que a situagao o exija.

Investir em equipamento que permita melhorar a seguranca nas residéncias de estudantes.
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Substituir, de forma continuada, equipamento de uso coletivo por equipamento mais eficiente.
Promover a socializagcdo e o bem-estar dos estudantes alojados nas Residéncias de Estudantes.

Criar espacos de estudo e de convivio.
Criar espacos destinados a realizagdo de atividades de convivio, lazer, artes e cultura, ambientes

inovadores de trabalho, a fim de estimular o trabalho colaborativo interdisciplinar, a produtividade
e 0 bem-estar.

Iniciar o processo para a requalificagdo e ampliagcdo das Residéncias de Estudantes.

Alargar a oferta de alojamento nos primeiros meses do ano de 2022, em Caldas da Rainha e em
Peniche, ao abrigo de Protocolos celebrados pelo Politécnico e os referidos municipios com o
Instituto de Bolsas de Estudo do MCTES para acolhimento de 9 estudantes mogambicanos (4 nas
Caldas da Rainha e 5 em Peniche).

Participar nos processos de candidatura ao Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Este programa de aplicagdo nacional, com um periodo de execugdo até 2026, ird implementar um
conjunto de reformas e investimentos destinados a repor o crescimento econémico sustentado,
apos a pandemia, reforcando o objetivo de convergéncia com a Europa ao longo da proxima década
(in https://recuperarportugal.gov.pt/).

4. Divisdo Financeira e de Recursos Humanos

A Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) assegura o regular funcionamento das estruturas de
suporte destes Servigos de Ag¢do Social.

A DFRH exerce as suas atribui¢cdes nos dominios da gestdo financeira e da gestdo de recursos humanos dos
Servicos de Acdo Social.

Esta Divisdo compreende 0s seguintes servicos e setores: Servicos Financeiros; Setor de Contabilidade;
Setor de Tesouraria; Setor de Compras e Aprovisionamento; Setor do Patrimdnio; Setor de Gestdo
Orcamental e Servicos de Recursos Humanos.

4.1. Servigos Financeiros
» Caracterizagao
Aos Servicos Financeiros esta alocada a gestdo financeira e do aprovisionamento.

O orgcamento de cada servico e fundo auténomo é aprovado e executado de modo a apresentar saldo
global nulo ou positivo, em conformidade com o art. 25.2 da Lei de Enquadramento Orcamental?, que
define o principio do equilibrio orgamental.

Cumpre, contudo, ter presente que para o apuramento deste saldo ndo sdo consideradas as receitas
decorrentes de ativos e passivos financeiros, do saldo da geréncia anterior, nem as despesas relativas a
ativos e passivos financeiros.

7 Lei n.2 91/2001, publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2 192, de 20 de agosto, alterada pela Lei Organica n.2 2/2002, publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2
198, de 28 de agosto, que a republica, alterada pela Lei n.2 23/2003, publicada pela | série-A do Diario da Republica, n.2 150, de 2 de julho, pela Lei n.2 48/2004, publicada na
| série-A do Diario da Republica, n.2 199, de 24 de agosto, pela Lei n.2 48/2010, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 203, de 19 de outubro, pela Lei n.2 22/2011,
publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 98, de 20 de maio, que a republica, alterada pela Lei n.2 52/2011, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 197, de 13
de outubro, que a republica, alterada pela Lei n.2 37/2013, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 113, de 14 de junho, que a republica, e alterada pela Lein.2 41/2014,
publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 131, de 10 de julho, que a republica.
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» Receita

O orgcamento disponivel dos Servicos de Ag¢do Social compreende as verbas oriundas do OE e outras
receitas, como receitas proprias (RP) e as transferéncias de servigcos e fundos auténomos.

E com esta disponibilidade orcamental que se afere a capacidade financeira destes Servicos para realizar
0s projetos e atividades que se propdem a realizar.

Comparativamente ao ano de 2021, o plafond proveniente do OE, referente ao ano de 2022, aumentou
2%, passando de 1.065.081,00€ para 1.085.624,00%€.

Fontes de Financiamento

Rubrica Tipo de receita

Transferéncias correntes:

Quadro 2. Receita dos Servigos de Agdo Social, para 2022 — Orgamento de Funcionamento (OF)

Inicial (€)

Estrutura (%)

311 - RG ndo afetas a projetos cofinanciados 060301 Administragdo Central do Estado 1.085.624,00¢ 25,79%
Subtotal 1.085.624,00 € 25,79%
Venda de bens 323.713,00 € 7,69%
070107 - Produtos alimentares e bebidas 323.713,00 € 7,69%
Venda de servigcos 2.513.869,00 € 59,71%
513 - Com outras origens (RP) 070207 - Alimentagdo e alojamento 2.351.510,00 € 55,85%
070299 - Outros 160.359,00 € 3,81%
080199 - Outras 2.000,00 € 0,05%
Subtotal 2.837.582,00 € 67,40%
Servigos e fundos auténomos:
541 - Transferéncias de RP entre organismos 060307 Politécnico de Leiria 286.918,00€ 6,81%
Subtotal 286.918,00 € 6,81%
Total 4.210.124,00 € 100,00%

Fonte: Divisdo Financeira e de Recursos Humanos —

» Fontes de Financiamento

311 — RG ndo afetas a projetos

513 — Com outras origens (RP).

Servigos Financeiros

cofinanciados.

De acordo com o art.2 5.2 do DL n.2 129/93, para além das dota¢des anualmente atribuidas no O.E.
para a agao social, também integram receitas:

i. As receitas provenientes da prestacao de servicos no ambito da ac¢do social escolar.

ii. Osrendimentos dos bens que os Servicos de Ac¢do Social possuirem a qualquer titulo.

iii. Os subsidios, subvencGes, comparticipacdes, doagdes, herangas e legados concedidos por

quaisquer entidades.

iv. Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores.

v. Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou a outro titulo, lhes sejam atribuidas.

As receitas correntes integram: os valores provenientes da venda de produtos alimentares e bebidas
nos refeitorios, bares, snack-bar e restaurantes afetos aos Servicos de A¢do Social (323.713,00€), da
venda de refeicGes nas unidades alimentares e da prestacdo de servicos de alojamento nas
residéncias de estudantes dos Servicos de Ag¢éo Social e outros servicos (2.511.869,00€), bem como

de outras receitas (2.000,00€).

541 - Transferéncias de RP entre organismos.

Para 2022, o montante previsto e inscrito em transferéncias correntes provenientes do Politécnico
de Leiria ascende a 286.918,00€: compreende despesas com agua e eletricidade e transferéncias ao

abrigo do programa FASE®.

Plano de Atividades = 2022 = Servigos de Agédo Social do Politécnico de Leiria

15



» Despesa

Considerando a proveniéncia da receita por Fonte de Financiamento (FF), avanca-se para a reparticdo da

despesa.

Quadro 3. Despesa dos Servigos de A¢do Social, para 2022 — Orgamento de Funcionamento (OF)

Estrutura (%)

Despesas com pessoal 1.085.624,00 € 25,79%

311 - RG ndo afetas a projetos Remuneragdes certas e permanentes 923.174,00 € 21,93%
cofinanciados Seguranga Social 162.450,00 € 3,86%
Subtotal 1.085.624,00 € 25,79%

Despesas com pessoal 1.164.263,00 € 27,65%

Remuneragdes certas e permanentes 895.947,00 € 21,28%

Abonos varidveis ou eventuais 28.068,00 € 0,67%

Seguranga Social 240.248,00 € 5,71%

Aquisicdo de bens e servigos 1.579.069,00 € 37,51%

513 - Com outras origens (RP) Aquisi¢éo de bens 1.092.069,00 € 25,94%
Aquisi¢do de servicos 487.000,00 € 11,57%

Transferéncias correntes - Familias 38.250,00 € 0,91%

Aquisi¢cdo de bens de capital - Investimentos 26.000,00 € 0,62%

Outras despesas correntes - Diversas 30.000,00 € 0,71%

Subtotal 2.837.582,00 € 67,40%

541 - Transferéncias de RP entre Transferéncias Correntes — Familias 286.918,00 € 6,81%
organismos Subtotal 286.918,00 € 6,81%
Total 4.210.124,00 € 100,00%

Fonte: Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Servicos Financeiros

» Fontes de Financiamento

311 - RG ndo afetas a projetos cofinanciados.

O montante atribuido aos Servigos de Acdo Social, através do OE, ascende a 1.066,081,00€. Esta
verba destina-se, exclusivamente, a despesas com o pessoal, pese embora apenas permita
assegurar 48,25% dos custos totais com pessoal.

513 - Com outras origens (RP).

Esta fonte de financiamento compreende os seguintes agrupamentos de despesa:

i. Despesas com pessoal: representam 51,75% do total de encargos com o pessoal. Estas despesas
incluem todas as remuneracdes principais, abonos variaveis e encargos com a Seguranga Social.

ii. Aquisicdo de bens: bens necessarios ao funcionamento dos Servicos de Acdo Social, mormente,
bens alimentares destinados a confecdo de refeicdes e para venda nos bares.

iii. Aquisicao de servigos: servigos essenciais ao bom funcionamento destes Servigos de Agdo Social,
nomeadamente os relacionados com o fornecimento de agua e eletricidade, de conservagao,
entre outros.

iv. Transferéncias correntes — Familias: prevé o valor das verbas a transferir para as AEs do
Politécnico de Leiria.

v. Aquisicdo de bens de capital — Investimentos: nomeadamente as despesas com manutencdo
que impliquem o recurso a construgao civil, com aquisicdo de hardware e software informatico,
ferramentas e utensilios, equipamento administrativo, equipamento basico, entre outros.

541 —Transferéncias de RP entre organismos.

Esta rubrica abrange as transferéncias a efetuar no ambito do programa FASE®.
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A politica financeira dos Servicos de Acdo Social prossegue o equilibrio da execug¢do orcamental. Apesar da
importancia que cada projeto/atividade tem para o Setor que o desenvolve, tém vindo a ser priorizadas
algumas intervencdes, de acordo com a disponibilidade financeira.

4.2. Servigos de Recursos Humanos
» Caracterizagado

Os Servigos de Recursos Humanos tém competéncias ao nivel da gestdo administrativa dos Recursos
Humanos dos Servicos de Ag¢do Social.

» Atividades a desenvolver

Dar seguimento ao processo de implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP).

Continuar a aplicar este sistema que permite avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito dos
colaboradores, em funcdo dos resultados obtidos na concretizacdo de objetivos, respeitando as
alteraces legalmente definidas.

Desmaterializar os processos individuais dos funcionarios, através da implementacdo de processos
na Gestdo Documental.

Reforgar as competéncias dos colaboradores.

Promover e incentivar os colaboradores a frequentar acdes de formacdo profissional que
contribuam, simultaneamente, para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e que
constituam um fator motivador para o trabalhador.

Melhorar as condi¢cdes de trabalho dos colaboradores.

Alinhado com as politicas do Governo, pretende-se prover as condi¢cdes de trabalho que permitam
um equilibrio entre o trabalho e o servico: teletrabalho, instrumentos de trabalho, entre outros.

Realizar inquéritos de avaliacdo de satisfagdo aos utilizadores dos Servigos de A¢do Social.

A aplicacdo regular destes inquéritos e respetiva analise permitirdo sinalizar melhorias nem sempre
facilmente identificaveis.
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Consideragdes finais

Estima-se que, em 2022, se registe uma evolugdo positiva da conjuntura imposta pela pandemia motivada
pelo virus SARS-CoV-2.

Todavia, sera certamente, ainda, um periodo de acentuadas incertezas e constantes desafios. Tendo em
conta as dificuldades econdmicas, financeiras e sociais sentidas ndo sé ao nivel nacional, como também ao
nivel internacional, estes Servicos de Acdo Social irdo manter-se atentos, reajustando, sempre que
necessario, as medidas e acGes, a fim de responder as reais necessidades dos estudantes.

Foram definidos diversos objetivos, refletidos ao longo do presente documento, de entre os quais
destacamos, a titulo de exemplo:

Continuar a apoiar todos os estudantes neste periodo de pandemia.

Acolher estudantes estagiarios.

Contribuir para o refor¢co de competéncias dos colaboradores dos Servigos de A¢do Social.
Melhorar as condi¢des de trabalho, alinhadas com as politicas do Governo.

Avaliar o grau de satisfacdo dos utilizadores dos Servicos de A¢do Social e implementar medidas de
melhoria.

Manter a certificagdo Platina no programa FISU Healthy Campus.

Continuar a implementar o projeto SAMA - SASocial - Plataforma open-source de servicos de apoio
aos estudantes do ensino superior.

Apoiar a pratica desportiva.
Organizar as Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Universitarios 2022.

Dinamizar o projeto U-Bike — Politécnico de Leiria.

Disponibilizar consultas médicas de especialidade.
Retomar iniciativas de integracdo da comunidade estudantil internacional.

Dinamizar e gerir o Programa FASE® - Fundo de Apoio Social ao Estudante do Politécnico de Leiria.

Em suma, as linhas de agdo definidas pelos Servicos de Agdo Social do Politécnico de Leiria visam, acima de
tudo, contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos estudantes levando-os a uma situagdo de
bem-estar fisico, mental, social e cultural, que Ihes permita dedicarem-se ao estudo.

Visam, igualmente, reforcar e desenvolver as competéncias dos seus colaboradores, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada colaborador, bem como para a sua motivagao. Esta medida
contribuira ainda para se assegurar a prestacdo de um servico de qualidade a comunidade académica.
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Anexo | - Unidades e servigos dos Servigos de Agao Social

Quadro 4. Unidades e servigos dos Servicos de A¢do Social
Localidade Campus Morada Infraestrutura | Servigo
. Presidéncia, DARE e DFRH
. Coordenacdo e Servigos

Administrativos da DAL e DASA
. Setor do Desporto

Rua General Norton de Matos . Residéncias de Estudantes
Servicos Centrais Apartado 4014 - Afonso Lopes Vieira
2411-901 Leiria - Eca de Queirds

- Francisco Rodrigues Lobo
- José Saramago
. Pousadinha José Saramago

. . Bar
Leiria Rua Doutor Jodo Soares .Cantina 1
Campus 1 Porto Moniz . Bar
2400-448 Leiria . Restaurante
. Cantina 2
. Bar (contiguo a Cantina 2)
Rua do Alto do Vieiro . Snack-bar
Campus 2 Morrq do Lena . Cantina 3 .
Parceiros . Bar (contiguo a Cantina 3)
2400-441 Leiria . Restaurante
.Bar2

. Bar (sito na ESSLei)
. Servigos Administrativos
Rua Isidoro Indcio Alves de Carvalho . Gabinete Médico

2500-321 Caldas da Rainha . Cantina 4
. . Bar
Caldas da Rainha Campus 3 Rua da Biblioteca Municipal - Avenal . Residéncia de Estudantes
2500-273 Caldas da Rainha - Mestre Anténio Duarte
Rua Vitorino Fradis, n.2 41 . Residéncia de Estudantes
2500-256 Caldas da Rainha - Rafael Bordalo Pinheiro

. Servigos Administrativos

Rua do Conhecimento, n.2 2 - Gabinete Médico

. Cantina 5
2520-614 Penich
Peniche Campus 4 eniche . Bar

. Hotel_Escola Politécnico de Leiria

Avenida Paulo VI

2520-642 Peniche

Rua das Olhalvas . Servigos Médicos
2414-016 Leiria . Bar

Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes

. Residéncia de Estudantes de Peniche

Leiria Campus 5

Anexo Il - Legislagdo e regulamentagao interna

* Cddigo de Boas Praticas do Setor de Alimentagdo dos Servigos de Ag¢do Social do Politécnico de Leiria:
aprovado em reunido do Conselho de A¢do Social, realizada em 21 de fevereiro de 2008 e revisto em 2014.
Manual de Procedimento e Controlo Interno dos Servigos de Agdo Social do Politécnico de Leiria (MaPCl):
aprovado a 30 de dezembro de 2009 e substituido pela nova versdo, aprovada a 26 de abril de 2017, pelo
Administrador dos Servigos de Agdo Social, validada pelo Presidente do Politécnico de Leiria, a 11 de maio de 2017,
e submetida a apreciagdo do Conselho de Gestdo do Politécnico de Leiria, a 25 de maio de 2017.

Normas de Funcionamento d’A Companhia dos Livros dos Servigos de Ac¢do Social do Politécnico de Leiria:
aprovadas em reunido do Conselho de A¢do Social, realizada em 23 de margo de 2012.

Normas para a Atribuicdo do Fundo de Apoio Social ao Estudante do Politécnico de Leiria (FASE®):
Despacho n.2 7.569/2012, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 106, de 31 de maio.

Regulamento de Assiduidade e dos Hordrios de Trabalho do Politécnico de Leiria e dos Servigos de Agao
Social: Despacho n.2 15.620/2014, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 249, de 26 de dezembro.
Regulamento de Funcionamento das Residéncias de Estudantes do Politécnico de Leiria: aprovado em
reunido do Conselho de Agdo Social, realizada em 26 de junho de 1997, com as altera¢Ges aprovadas em reunido do
Conselho de A¢do Social, realizada em 21 de fevereiro de 2008, e alterado pelo Despacho n.2 11.640/2013, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 172, de 06 de setembro.
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* eRegulamento de Utilizagdo de Bicicletas do Politécnico de Leiria ao abrigo do Projeto U-Bike Portugal -
Operacdo Politécnico de Leiria: Regulamento n.2 212/2018, publicado na 2.2 série do Diério da Republica, n.2 68,
de 06 de abril; o Presidente do Politécnico de Leiria pelo Despacho n.2 102/2019, determinou a suspensdo do artigo
59,

Regulamento de Utilizagdo do Campo de Jogos do Politécnico de Leiria: aprovado em 19 de setembro de
2019. Revoga o Regulamento aprovado em 27 de abril de 2016 que revogou o Regulamento aprovado em 09 de
outubro de 2012.

* Regulamento de Utilizagdo dos Servicos Médicos do Politécnico de Leiria: aprovado em 16 de novembro de
2018. Substitui o Regulamento aprovado em reunido do Conselho de Agdo Social, realizada em 19 de dezembro de
2005, com as alteragdes aprovadas em reunido do Conselho de Agdo Social, realizada em 29 de novembro de 2007,
06 de junho de 2008 e 23 de margo de 2012.

Regulamento dos Estatutos Especiais Aplicaveis aos Estudantes do Politécnico de Leiria: Regulamento n.2
596/2017, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 220, de 15 de novembro, (Capitulo Il - Estatuto do
Estudante atleta), e alterado pelo Regulamento n,2 115/2020, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 30,
de 12 de fevereiro, e que veio substituir o Estatuto de Estudante Atleta do Politécnico de Leiria: presente na Sec¢do
IV do Regulamento Geral da Formagdo Graduada e Pds-Graduada no Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a
Estudantes em SituagBes Especiais, Regulamento n.2 134/2007, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2
121, de 26 de junho, alterado pela Deliberagdo n.2 736/2008, publicada na 2.2 série do Diério da Republica, n.2 52,
de 13 de marco, com a redagdo dada pelo Despacho n.2 23.771/2008, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,
n.2 182, de 19 de setembro.

* Regulamento Interno do Programa de Atividade Fisica para Estudantes do Politécnico de Leiria (PAFE®):
aprovado em 19 de setembro de 2019. Revoga o Regulamento aprovado em reunido do Conselho de Agdo Social,
realizada em 11 de junho de 2014.

Regulamento Interno dos Servicos de Ag¢do Social do Politécnico de Leiria: Regulamento n.2 552/2020,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 127, de 2 de julho, que substitui e revoga o Regulamento n.2
604/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 223, de 20 de novembro.

Anexo Il - Servigos de Saude

Quadro 5. Especialidades e horarios dos Servigos Médicos

Localidade Especialidade Dia Horario

Segunda-feira

Clinica Geral > ) 14:00h-16:30h

Quinta-feira
Ginecologia | Planeamento Familiar Segunda-feira 14:30h-17:00h
. - ) 09:00h-12:00h
Leiria Medicina Dentdria Quarta-feira 14:00h-17-00h
Medicina Desportiva Segunda—felra 14:00h-16:30h

Quinta-feira
Medicina do Trabalho Segunda-feira 14:30h-17:00h
Oftalmologia* Quarta-feira 09:00h-12:00h

. Clinica Geral*

Caldas da Rainha Medicina Desportiva* Sexta-feira 14:30h-16:30h

Peniche Medicina do Trabalho*

* Em semanas interpoladas.

Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes — Servigos Médicos

Plano de Atividades ® 2022 = Servigos de Agdo Social do Politécnico de Leiria iii



Anexo IV - Unidades de alimentagao

Quadro 6. Localizagdo, horarios e capacidade das unidades de alimentagdo

Leiria
Campus Unidade Hordrio* Capacidade*
. . Bar 08:30h-09:30h | 12:30h-14:00h | 16:00h-18:00h 18
Servigos Centrais
Subtotal 18
Cantina 1 12:00h-14:30h (almogo)? | 19:00h-21:00h (jantar) 153
Campus 1 Bar 08:00h-22:00h 56
Restaurante 12:00h-14:00h 40
Subtotal 249
Cantina 2 12:00h-14:30h (almogo) | 19:00h-21:00h (jantar) 284
Bar 08:30h-22:00h 61
Snack-bar 12:00h-14:00h (almogo) | 19:00h-21:30h (jantar) 108
Cantina 3 12:00h-14:30h (almogo) 160
Campus 2 Bar 12:30h-15:00h 53
Restaurante 12:00h-14:00h 80
Bar 2 07:45h-22:30h3 172
Bar (sito na ESSLei) 08:30h-21:00h 48
Subtotal 966
Campus 5 Bar 08:30h-18:00h 41
Subtotal 41
Caldas da Rainha
Campus Unidade Horério* Capacidade*
Cantina 4 12:30h-14:30h (almogo) | 18:45h-20:00h (jantar) 286
Campus 3 Bar 08:00h-21:00h 104
Subtotal 390
Peniche
Campus Unidade Hordério® Capacidade*
Cantina 5 12:00h-14:00h (almogo) | 19:00h-20:30h (jantar)* 158
Campus 4 Bar 08:30h-21:00h 71
Subtotal 229
Total 1893

! De segunda a sexta-feira. Encerra aos domingos e feriados.

2 Sabado: 12:00h-13:30h.
3 Sabado: 08:30h-14:30h.
4 Segundas, tercas e sextas-feiras.

* Dados a data de 31 de janeiro de 2022.

Fonte: Divisdo de Alimentagdo

Anexo V - Unidades de alojamento

Quadro 7. Localizagdo, entrada em funcionamento e capacidade das unidades de alojamento

Entrada em

Localidade Unidade de alojamento . Capacidade*
funcionamento

Afonso Lopes Vieira 01/11/1996 99

Eca de Queirds 01/09/1998 118

Francisco Rodrigues Lobo 01/11/1997 117

Leiria José Saramago 01/10/2001 60

Pousadinha José Saramago 01/10/2001 40

Apartamentos Jodo XXI* 21/05/2021 12

Subtotal 446

Mestre Anténio Duarte 18/11/1996 107

Caldas da Rainha Rafael Bordalo Pinheiro 01/02/2005 115

Subtotal 222

Residéncia de Estudantes de Peniche 01/09/2005 48

Peniche Hotel_Escola do Politécnico de Leiria 19/10/2010 50

Subtotal 98

Total 766

!t Alojamento protocolado.

* Dados a data de 31 de dezembro de 2021.

Fonte: Divisdo de Apoio Social e Alojamento — Setor de Alojamento
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