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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 369/2023

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor coordenador
para a area de Educacdo Social, area disciplinar de Pedagogia Social e Mediagao
Intercultural da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°® 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de recrutamento e contratagdo do pessoal docente de carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10990/2010, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Politécnico de Leiria, de 27 de outubro de 2022, sob proposta da direcdo da Escola
Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do Politécnico de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de
trinta dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Diario da Republica, concurso
documental para recrutamento de professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de Educacéo Social, area disciplinar
de Pedagogia Social e Mediagao Intercultural, da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais
do Politécnico de Leiria — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que |hes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extenséao, de divulgagéo cientifica e tecnolégica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao professor coordenador cabe a coor-
denacao pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagcdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores coordenadores
da sua area cientifica na coordenagao dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento experimental no d&mbito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

4 — Posicao remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP): “O regime remuneratorio apli-
cavel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta
de diploma proéprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao
candidatar-se as pessoas candidatas que, até a data-limite de apresentacéo de candidatura, reunam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;
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c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os deten-
tores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area para
que foi aberto o concurso, ou area afim. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do
ECPDESP refere-se a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — As pessoas candidatas detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — O requerimento de candidatura é efetuado mediante o preenchimento do formulario, que
devera ser impresso em suporte de papel, datado, rubricado e assinado via autégrafa, disponivel
no portal do Politécnico de Leiria:

https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-contratos/carreira docente/

6.3 — A pessoa candidata devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes docu-
mentos, devidamente numerados e identificados:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos enunciados no ponto 5.1 do
presente edital, ficando, todavia, as pessoas candidatas dispensados de os apresentar, desde que
declarem, no requerimento de admissao (formulario), sob compromisso de honra, que satisfazem
tais requisitos. Os documentos comprovativos das situagdes declaradas tém de ser entregues pela
pessoa candidata que preencher o lugar posto a concurso;

b) Cépia dos certificados comprovativos da titularidade de grau académico e do titulo de espe-
cialista, nos termos do ponto 5.2 do edital;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas no ponto 5.3 deste
edital, se aplicavel;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, bem como
1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos nele indicados, que deverao ser, obrigato-
riamente, organizados de acordo com os critérios de selegéo e seriacao e sistema de avaliagéo e
classificacao final constantes do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento cientifico, a elaborar pela pessoa can-
didata, nos termos do disposto no ponto 7.1, alinea h) deste Edital;

f) Listagem em formato nao editavel que contenha a identificagdo exata de todos os documentos
submetidos (indice ou lista com 0 nome de cada documento pela ordem em que séo apresentados),
em conformidade com os critérios de selecao e seriacado e sistema de avaliagdo e classificacédo
final constantes do ponto 7 deste edital.

6.4 — Os documentos referidos no ponto 6.3 do edital devem ser entregues em suporte
digital (CD, DVD ou pen drive) devidamente identificado, devendo a pessoa candidata assegurar
a legibilidade dos ficheiros contidos no suporte escolhido.

6.5 — Os documentos a que se refere o ponto anterior devem ter, em regra, o formato Portable
Document Format (PDF), preferencialmente na versdo PDF/A, ressalvadas as situagbes em que
o documento a apresentar ndo possa assumir o formato indicado; o nome dos ficheiros, que deve
ser sucinto, ndo pode conter nenhum dos seguintes caracteres: /,\, |,;, *, ?, “, (menor que), e (maior
que).

6.6 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
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Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada traducgdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo ao
concurso exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 neste edital ou a sua apresentagéo fora do
prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos relacionados com os factos indicados
no curriculo ou a sua apresentacéo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nao valoracao dos factos indicados no curriculo que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentagédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelas pessoas candidatas ser-lhe-ao restituidos a seu pedido,
decorrido um ano apo6s a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagéo, a restituigdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de deciséo jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagado e sistema de avaliacéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.* 2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que sao ponderados os
seguintes critérios, considerando a relevancia dos elementos curriculares apresentados para as
fungdes a exercer:

) A participagado em projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);
) A producao cientifica (PC);
) A orientacao de trabalhos académicos conducentes a obtencéo de grau académico (OT);

d) A participagado em juris de provas académicas (JPA);

e) Participagdo em painéis de avaliagdo de projetos de investigagao (PAl);

f) Investigador de Unidade de Investigagao avaliada positivamente pela FCT (ll);

g) A participagdo em atividades de formagéao profissional e em comissdes de sociedades
cientificas e de conferéncias cientificas consideradas relevantes na area em que é aberto o con-
curso (FPSC).

h) Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a missdo da Escola Superior de
Educacgao e Ciéncias Sociais do Politécnico de Leiria e do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
(CICS.NOVA.IPLeiria), para os proximos 6 anos (PTDC).

a
b
c

7.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 45 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

DTCP = (PID + PC + OT + JPA + PAI + Il + FPSC + PTDC)

sendo os critérios suprarreferidos avaliados de acordo com a grelha de pontuagao em anexo.

7.2 — Capacidade pedagdgica das pessoas candidatas (CP), em que sao ponderados os
seguintes critérios, considerando a relevancia dos elementos curriculares apresentados para as
funcgdes a exercer:

a) Atividade letiva: lecionagao de unidades curriculares na area para que € aberto o concurso (AL);

b) Produgédo de material pedagodgico: manuais e materiais de suporte as atividades letivas
produzidos pela pessoa candidata na area disciplinar para que € aberto o concurso (MP);

¢) A supervisao de estagios curriculares na area curricular para que é aberto o concurso (SEP).

7.2.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 45 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

CP = (AL + MP + SEP)

sendo os critérios suprarreferidos avaliados de acordo com a grelha de pontuagao em anexo.
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7.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelas pessoas candidatas (AR), em que sédo ponderados os seguintes critérios:

a) Exercicio de cargos diretivos em 6rgaos de gestao e a participagdo em érgao ou estruturas
de instituicdes de ensino superior (ECOEI);

b) Participagdo em redes, associagdes ou sociedades cientificas, enquadradas na area em
que é aberto o concurso (RSC).

7.3.1 — A classificagado a atribuir neste critério, que representa 10 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

AR = (ECOEI + RSC)

sendo os critérios suprarreferidos avaliados de acordo com a grelha de pontuagdo em anexo.
7.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF = (0,45DTCP + 0,45CP + 0,10AR)

considerando-se nao aprovados as pessoas candidatas que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto, as pessoas candidatas que obtiverem classificagao
final igual ou superior a 50 pontos. Todos os resultados s&o arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

7.5 — Na apreciagédo fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragao o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso as pessoas candidatas se encontrem nas condi¢des
referidas nesse artigo.

7.6 — No caso da classificacao final de todos os pessoa candidatas a concurso ser inferior a
50 pontos, podera o juri rever a pontuagao minima de aprovagao em mérito absoluto.

7.7 — Em caso de empate entre as pessoas candidatas, depois de obtida a classificacao
final, proceder-se-a a aplicagéo sucessiva (até se revelar necessaria) dos seguintes critérios de
desempate:

1.°) Melhor pontuacéo obtida no critério DTCP;
2.°) Melhor pontuagéo obtida no critério CP;
3.°) Melhor pontuacéao obtida no critério AR.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagao de audi¢des publicas, que serao
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10990/2010. Havendo necessidade de
realizar estas audigdes publicas, as mesmas teréo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a
data-limite para entrega das candidaturas, sendo todos as pessoas candidatas informadas, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audi¢bes publicas terdo
lugar.

9 — Composigéao do juri:

Presidente do Juri — Maria da Graga Lopes da Silva Mouga Pogas Santos, Professora Coorde-
nadora do Instituto Politécnico de Leiria, nomeada nos termos do artigo 23.°n.° 1, a) do ECPDESP.
Vogais efetivos:

José Antonio Caride Gomez, Professor Catedratico da Universidade de Santiago de Compostela;

Américo Nunes Peres, Professor Associado com agregagéo, aposentado, da Universidade
de Tras-os-Montes;

Isabel Maria de Carvalho Baptista, Professora Associada da Universidade Catélica Portuguesa;

José Carlos Laranjo Marques, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de
Leiria;

Pedro de Carvalho da Silva, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Leiria.
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Vogais suplentes:
Rui Eduardo Trindade Fernandes, Professor Associado com agregagao da Universidade do
Porto;

Abilio José Maroto Amiguinho, Professor Coordenador, aposentado, do Politécnico de Portalegre.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B

do ECPDESP.

1 de marcgo de 2023. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rabadao.

ANEXO

Grelha de pontuagao

Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) — 45 % da classificacio final

Critérios

Itens curriculares a valorar

Pontuagéo

a) PID — Participagdo em projetos de
investigacao e desenvolvimento.

b) PC — Produgéo cientifica

c) OT — Orientagdo de trabalhos
conducentes a obtengéo de grau
académico.

d) JPA — Participagdo em juris de
provas académicas.

e) PAI — Participagéo em painéis de
avaliagao de projetos de investiga-
cao.

f) Il — Investigador de unidade de
investigacéo avaliada positivamente
pela FCT.

g) FPSC — Participagdo em ativida-
des de formagéo profissional e em
comissdes de sociedades cientifi-
cas e de conferéncias cientificas
consideradas relevantes na area
em que é aberto o concurso.

Experiéncia prévia evidenciada pelas pessoas candidatas de par-
ticipagdo em projetos de investigagcao e desenvolvimento. Na
avaliagdo deste parametro, deve ser tido em conta a natureza
dos projetos e o papel desempenhado.

Produgéo cientifica e de transferéncia de conhecimento. Quali-
dade dos produtos de atividade através da publicacdo de livros,
capitulos, artigos em revistas com peritagem, nomeadamente
referenciadas em bases de dados nacionais e internacionais e
comunicagdes publicadas em atas. Na avaliagdo deste parame-
tro, deve ser tido em consideragéo a quantidade, a originalidade
e a diversidade da produgéo, o grau de internacionalizagdo e a
adequacao a area do concurso.

Orientagdes ou coorientagdes de trabalhos conducentes a obtengao
de grau académico com relevancia para a area do concurso.

Participagéo em juris nacionais ou internacionais de provas acadé-
micas e a participagdo em painéis nacionais ou internacionais de
avaliagao e consultoria cientifica de bolsas, projetos, investigado-
res ou unidades de investigagdo. Na avaliagdo deste parametro
deve ser tido em consideragéo o numero, o papel desempenhado
e a diversidade das atividades.

Investigador integrado e ou colaborador de uma unidade de inves-
tigagdo avaliada positivamente pela FCT.

Participagdo em projetos de formagéao/intervengao internacionais
e nacionais, de prestacao de servigos a comunidade cientifica
e educacional e a capacidade de intervengcdo na comunidade
cientifica através de participagdo em comissoes cientificas e
atividades de organizagao de encontros, moderagéo de pai-
néis, avaliacdo de artigos de revistas, de artigos completos
submetidos em atas de congressos, seminarios ou atividade
similar, de propostas de comunicag¢des/posters, resumos, assim
como participagdo em atividades de consultoria e outras de
reconhecido mérito.

Maximo:
10 pontos

Maximo:
50 pontos

Maximo:
10 pontos

Maximo:
10 pontos

Maximo:
5 pontos
Maximo:
5 pontos
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Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao

h) PTDC — Plano de trabalho e |Potencial cientifico que o plano apresenta para o desenvolvimento Maximo:
desenvolvimento cientifico, alinhado | de produgao cientifica relevante, alinhada com a missdo da Escola| 10 pontos
com a missdo da ESECS e com o| Superior de Educagao e Ciéncias Sociais de Leiria e do Centro
Centro Interdisciplinar de Ciéncias | Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — CICS.NOVA.IPLeiria — uma
Socais — CICS.NOVA.IPLeiria, das unidades de investigagdo que a ESECS — Politécnico de
para os proximos 6 anos. Leiria integra formalmente, com intervengéo na area cientifica

do concurso.
Capacidade pedagégica das pessoas candidatas (CP) — 45 % da classificacio final
Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao

a) AL — Atividade letiva: lecionagao | Anos completos de servigo em tempo integral, no ensino superior, Maximo:
de unidades curriculares na area| a experiéncia de lecionagao de unidades curriculares em cursos | 50 pontos
para que é aberto o concurso. de TeSP (Cursos Técnicos Superiores Profissionais), licenciatura

ou mestrado na instituigdo e ou por convite de outra instituicao de
ensino superior, assim como noutras formagdes com relevancia
académica e pedagogica, tendo em conta, nomeadamente, a
extensao, diversidade da lecionagéo e relevancia para a area em
que é aberto o concurso.

b) MP — Produgao de material peda- | Material pedagdgico proprio respeitante a unidades curriculares Maximo:
gogico: manuais e materiais de| na area para que é aberto o concurso e participagao na elabora-| 20 pontos
suporte as atividades letivas pro-| c¢ao/atualizagdo de programas curriculares na area do concurso.
duzidos pela pessoa candidata na| Na avaliagao deste parametro deve ser tido em consideragao a
area disciplinar para que é aberto| qualidade e quantidade do material pedagégico produzido pela
0 concurso. pessoa candidata bem como a sua relevancia.

c) SEP — Supervisao de estagios cur- | Atividade de supervisao de estagios curriculares em cursos de licen- Maximo:
riculares no ambito de licenciatura| ciatura e mestrado, na area para que € aberto o concurso. 30 pontos
ou mestrado na area para que é
aberto o concurso.

Outras atividades relevantes para a missao da IES desenvolvidas
pelas pessoas candidatas (AR) — 10 % da classificaciio final
Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao

a) ECOEI — Exercicio de cargos em | Participacdo em érgaos de gestéo da instituigdo e de cursos, nomea- Méaximo:
6rgaos de gestao e a participagdo| damente ao nivel da coordenagéo e como membro das comissdes | 70 pontos
em 6rgdo ou estruturas de institui- | cientificas e ou cientifico-pedagdgicas de curso.
¢bes de ensino superior, incluindo
as fungdes desempenhadas em
cada um.

b) RSC — Participagdo em redes, | Exercicio de fungdes ou atividades potenciadoras da prossecugao Maximo:
associagdes ou sociedades cienti-| da missao das instituicdes de ensino superior, nomeadamente | 30 pontos
ficas, enquadradas na dareaemque | através de atividades de natureza educativa, social e cultural
é aberto o concurso. que fortalecem a ligagao institucional ao exterior, pela criagéo e

reforgo de lagos e cooperagdo com entidades de ambito local,
nacional e internacional.
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