Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0347

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

a detida na situagdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR

No ambito das competéncias previstas para a sua area de atividade, e com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, elabora pareceres, exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagcdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente:

» Andlise de pedidos de acumulagdo de fungdes;

» Apoio nas areas de contratagdo de pessoal docente convidado, técnico e
administrativo e concursos na area do emprego cientifico;

¢ Apoio ao processo de controlo de assiduidade;

o Elaboragdo de relatério final no ambito do controlo da dedicagdo exclusiva;

» Apoio e elaboracao de projetos de regulamento;

* Apoio ao processo de SIADAP;

 Analises e informacGes de reclamagdes e recursos hierarquicos;

o Analise de pedidos de transigdo de pessoal docente;

» Apoio juridico na interpretacdo/aplicacdo de normas juridicas;

» Provimento de pessoal docente e da carreira de investigagao cientifica;
 Preparacdo de processos administrativos para remessa ao escritdrio avencado
do Instituto;

 CessagOes contratuais a termo e por tempo indeterminado;

 Andlise de pedidos de mobilidade de pessoal docente e ndo docente;

» Andlise de pedidos de concessdo de licengas (sem remuneragao, dispensa de
servigo docente, entre outras);

« Analise e qualificacdo de acidentes em servico e doengas profissionais;

e Concursos para o pessoal dirigente;

« Informagdo para renovagao da comissao de servigo do pessoal dirigente;

e Elaboracdo de documentagdo de apoio as diversas areas de atuagdo dos
recursos humanos;

« Elaboragdo de pareceres e informagdes juridicas na area de recursos humanos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Direito

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133
Leiria
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

ipleiria@ipleiria.pt
: 244830010
: 2023-03-09
1 2023-03-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: No dmbito das competéncias previstas para a sua area de atividade, e com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, elabora pareceres, exerce fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente: * Analise de pedidos de acumulacdo de fungdes; e Apoio nas
areas de contratagdo de pessoal docente convidado, técnico e administrativo e
concursos na area do emprego cientifico; e Apoio ao processo de controlo de
assiduidade; ¢ Elaboragdo de relatdrio final no @mbito do controlo da dedicagdo
exclusiva; e Apoio e elaboragdo de projetos de regulamento; e Apoio ao processo
de SIADAP; » Analises e informagGes de reclamagbes e recursos hierarquicos;
Andlise de pedidos de transicdo de pessoal docente; e Apoio juridico na
interpretacdo/aplicacdo de normas juridicas; e Provimento de pessoal docente e
da carreira de investigacdo cientifica; e Preparagdo de processos administrativos
para remessa ao escritorio avengado do Instituto; e Cessagdes contratuais a
termo e por tempo indeterminado; e Analise de pedidos de mobilidade de
pessoal docente e ndo docente; ¢ Andlise de pedidos de concessdo de licengas
(sem remuneracdo, dispensa de servigo docente, entre outras); ¢ Andlise e
qualificacdo de acidentes em servico e doencas profissionais; e Concursos para o
pessoal dirigente; e Informagao para renovacao da comissdo de servigo do
pessoal dirigente; e Elaboragdo de documentacdo de apoio as diversas areas de
atuacdo dos recursos humanos; e Elaboragdo de pareceres e informagdes
juridicas na area de recursos humanos.



Observagoes

A candidatura para a presente mobilidade na categoria devera ser apresentada através de um requerimento, dirigido ao Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, para o email ipleiria@ipleiria.pt, acompanhada dos seguintes documentos exigidos
para admissdo:

As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagao da titularidade dos requisitos legalmente
previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Copia simples do certificado de habilitagbes académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta
apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e
do 6rgdo ou servigo onde exercem fungGes, a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, o tempo de exercicic
de fungBes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizagdo das tarefas exercidas.




