PROJETO

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Despacho n.2 /2023

Projeto de Cédigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria

Nota Justificativa

O Ensino Superior reveste-se de uma especial importancia para o desenvolvimento do pais e da
sociedade em geral, contribuindo inegavelmente para a formacao de cidaddos mais capazes,
mais proativos e mais participativos para com as comunidades onde estudam, vivem ou
trabalham.

A producdo e difusdo do conhecimento, formacao, criacdo, transmissado e difusdo da cultura, da
ciéncia, da tecnologia e das artes, a producdo de investigacdo orientada e do desenvolvimento
experimental, nas suas diferentes dimensdes é um desafio Unico e inigualdvel, mas implica, uma
responsabilidade acrescida no que concerne aos valores e principios éticos que norteiam a sua
atuacdo, pelo que, o Instituto Politécnico de Leiria, enquanto instituicdo de referéncia no
contexto nacional e internacional, assume um especial compromisso com um conjunto de
principios, valores e regras de atuacdo, em conformidade com a missdo e os valores da
instituicdo, no respeito pelos principios da dignidade humana, da igualdade, da verdade e da
justica, da participacdo democratica, livre e pela diversidade.

O presente documento, procurando enobrecer o trabalho desenvolvido no Instituto Politécnico
de Leiria, procura clarificar de forma expressa, os valores, principios e normas de conduta que
devem vigor na sua comunidade académica, tornando transparentes os deveres profissionais e
deontoldgicos dos/as trabalhadores/as, docentes, investigadores/as e corpo técnico, e
colaboradores/as que exercem func¢des ao seu servico, mas também o corpus ético de deveres
da comunidade estudantil.

O Instituto Politécnico de Leiria, tem uma enorme responsabilidade no que concerne a formagao
dos futuros profissionais das mais diferentes dreas, pelo que, importa sempre procurar prevenir
e mitigar a possibilidade de desvios aos valores e principios que estdo subjacentes ao trabalho
desenvolvido por todos aqueles que constituem a comunidade académica do Instituto
Politécnico de Leiria, num compromisso continuo com a exceléncia.

Perante o exposto, e considerando que:

A Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua atual
redacdo, esclarece que o sistema educativo se organiza de forma a contribuir, designadamente,
para a realizacdo do estudante, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da
formacdo do cardcter e da cidadania, preparando-o para uma reflexdo consciente sobre os
valores espirituais, morais e civicos, assegurando ainda a formacgao civica e moral dos jovens,
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bem como o direito a diferenca e consideracao e valorizagao dos diferentes saberes e culturas
[artigo 3.2, alineas b) a d)];

A Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior (RJIES), na sua atual redagdo, determina, no n.2 7 do seu artigo 9.2, que para além das
normas legais e estatutarias e demais regulamentos a que estdo sujeitas, as instituicbes de
ensino superior podem definir cédigos de boas praticas em matéria pedagdgica e de boa
governagao e gestao;

O RIJIES e os Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria determinam igualmente como atribuicao
da instituicdo a criacdo de um ambiente educativo adequado ao desenvolvimento da sua missao
[artigo 8.2, n.2 1, b) e artigo 2.2, n.2 1, b), respetivamente];

Perante o disposto no artigo 71.2, n.2 1, alinea k), da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, deve o empregador
publico adotar cddigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de
assédio no trabalho;

Nos termos do preceituado no artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua atual
redacdo, que regula o regime do exercicio de funcdes por titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos, suas obrigacdes declarativas e respetivo regime sancionatdrio, as entidades
publicas devem adotar cédigos de conduta, dispondo, homeadamente, sobre as matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade;

O Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, no seu artigo 7.2, determina a adog¢do de um
codigo de conduta, integrado no plano de cumprimento normativo, que estabele¢a o conjunto
de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupg¢do e as
infragcBes conexas e os riscos de exposi¢cdo da entidade a estes crimes, devendo ainda ser
identificadas as san¢Ges disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as san¢Ges criminais associadas a atos de corrupg¢do
e infragdes conexas;

Os custos e beneficios resultantes da criacdo do presente cddigo foram ponderados, nos termos
do disposto no artigo 99.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), ndo se verificando
custos adicionais face a situagdo atualmente existente, apresentando-se como beneficios a
clarificacdo dos procedimentos de boas praticas e deveres da comunidade;

Simultaneamente, se reconhece a relevancia da definicdo de normas e principios éticos
orientadores na conducdo da vida académica e profissional de todos os que integram e
contribuem para a missdo do Politécnico de Leiria, fomentando o fortalecimento de habitos,
valores e atitudes de carater moral e profissional, assente nos mais elevados padrées de
integridade e de responsabilidade;

[Foram ouvidos o conselho de gestdo, o conselho académico e os drgdos das escolas do Instituto
Politécnico de Leiria.]
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[Procedeu-se a divulgagdo e discussdo do presente projeto, nos termos dos artigos 100.2 e 101.°
do CPA e n.2 3 do artigo 110.2 do RJIES.]

De acordo com a Lei n.2 4/2018, de 18 de fevereiro, adotou-se, no presente regulamento,
sempre que possivel, uma linguagem nao discriminatdria [a adequagdo serd tida em conta no
projeto final].

[Nos termos da alinea n) do n.2 1 do artigo 44.9 e da alinea a) don.2 2 e n.2 3 do artigo 121.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.? 35/2008
(2.9 série), publicado no Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo
n.2 1826/2008, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 156, de 13 de agosto, e no uso
da competéncia conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 110.2 e pela alinea o) do n.2 1 do
artigo 92.2, ambos do RJIES, aprovo o Cédigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria, que
é publicado em anexo ao presente despacho.]

Leiria, de de 2023.

O Presidente,

(Carlos Manuel da Silva Rabadao)
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CODIGO DE CONDUTA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
Objeto

1. O Cdédigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria) tem por objeto
o conjunto de principios e valores a observar por toda a comunidade académica no dambito da
sua atividade, quer académica, quer profissional, e ainda em contexto de vida privada quando
tenha repercussao no desempenho académico, profissional ou na dignidade do cargo.

2. O presente cddigo visa ainda orientar a comunidade académica no comportamento a adotar,
apresentando-se como um referencial de conduta, e contribuir para a afirmacao do Politécnico
de Leiria enquanto instituicdo de referéncia e exceléncia, pautada pela integridade, rigor e
competéncia.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente cédigo aplica-se a toda a comunidade académica do Politécnico de Leiria,
designadamente, dirigentes, trabalhadores, bolseiros, colaboradores, estudantes, incluindo
ainda as entidades e pessoas singulares que colaboram com a instituicdo em regime externo ou
outsourcing.

2. Os trabalhadores do Politécnico de Leiria em situagdo de mobilidade ou cedéncia a outras
entidades ou cujo vinculo se encontre suspenso, permanecem adstritos aos deveres de conduta
previstos no presente cddigo, com exce¢do daqueles cuja natureza pressuponha o efetivo
exercicio de fungdes no Politécnico de Leiria.

3. As disposi¢des do presente cddigo ndo impedem nem afastam a aplicagdo simultanea de
outras normas legais aplicaveis, designadamente, de condutas especificas para determinadas
fungdes ou atividades.

CAPITULO Il
Principios e deveres da comunidade académica
Artigo 3.2
Principios e valores institucionais

O Politécnico de Leiria promove um conjunto de valores em todas as suas atividades e adota
uma conduta assente nos principios éticos da justica e equidade, do respeito pela dignidade da
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pessoa humana e da responsabilidade profissional, social e ambiental, que se concretizam em
normas, deveres e atitudes, destacando-se os seguintes:

a) A transparéncia, probidade, integridade, honestidade e urbanidade, imparcialidade,
igualdade, proporcionalidade, colaboracdo e boa-fé, informacdo e qualidade, lealdade,
prossecucdo do interesse publico e da boa administragdo, competéncia, sentido de
responsabilidade e respeito pela lei;

b) A igualdade de oportunidades de toda a comunidade académica, sem qualquer tipo de
discriminacdo, dependéncia ou subordinacdo, e a promoc¢do do reconhecimento do mérito e do
direito a uma avaliacdo transparente e justa de todos os membros da comunidade académica;

c) A condenagdo de atitudes discriminatodrias, dentro das instalagdes do Politécnico de Leiria ou
fora delas, por razdes culturais, de género, de racga, de etnia, de nacionalidade ou de orientacdes
politicas, ideoldgicas, religiosas ou sexuais, promovendo a plena integracdo das pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais;

d) O respeito pela dignidade humana, garantindo o cumprimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais;

e) A garantia de confidencialidade de dados pessoais;

f) A liberdade e autonomia pessoal na busca do conhecimento, nomeadamente o exercicio da
liberdade académica nas atividades de ensino, aprendizagem e investigacao cientifica;

g) A responsabilidade individual e coletiva, sendo cada um responsavel pelos seus préprios atos,
devendo aceitar as suas consequéncias, e corresponsavel pelo dever institucional de
salvaguarda do interesse publico e do prestigio e bom nome da institui¢do.

Artigo 4.2
Deveres da comunidade académica
1. S3o0 deveres gerais de todos os membros da comunidade académica:

a) Os impostos pela lei, pelos Estatutos do Politécnico de Leiria e pelos regulamentos aplicaveis
as atividades prosseguidas pela instituicdo e suas unidades organicas, funcionais e demais
estruturas e servigos;

b) O respeito pelos principios e valores institucionais referidos no artigo anterior;
c) A promocgdo do interesse publico no exercicio das suas atividades;

d) O respeito e o trato com urbanidade, correc¢do e lealdade todos os membros da comunidade
académica;

e) O respeito pela integridade moral e fisica de todos os membros da comunidade académica,
bem como o respeito e reserva da intimidade da vida privada;
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f) A abstencdo da pratica ou incitamento de qualquer tipo de ato de violéncia;

g) A participacdo ativa, com rigor e sentido de responsabilidade, nos 6rgdos para os quais forem
eleitos ou nomeados e em todas as atividades que lhe sejam adstritas;

h) O cumprimento zeloso de todas as normas de higiene, seguranca e saude previstas;

i) A adocdo de uma conduta de protecdo dos interesses do Politécnico de Leiria, potenciando
uma gestdo parcimoniosa dos recursos humanos, materiais, eletrénicos e financeiros colocados
a sua disposicao;

j) O respeito pelos bens do Politécnico de Leiria e das suas unidades organicas, e a preservagao
do estado das instalacbes, equipamentos e ambiente natural dos espacos, assim como o
respeito pelos bens de todos os membros da comunidade académica.

2. Constituem deveres especificos dos dirigentes e trabalhadores:

a) O compromisso de desempenhar as suas fun¢des com lealdade e subordinacdo a missao, a
estratégia, aos objetivos e ao cumprimento das competéncias atribuidas ao Politécnico de Leiria,
assim como a salvaguarda da sua credibilidade, prestigio e boa imagem publica;

b) A atuacdo com zelo, cordialidade, solidariedade e cooperacdo, cumprindo de forma eficaz,
adequada e eficiente as tarefas e instrugdes fornecidas pelos seus superiores hierdrquicos,
denotando abertura no trato pessoal e transparéncia na atuagdo com superiores hierarquicos,
outros trabalhadores e terceiros, promovendo, através da sua conduta interpessoal, a existéncia
de um ambiente de trabalho saudavel;

c) A conduta integra e antifraude, de prevencdo e de combate a corrugdo, nos termos do
disposto no Capitulo VI do presente cddigo.

CAPITULO Il
Relacionamento externo
Artigo 5.2
Relacionamento com entidades externas

1. Os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do
presente cédigo devem, nas relagdes com outras entidades e cidadaos, salvaguardar a
credibilidade, prestigio e boa imagem do Politécnico de Leiria.

2. Os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do
presente cddigo pautam a sua atividade e prestam as informacgdes e esclarecimentos que forem
solicitados de acordo com critérios de qualidade, integridade, transparéncia, respeito,
colaboracdo, disponibilidade, correcdo e cortesia, almejando o éxito, através da sua ac¢do, da
prossecucdo das atribui¢des do Politécnico de Leiria.
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3. E vedada aos dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a
aplicacao do presente cédigo a representacao ou realizacdo de diligéncias, a qualquer titulo ou
natureza, em nome do Politécnico de Leiria sem que para tal estejam devida e formalmente
autorizados ou mandatados para o efeito, designadamente, mediante delegacdo de
competéncias, competéncia prépria atribuida por lei ou procuracao.

Artigo 6.2
Discussao publica de questoes profissionais

1. Os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacao do
presente cédigo devem abster-se de qualquer pronuncia publica ou prestar qualquer
esclarecimento ou informacao, por iniciativa ou a pedido de quaisquer outras entidades publicas
ou privadas, incluindo érgdos de comunicacdo social ou nas redes sociais, sobre quaisquer
matérias de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes, atuais ou
passadas, no Politécnico de Leiria.

2. Qualquer informacdo solicitada por representantes dos meios de comunicacdo social e

relativa a atividade desenvolvida pelo Politécnico de Leiria é exclusivamente prestada pela
presidéncia ou por pessoa ou servico devidamente designado para esse efeito.

3. Em respeito pelas disposices constantes do presente artigo, as pessoas referidas nos
numeros anteriores devem usar da maxima reserva e discricdo, na protecao de informacao e
dados sigilosos, mantendo um estrito dever de confidencialidade, evitando a divulgacdo de
factos, dados e informagdes, contidas em documentos, processos, procedimentos e arquivos de
que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas fun¢des ou desempenho de cargo, que
ndo se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal ou de
terceiros, mesmo apods a suspensdo ou cessagao das suas fungoes.

4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores as informacgées ou esclarecimentos que
sejam prestados por imposi¢do legal ou no cumprimento de ordem expressa da presidéncia do
Politécnico de Leiria.

Artigo 7.2
Acesso a informacao e protecdo de dados pessoais

1. Os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplica¢do do
presente cddigo que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a prote¢do desses dados,
nao os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as funcbes que
desempenham.

2. Os dirigentes e trabalhadores facultam a informacdo que for solicitada, quando autorizados a
fazé-lo, com ressalva daquela que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada ou esteja
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classificada como tal, respeitando as disposi¢cGes legais e regulamentares aplicaveis ao
tratamento dos dados pessoais e respetiva compatibilizacdo com o livre acesso a documentos,
procedimentos, processos e arquivos administrativos por parte de particulares diretamente
interessados, ou de terceiros com interesse legitimo.

3. Sem prejuizo das disposicdes legais ou regulamentares, os dirigentes e trabalhadores
reportam ao respetivo superior hierdrquico, no prazo de 24 horas, qualquer situacdo de violacao
de dados pessoais, documentando convenientemente a situagao, os factos relacionados com as
mesmas, os respetivos efeitos e as medidas de reparacao adotadas.

4. Nos casos referidos no numero anterior, o superior hierdrquico reporta a situagao
comunicada ao Encarregado de Protecdo de Dados da instituicao.

CAPITULO IV
Utilizacdo de recursos
Artigo 8.2
Utilizagao responsavel dos recursos

1. Os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do
presente Cddigo, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a protecao,
conservagao e racionalizagdo do patrimdnio fisico, tecnolégico e financeiro do Politécnico de
Leiria, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucao
dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou
de terceiros.

2. As pessoas referidas niumero anterior devem ainda adotar as melhores praticas de prote¢ao
do ambiente, minimizando o impacto ambiental da sua atividade e aderindo e contribuindo para
as medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para a administracdo publica.

Artigo 9.2
Utilizacao de meios eletronicos e informaticos

O correio eletrdénico, a internet, os meios informaticos ou qualquer outro suporte eletrdnico,
equipamento ou material de natureza similar colocado a disposicdo dos dirigentes,
trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do presente cédigo, para
o exercicio das suas funcGes ou atividade, devem ser utilizados acautelando sempre a boa
seguranc¢a da informacgdo tratada, ndo sendo permitida a divulgacdo de mensagens ilicitas,
ilegais ou de conteldo menos préprio.
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CAPITULO V
Liberalidades
Artigo 10.2
Ofertas

1. Os dirigentes, trabalhadores e bolseiros do Politécnico de Leiria abstém-se de solicitar,
receber ou aceitar a oferta, a qualquer titulo, para si ou para terceiros, de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de servicos que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Para os efeitos do presente cddigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de funcGes quando haja aceitacdo de bens de valor
estimado igual ou superior a € 150.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Nos casos em que o dirigente, trabalhador ou bolseiro aceite a oferta que, devido ao seu valor
e a sua natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia, e que apresente um valor
simbdlico ou comercialmente despiciendo, deve ser ponderado pelo mesmo se a aceitacdo da
oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca em si depositada.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito de relacbes
internacionais, devem ser aceites, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo previsto no
artigo 12.9.

6. As ofertas dirigidas ao Politécnico de Leiria sdo sempre registadas e entregues, nos termos do
disposto no artigo 12.2, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for
atribuido.

7. Quando um dirigente, trabalhador ou bolseiro do Politécnico de Leiria seja incumbido de
entregar a terceiro uma oferta institucional deve evidenciar claramente a natureza institucional
da mesma.

Artigo 11.2
Convites e hospitalidades

1. Os dirigentes, trabalhadores e bolseiros ndo devem aceitar, a qualquer titulo, convites de
pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas nacionais ou internacionais, para
participacdao em eventos institucionais, sociais ou culturais, assim como a hospitalidade ou
outros beneficios similares, suscetiveis de criar expetativas de favorecimento na sua relagdo ou
condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas fungdes.
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2. E aplicavel a aceita¢do de convites e hospitalidades as disposi¢des do n.2 2 do artigo anterior.
3. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em cerimonias oficiais, juris,
painéis de avaliacdao, conferéncias, congressos, semindrios, feiras ou outros eventos andlogos,
guando correspondam a usos sociais e institucionais consolidados, quando exista um interesse
publico relevante na respetiva presenga ou quando os dirigentes ou trabalhadores do
Politécnico de Leiria sejam expressamente convidados nessa qualidade, assegurando, assim,
uma fungado de representacao oficial que ndo possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizacbes
internacionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participacdao em cimeira, cerimdnia
ou reunido formal ou informal, quando os dirigentes ou trabalhadores do Politécnico de Leiria
sejam expressamente convidados nessa qualidade;

c) Convites de entidades nacionais ou estrangeiras que sejam compativeis com a natureza
institucional ou com a relevancia de representacdo prdpria do cargo e se configure como uma
conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. A aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros beneficios abrangidos pelo nimero anterior
sdo comunicados a presidéncia do Politécnico de Leiria, estando sujeitos a autorizacdo quando
se sobreponham a atividade ou exercicio de fun¢ées do visado.

Artigo 12.°
Dever de entrega e registo

1. As ofertas recebidas pelos dirigentes, trabalhadores e bolseiros, nos termos do n.2 5 do artigo
10.2, no ambito do exercicio das suas fun¢des, sdo obrigatoriamente entregues ao setor do
patrimdnio, que delas mantém um registo de acesso publico.

2. O pedido de acesso publico ao registo das ofertas é apresentado a presidéncia.

3. O destino das ofertas sujeitas ao dever de entrega, tendo em conta a sua natureza e
relevancia, é estabelecido pelo conselho de gestdo.

4. As ofertas de bens pereciveis devem, por delibera¢do do conselho de gestdo, ser entregues a
instituicdes, internas ou externas, que prossigam fins de caracter social.
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CAP{TULO VI
Prevengao e Combate a Corrupgao
Artigo 13.2
Disposig¢oes iniciais

O presente capitulo é regulado pelas normas seguintes, pelo Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro e demais legislagao aplicavel.

Artigo 14.2
Exclusividade e acumulacao de fungdes

1. Salvo os casos legalmente previstos, os dirigentes, trabalhadores e bolseiros exercem as suas
fungdes em regime de exclusividade, exceto nas situagGes de acumulagdo compativeis,
expressamente permitidas por lei.

2. A acumulacdo com outras fung¢des publicas ou atividades privadas por parte dos dirigentes,
trabalhadores e bolseiro estd sujeita as disposicOes legais em vigor e deve ser comunicada
superiormente, em tempo util, para efeitos de autorizacdo, estando sujeita, em caso de
incumprimento, a responsabilidade disciplinar.

Artigo 15.9
Conflitos de interesses

1. Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e suspei¢Bes, e das aplicdveis a regimes de carreiras
especiais, os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo
do presente codigo devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua
funcdo/atividade bem como renunciar a quaisquer situacdo de risco de conflito de interesses,
real, aparente ou potencial, relacionadas com interesse privado ou coletivo que possa
influenciar, direta ou indiretamente, a sua imparcialidade, objetividade e desempenho
profissional.

2. Considera-se que existe conflito de interesses quando os dirigentes, trabalhadores ou outras
pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do presente cddigo, se encontrem numa situagdo
em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos, designadamente, dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 1.2-A, n.%s 3 e 4, do Cédigo dos Contratos Publicos.

3. Entende-se existir risco aparente ou potencial de conflito de interesses sempre que no
exercicio da sua atividade as pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do presente cddigo
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sejam chamadas a intervir em processos ou na tomada de decisGes que envolvam, direta ou
indiretamente, organizacdes com que colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a que
estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco, afinidade ou amizade.

4. As pessoas que se encontram sujeitas a aplicacdo do presente cddigo que se encontrem
perante um conflito de interesses, real, aparente ou potencial, ainda que superveniente, devem
suspender o desempenho das funcdes ou desenvolvimento do trabalho para que foram
designados e, em simultaneo, comunica-lo de imediato ao seu superior hierdrquico direto ou,
na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas
para evitar, sanar ou cessar o conflito.

5. Sempre que se verifique suspeita ou se tenha conhecimento de qualquer facto suscetivel de
configurar uma situacdo de conflito de interesses, real, aparente ou potencial, deve dele dar-se
conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo.

Artigo 16.2
Conflito de interesses apds suspensao ou cessagao de fungoes

1. Durante os trés anos subsequentes a suspensdo ou cessacao do exercicio de fun¢des no
Politécnico de Leiria, o conflito de interesses mantém-se relativamente ao exercicio de fungées
ou cargos em entidade relativamente a qual o dirigente, trabalhador ou outra pessoa que se
encontre sujeita ao presente cédigo tenha participado em processo ou tomada de decisdo que
a envolva, ou tenha tido acesso a informacao privilegiada com interesse para a mesma.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior o regresso a atividade exercida previamente ou a
nomeac¢do em representacao do Politécnico de Leiria, bem como a intervencao justificada por
lei.

Artigo 17.2
Prevengao da corrupgao e infragGes conexas

1. Os dirigentes, trabalhadores ou outras pessoas que se encontrem sujeitas a aplicacdo do
presente cddigo devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupc¢ao, ativa ou passiva,
criminalidade econdmica e financeira, branqueamento de capitais, trafico de influéncias,
administracdo danosa, peculato, participacdo econdmica em negdcios, abuso de poder ou
violacdo do dever de segredo, entre outros, durante o exercicio das suas fungdes.

2. Entende-se por corrupcdo e infracGes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participa¢cdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cddigo Penal, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na
sua redagdo atual, que determina os crimes de responsabilidade que titulares de cargos
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politicos, no Cadigo de Justica Militar, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual,
gue aprova o regime de responsabilidade penal por comportamentos antidesportivos, na Lei n.2
20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, que estabelece o regime de responsabilidade
penal por crimes de corrupgdo cometidos no comércio internacional e na atividade privada, e
no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual, relativa a infracdes
antiecondmicas e contra a saude publica.

3. As pessoas referidas no n.2 1 do presente artigo ficam obrigados, em caso de verificacao de
gualquer comportamento suspeito, de o participar superiormente ou ao responsavel pelo
cumprimento normativo ou através do canal de denuncia instituido.

Artigo 18.2
Procedimento sequente

1. A pratica de atos ou omissGes que constitua infracdo nos termos do artigo anterior é objeto
de procedimento de natureza disciplinar, nos termos do disposto no artigo 22.2 do presente
cddigo e demais legislacdo aplicavel ao caso concreto.

2. Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas,
da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dambito
do sistema de controlo interno previsto do Politécnico de Leiria.

3. O Politécnico de Leiria comunica aos membros do Governo responsaveis pela respetiva tutela,
para conhecimento, e a Inspec¢do Geral da Educacgdo e Ciéncia (IGEC), bem como ao Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do (MENAC), o relatdrio previsto no nimero anterior, no prazo de 10 dias
contados desde a sua elaboracdo, através de plataforma eletrdnica a criar para o efeito, gerida
pelo MENAC.

Artigo 19.9
Sangdes criminais

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, caso a infragdo consubstancie simultaneamente um
tipo de crime, podera ser aplicada sanc¢do penal, nos termos do disposto no Anexo ao presente
codigo.

CAPITULO VI
Combate a praticas de assédio no trabalho
Artigo 20.2

N3o discriminacao e praticas de assédio
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1. O Politécnico de Leiria promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio,
devendo as relagbes entre os membros da comunidade académica basear-se na lealdade,
integridade e respeito mutuo, ndo sendo tolerados comportamentos discriminatdrios,
intimidativos, hostis ou ofensivos nem quaisquer praticas de assédio em qualquer contexto.

2. Para efeitos do disposto no presente cddigo, é considerado:

a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo, de
carater moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado de forma persistente
e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com conteldo ofensivo ou humilhante ou em
atos subtis, que podem incluir violéncia psicolédgica ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Comportamentos discriminatérios, os adotados, nomeadamente, com base na raga, no
género, na idade, na incapacidade ou atributos fisicos, na orientacdo sexual, em opinides,
ideologia politica e religido.

3. S3o considerados assédio os comportamentos referidos no presente artigo que ocorram no
exercicio de fun¢Ges ou em atividades desenvolvidas no ambito da missdo do Politécnico de
Leiria, dentro ou fora das suas instalagoes.

4. O assédio pode adotar a forma vertical de sentido descendente (quando praticado por
superior hierarquico e/ou chefia direta para com dependente hierdrquico ou por
docente/dirigente/trabalhador para com estudante), vertical de sentido ascendente (quando
praticado por dependente hierarquico para com a chefia direta e/ou superior hieradrquico ou por
estudante para com docente/dirigente/trabalhador), horizontal (quando praticado entre
colegas de trabalho ou entre estudantes), sem prejuizo de outras formas, sempre que praticado
por terceiros.

Artigo 21.°
Prevengao e dentincia

1. Os membros da comunidade académica do Politécnico de Leiria devem contribuir ativamente
na prevencdo e eliminagdo de praticas de assédio e de atos discriminatérios, ndo tolerando e
reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto laboral ou académico, moral ou
sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

2. As praticas que configurem um comportamento discriminatério ou de assédio devem ser
denunciadas no canal de denuncia disponibilizado para o efeito, ficando todos que delas tenham
adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboracdo necessaria a descoberta da
verdade.

3. Na sequéncia da denuncia, compete a presidéncia determinar, em fun¢do dos indicios
apresentados, a averiguacdo da veracidade dos factos e a instauracdo do competente
procedimento de natureza disciplinar, se aplicavel.
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4. A informacgdo contida na denuncia é considerada confidencial, e o seu autor ndo pode, sob
qgualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua participacao
for considerada infundada, dolosa, difamatdria ou injuriosa, sendo assegurado o seu anonimato
até deducdo da acusacao.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 22.2
Consequéncias do incumprimento

1. O incumprimento de qualquer das normas de conduta definidas no presente cédigo pode
resultar na instauracdo de um procedimento de natureza disciplinar, nos termos definidos na
Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual (LTFP), nos Estatutos do Politécnico de Leiria e demais legislacdo aplicavel,
consoante o caso, sem prejuizo de outras formas de responsabilidade, designadamente,
criminal, financeira ou contraordenacional, que ao caso caibam, nos termos da lei.

2. A prética de atos ou omissdes por dirigente ou trabalhador que constitua infracdo nos termos
do presente cddigo e seja objeto de procedimento de natureza disciplinar, pode ser aplicada a
sancdo de repreensdo escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo, ou
cessacdo de comissdo de servigco, consoante o caso, nos termos do disposto na LTFP.

3. A prética de atos ou omissdes por estudante que constitua infragdo nos termos do presente
codigo e seja objeto de procedimento de natureza disciplinar, pode ser aplicada a sang¢do de
adverténcia, multa, suspensdo temporaria das atividades escolares, suspensdo da avaliagao
escolar durante um ano ou interdicdo de frequéncia do Politécnico de Leiria até cinco anos,
consoante o caso, nos termos do disposto no Estatuto Disciplinar do Estudante constante dos
Estatutos do Politécnico de Leiria.

4. Caso a infragdo se subsuma igualmente num tipo de crime, é a mesma participada ao
Ministério Publico.

Artigo 23.2
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagcdo do presente cédigo, que
ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios de interpretacdo e integra¢do de lacunas,
sdo decididos pela presidéncia do Politécnico de Leiria.
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Artigo 24.2
Revisao do Cddigo de Conduta

O presente Cédigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas
atribuicGes ou na estrutura organica do Politécnico de Leiria que o justifique.

Artigo 25.2
Publicitacao do Cadigo de Conduta

1. O presente Cdédigo de Conduta é publicitado através da intranet e na pagina oficial do
Politécnico de Leiria no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas
revisoes.

2. O presente cédigo é ainda comunicado aos membros do Governo responsaveis pela tutela do
Politécnico de Leiria, para conhecimento, a IGEC, bem como ao MENAC, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacao e respetivas revisdes.

3. As comunicacgdes referidas nos nimeros anteriores sao feitas através de plataforma eletrénica
gerida pelo MENAC.

Artigo 26.2
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio
da Republica.
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ANEXO

Sangdes Criminais

O presente anexo inclui as disposi¢des legais mais comuns referentes aos crimes de corrupgao
e infracdes conexas, de acordo com o disposto no artigo 19.2 do Cddigo de Conduta, consoante
o diploma legal onde se encontram previstas.

O conteudo do presente anexo nao dispensa a consulta dos diplomas originais, sendo sempre
aplicavel qualquer alteracdo legal superveniente.

O disposto no presente anexo também nao afasta quaisquer outras disposicdes legais aplicaveis
ao caso concreto, que dele ndo constem.

1. Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-lei n.2 48/95, de 15 de marg¢o, na sua atual redagdo
(altima alteragdo pela Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro)

Artigo 335.¢
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.
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Artigo 363.2
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.2, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

Artigo 368.9-
Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duracdo minima superior a seis meses ou de duracdo maxima
superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicag¢des, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciacdo do valor de moeda metdlica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa
de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos
equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacdio ou de titulos
equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafacdo de cartGes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, interce¢do
ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) Associacdo criminosa;

e) Terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

g) Tréfico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;
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k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgao, peculato, participacdo
econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude
na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou corrup¢ao com prejuizo do
comércio internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violacdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacao,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou oculta¢do de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, é punido com pena de prisdo
até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢cao ou
no momento inicial da detencdo ou utilizagcdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se
tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel
a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terg¢o se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia
de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacdo for parcial.
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11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos niUmeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

Artigo 369.9
Denegacao de justica e prevaricacao

1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
gue exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o
agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que n3do Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.
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Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissado contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-
Agravacao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites
minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.¢

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é
punido com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo
e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo
publico é punido:
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a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;
c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de alto cargo publico,
o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no
n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 374.9; ou
c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funciondrio, a funciondrio que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico,
ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe
seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com
pena de 2 a5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2

8 - S3o considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de érgdo de administracdo de sociedade andnima de capitais
publicos, que exercam fungGes executivas;

b) Titulares de érgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por
este;

c) Membros de érgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de érgaos diretivos dos institutos publicos;
e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de dire¢do superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servicos das cdmaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-
Dispensa ou atenuacao de pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo
de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:
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a) No n.2 1 do artigo 373.9, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.2 1 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da prdtica do ato ou da omissao
contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem
ou solicitado a sua restituicao ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2
a 374.9, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuacdo da pena ndo sdo excluidas nas situa¢des de agravacao previstas no
artigo 374.2-A.

Artigo 375.¢
Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.
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3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forgca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacdo econémica em negdcio

1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena
de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funcionario que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.2-

Atenuacao especial da pena
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Nos crimes de peculato e participagdo econdmica em negdcio, a pena é especialmente atenuada
se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar
ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

Artigo 379.2
Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indu¢cdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que |lhe n3o seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

Artigo 383.2
Violagao de segredo por funcionario

1- 0 funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fung¢bes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢do de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico
ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido
com pena de prisdao de um a cinco anos.
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3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no
respetivo servico ou de queixa do ofendido.

2. Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, que aprova o regime de responsabilidade penal por
comportamentos antidesportivos, na sua redag&o atual (ultima alteragdo pela Lei n.2 94/2021,
de 21 de dezembro)

Artigo 4.2
Penas acessorias

Aos agentes dos crimes previstos na presente lei podem ser aplicadas as seguintes penas
acessorias:

a) Suspensdo de participagdo em competicdo desportiva por um periodo de 6 meses a 3 anos;

b) Privacdo do direito a subsidios, subvenc¢des ou incentivos outorgados pelo Estado, regides
auténomas, autarquias locais e demais pessoas coletivas publicas por um periodo de 1 a 5 anos;

c) Proibicdo do exercicio de profissdao, fun¢do ou atividade, publica ou privada, por um periodo
de 1 a 5 anos, tratando-se de agente desportivo.

Artigo 8.2
Corrupgao passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo
destinados a alterar ou falsear o resultado de uma competi¢dao desportiva, ainda que anteriores
aquela solicitagdao ou aceitag¢do, é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.

Artigo 9.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido
com pena de prisdao de 1 a 5 anos.

2 - A tentativa é punivel.
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Artigo 10.2
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim
de obter uma qualquer decisdo destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicdo
desportiva, é punido com pena de prisdao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido no
numero anterior, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.2

Artigo 10.2-
Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou
indiretamente, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, de agente que perante ele tenha
tido, tenha ou possa vir a ter pretensdao dependente do exercicio dessas suas fungdes, é punido
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

Artigo 11.¢
Associag¢do criminosa

1 - Quem promover, fundar, participar ou apoiar grupo, organiza¢do ou associacdo cuja
finalidade ou atividade seja dirigida a prdtica de um ou mais crimes previstos na presente lei é
punido com pena de prisao de 1 a 5 anos.
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2 - Quem chefiar ou dirigir os grupos, organiza¢des ou associa¢oes referidos no nimero anterior
€ punido com pena de prisdao de 2 a 8 anos.

3 - Para os efeitos do presente artigo, considera-se que existe grupo, organizacao ou associa¢do
guando esteja em causa um conjunto de, pelo menos, trés pessoas atuando concertadamente
durante um certo periodo de tempo.

Artigo 11.2-
Aposta antidesportiva

O agente desportivo que fizer, ou em seu beneficio mandar fazer, aposta desportiva a cota,
online ou de base territorial, relativamente a incidéncias ou a resultado de quaisquer eventos,
provas ou competicGes desportivas nos quais participe ou esteja envolvido, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 600 dias.

Artigo 12.2
Agravacgao

1 - As penas previstas no artigo 8.2, no n.2 1 do artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 10.2-A sdo
agravadas de um terco nos seus limites minimo e maximo se o agente for dirigente desportivo,
arbitro desportivo, empresario desportivo ou pessoa coletiva desportiva.

2 - Se os crimes previstos no artigo 9.2, no n.2 2 do artigo 10.2 e no n.2 2 do artigo 10.2-A forem
praticados por agente desportivo ou relativamente a pessoa referida no nimero anterior, o
agente é punido com a pena que ao caso caberia, agravada de um tergo nos seus limites minimo
e maximo.

3 - Se a vantagem referida nos artigos 8.2, 9.2, 10.2 e 10.9-A for de valor elevado, o agente é
punido com apena aplicavel ao crime respetivo, agravada de um quarto nos seus limites minimo
e maximo.

4 - Se a vantagem referida nos artigos 8.2, 9.2, 10.2 e 10.2-A for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com apena aplicavel ao crime respetivo, agravada de um terco nos
seus limites minimo e maximo.

5 - Para efeitos dos n.os 3 e 4, é aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.2 do Cédigo
Penal.

6 - Se no mesmo comportamento concorrerem mais do que uma das circunstancias referidas
nos nimeros anteriores, so é considerada para efeito da determinac¢do da pena aplicavel a que
tiver efeito agravante mais forte, sendo a outra ou outras valoradas na medida da pena.
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Artigo 13.2
Dispensa ou atenuacdo da pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo
de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No artigo 8.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear o resultado
de uma competicdo desportiva para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.2 1 do artigo 10.2-A, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de
coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No artigo 9.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou
repudio ao agente desportivo, antes da pratica do ato ou da omissdo destinados a alterar ou
falsear o resultado de uma competicao desportiva;

d) No n.2 2 do artigo 10.2-A, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao agente desportivo.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucado, e
verificando-se o disposto nas alineas do nimero anterior, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 8.2,
9.2 e 10.2-A, ou que se hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade relativamente a
pratica de qualquer um dos crimes previstos nesta lei, contribuindo de forma relevante para a
prova dos factos.

6 - Na situagao prevista no artigo 11.2:

a) O agente é dispensado de pena se comunicar as autoridades a existéncia de grupos,
organizacdes ou associacdes criminosas e se conseguir evitar a consumacao de crimes que se
propunham praticar;

b) A pena é especialmente atenuada se o agente se esforcar seriamente para evitar a
consumacdo dos crimes que aqueles grupos, organizacdes ou associacdes criminosas se
propunham praticar ou se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, colaborar ativamente na descoberta da verdade relativamente a pratica de qualquer
um dos crimes previstos nesta lei, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.
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7 - Adispensa e a atenuacdo da pena nao sdo excluidas nas hipdteses de agravagao previstas no
artigo 12.9.
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