POLITECNICO
ot LEIRIA

ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PERIODO DE 15
MESES, NO AMBITO DO PROJETO ID CeliAct(TIV), FINANCIADO PELA BEYOND CELIAC FOUNDATION (EUA)

Aos catorze dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas treze horas, reuniu por videoconferéncia, o
juri do procedimento concursal supra identificado, constituido pela Doutora Catarina Isabel Ferreira Viveiros
Tavares dos Reis, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, que presidiu, pela Doutora
Sénia Gongalves Pereira, Investigadora Responsdvel do projeto, e pela Doutora Daniela Cipreste Vaz,
Professora Adjunta da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, co-investigadora

responsavel do projeto, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacao dos métodos de selecdo.------
O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Politécnico de Leiria, no ambito do projeto ID CeliAct(TIV), financiado pela Beyond Celiac Foundation (EUA),
com a seguinte caracterizacdo: funcdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento

superior qualificado, e que se inserem no projeto, destacando-se as seguintes funcoes:

- Integracdo em equipa de projeto de investigacdo internacional;

- Realizagao de ensaios bioquimicos, microbiolégicos e de biologia celular utilizando diversas técnicas do

estado da arte de cada uma destas areas cientificas;

- Criacdo, manutencdo e andlise de base de dados associados aos ensaios realizados;

- Colaboracao na redacdo de artigos cientificos derivados dos ensaios realizados;

- Manutencado dos equipamentos e espacos necessarios a realizacdo dos ensaios laboratoriais.--------------------

HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura ou grau académico superior em Bioquimica.

Requisitos preferenciais/outros requisitos:

- Ser detentor do grau de Mestre em Bioquimica;




- Conhecimento e experiéncia comprovada em técnicas de digestdo, caracterizacdo e separagao proteica,
incluindo “size-exclusion chromatography coupled to multi-angle light scattering”, “reverse phase-high

pressure liquid chromatography” e “dynamic light scattering spectroscopy”, entre outras;

- Conhecimento e experiéncia comprovada em Microbiologia e Biologia Molecular, incluindo “next generation

” o«

sequencing”, “genome mining and annotation”, entre outras;

- Conhecimento e experiéncia comprovada em Biologia Celular, incluindo cultura e manutencdo de linhas

celulares;

- Disponibilidade para deslocacdes ao estrangeiro.

METODOS DE SELECAO
Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 12/04/2023, foi determinado (de

acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC) — a

totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderacao:

A. HABILITAGAO ACADEMICA
20 valores | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area afim.

10 valores | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area afim.

0 valores | Habilitagdo académica em area ndo afim as das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho.

B. FORMAGAO PROFISSIONAL (CIENTIFICA OU TECNICA)
20 valores | Frequéncia ou conclusdo de curso(s) ndo conferente(s) de grau e realizagdo de estagio(s)
internacional(is) na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.
15 valores | Frequéncia ou conclusdo de curso(s) ndo conferente(s) de grau ou realizagdo de estagio(s)
internacional(is) na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

10 valores | Frequéncia ou conclusdo de curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho.

5valores | Realizagdo de estagio internacional na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho.

Ovalores | Sem frequéncia ou conclusdo de nenhum curso ndo conferente de grau nem nenhum estagio
internacional na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS)




20 valores | Exercicio de fung¢Oes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a 2 anos,
nomeadamente ao nivel de tarefas de caracterizagdo molecular, anotagdo gendmica e/ou proteica,
crescimento de linhas celulares e microbiologia, bem como tratamento e anélise de dados e redagdo e
publicagdo de artigos cientificos

15 valores | Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo entre 1 e 2 anos, nomeadamente
ao nivel de tarefas de caracterizagdo molecular, anota¢do gendmica e/ou proteica, crescimento de
linhas celulares e microbiologia, bem como tratamento e analise de dados e redagdo e publicagdo de
artigos cientificos

10 valores | Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo inferior a 1 ano, nomeadamente ao
nivel de tarefas de caracterizagdo molecular, anota¢do gendmica e/ou proteica, crescimento de linhas
celulares e microbiologia, bem como tratamento e andlise de dados e redagdo e publicagdo de artigos
cientificos

5 valores | Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo inferior a meio ano, nomeadamente
ao nivel de tarefas de caracterizagdo molecular, anota¢do gendmica e/ou proteica, crescimento de
linhas celulares e microbiologia, bem como tratamento e analise de dados e redagdo e publicagdo de
artigos cientificos

0 valores | Exercicio de outras fungdes e de fungbes idénticas sem evidéncia dos objetivos e impacto dos
resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

O resultado final da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte féormula:

AC = (A x 40 %) + (B x 20 %) + (C x 40 %)

ORDENACAO FINAL
A ordenac3o final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores obtida pela classificacdo obtida no

método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliacdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, apds a aplicacdo dos mesmos se mantiver a

igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (C);

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica (A);

c¢) Valorag¢do da Formacgao Profissional (B).

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. ------------------



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri,

Assinado por: CATARINA ISABEL FERREIRA
VIVEIROS TAVARES DOS REIS

Num. de Identificagao: 10717371

Data: 2023.04.14 13:34:44 +0100

Assinado por: DANIELA MARIA BARROSO DE

MOURA CIPRESTE VAZ Assinado por: SONIA MARGARIDA DOS SANTOS
Num. de Identificagdo: 10260859 GONCALVES PEREIRA

Data: 2023.04.14 15:07:36+01'00' Num. de Identificacao: BI11064190
Data: 2023.04.14 16:37:40+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO CHAVE MOVEL
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