POLITECNICO
ot LEIRIA

ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PERIODO DE 12
MESES, NO AMBITO DO REFORCO DA EQUIPA DE APOIO A GESTAO DA CIENCIA DAS UNIDADES DE
INVESTIGAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e trés, pelas dez horas, reuniu por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido pelo Doutor Rafael Ferreira da Silva Caldeirinha,
professor coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao, que presidiu, por Ana Paula das Neves
Gomes, Coordenadora do Gabinete Técnico de Recursos Humanos e Marcia Daniela de Sousa Gomes, Chefe

da Divisdo de Gestdo Financeira de Projetos, na qualidade de vogais efetivas.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), no ambito do reforco da equipa de apoio a Gestdo da Ciéncia das
Unidades de Investigagdo (Ul) do IPLeiria com a seguinte caraterizacdo: funcdes consultivas, de estudo,
planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e
autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, e que se inserem no projeto, destacando-se

as seguintes fungdes:

a) Apoio a submissdo de candidaturas ao financiamento plurianual e programatico (2024 - 2027)
das Ul do IPLeiria;

b) Apoio a submissdo do Relatdrio Final referente ao financiamento Plurianual da Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia (FCT) de cada Ul do IPLeiria;

c) Apoio a execugdo técnica e cientifica das Agendas Mobilizadoras no ambito do financiamento do
Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR);

d) Acompanhamento e monotorizacdo da Politica de Acesso Aberto a Publicagdes Cientificas do
IPLeiria;

e) Gestdo da Ciéncia;

f) Apoio a organizagdo de eventos cientificos.

HabilitagOes literdrias exigidas: Licenciatura ou grau académico superior nas areas CNAEF: (31) Ciéncias

Sociais e do Comportamento; (42) Ciéncias da vida; e (44) Ciéncias fisicas.



Requisitos preferenciais/outros requisitos:

a) Experiéncia profissional em atividades de 1&D superior a 3 anos em instituicdes congéneres;
b) Participacdo em projetos cientificos nacionais e/ou internacionais, com énfase na divulgacdo de
resultados;
c) Experiéncia na organizacdo de atividades cientificas (reunides, cursos, workshops, conferéncias,
etc);
d) Experiéncia em comunicacdo estratégica e divulgagdo de ciéncia, nomeadamente:
i participacdo em congressos cientificos em forma de painel e/ou orador convidado;
ii. publicacdo de artigos cientificos em conferéncias nacionais e internacionais e/ou em
revistas indexadas (e.g. Scopus e/ou WoS);
e) Dominio das linguas inglesa e portuguesa, em particular na escrita cientifica;
f) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, valorizando-se sélidos conhecimentos em
MS Office — Excel.
METODOS DE SELECAO

Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 01/06/2023, foi determinado (de

acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selegdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC) — a

totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada

das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20 valores Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

15 valores Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area
afim.

10 valores Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

B. FORMAGAO CIENTIFICA OU TECNICA

20 valores Dois ou mais cursos ndo conferentes de grau na area das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho ou area afim.

10 valores Pelo menos um curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho ou area afim.

0 valores Nenhum curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias técnicas

do posto de trabalho ou area afim.




C. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

10 valores <30 horas

8 valores Sem formagao profissional adequada ao perfil em referéncia

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 valores Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo igual ou superior a 2 anos, nomeadamente ao nivel
da Gestdo de Ciéncia.

18 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, alcangadas por periodo entre 1 ano e inferior a 2 anos,
nomeadamente ao nivel da Gestdo de Ciéncia.

14 valores Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo inferior a 1 ano, nomeadamente ao nivel da Gestdo
de Ciéncia.

8 valores Exercicio de outras fungdes e de fung¢des idénticas, sem evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcangcados em Gestdo de Ciéncia, independentemente do
ndmero de anos.

0 Valores Sem experiéncia profissional.

O resultado final da Avaliagao Curricular (AC) sera obtido através da média aritmética ponderada das

classificacOes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(Ax50%)+(Bx5%)+(Cx10%)+(Dx35%)

ORDENAGAO FINAL

A Classificacdo Final (CF) é o resultado da Avaliag&o Curricular (AC) sendo a ordenacdo final dos/as
candidatos/as expressa de 0 a 20 valores.

A lista de ordenac3o final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, ap0s a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formacao Profissional.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri,

Assinado por: RAFAEL FERREIRA DA SILVA
CALDEIRINHA

Num. de Identificagao: 10541133

Data: 2023.07.17 17:11:13 +0100

Assinado por: Ana Paula das Neves Gomes
Data: 2023.07.17 17:23:28+01'00"

CHAVE MOVEL
(N N W

Assinado por: Marcia Daniela de Sousa Gomes
Num. de Identificagdo: 11563463
Data: 2023.07.17 17:51:09+01'00'

CHAVE MOVEL
(N N N
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