Publicacdo integral: Aviso (extrato) n.2 14805/2023/2023, publicado no Diario da Republica n.2
152, Parte E, de 07/08/2023 - Procedimento concursal para a carreira e categoria de
assistente operacional para drea de Alimentacdo em Leiria, Caldas da Rainha e Peniche.

1. Ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, e
para os efeitos previstos nos n.2s 1 e 4 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada e publicitada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na sua redacdo atual e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, por despacho de 23/06/2023 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria e dos Servicos de Acao Social, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de dez dias Uteis, o procedimento concursal comum com vista a ocupacao de postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos Servicos de A¢do Social, na
carreira e categoria de assistente operacional na drea de alimentacao, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para as cantinas
localizadas junto das escolas de ensino superior do Instituto Politécnico de Leiria:

- Referéncia A — Leiria: 6 a tempo parcial 50%;
- Referéncia B — Caldas da Rainha: 1 a tempo completo;
- Referéncia C — Peniche: 1 a tempo completo.

2. Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do artigo 4.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, verifica-se a
inexisténcia de quaisquer reservas de recrutamento centralizada ou previamente constituida
no proprio servico e foi efetuado o procedimento prévio previsto no artigo 34.2 do regime
da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico aprovado em
anexo a Lein.225/2017, de 30 de maio, na sua redagdo atual, ao que veio a Dire¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) informar ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional com o perfil identificado.

3. Caraterizac¢do dos postos de trabalhos: Os postos de trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Operacional para o exercicio de fungdes em atividade que funciona em periodos
diurnos e noturnos, na area de Alimentac¢do da Divisdo de Alimentagdo (DAL) dos Servicos de
Acdo Social do Politécnico de Leiria para desempenhar as fungGes correspondentes ao grau
de complexidade 1, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, com vista assegurar funges de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis na execugdo de tarefas de apoio elementares, nomeadamente, participar no
processo de elaboragdo e confecao de refei¢des; preparar alimentos; realizar operagdes de
limpeza da unidade alimentar; realizar todas as atividades associadas ao sistema de
seguranca alimentar; executar servigo de copa e linha de self-service; efetuar atendimento
ao publico; transportar e acondicionar residuos da unidade; zelar pela correta gestao dos
recursos manipulados e pelo funcionamento dos equipamentos da unidade; colaborar na
realizacdo de servigos extras (catering); informar sobre avarias nos equipamentos/edificios;
reportar ao responsavel da unidade qualquer situacdo irregular; executar tarefas inerentes
ao servico de cafetaria/bar.



. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes
diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP) e Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

. Prazo de validade: nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro o procedimento concursal é valido para ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista
unitdria de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

. Postos de trabalhos a ocupar e modalidade da rela¢do juridica: em contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

. Local de trabalho: Em cantinas junto das escolas de ensino superior do Instituto Politécnico
de Leiria, localizadas:
Referéncia A em Leiria; Referéncia B em Caldas da Rainha; Referéncia C em Peniche.

. Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério consiste na 1.2 posicao
remuneratdria, nivel 5, da carreira de assistente operacional, a que corresponde o montante
pecunidrio de 769,20 EUR a tempo inteiro, previsto no DL n.2 26-B/2023, de 18 de abril.

. Ambito de recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP. Atendendo a especificidade do setor de atividade e
tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a trabalhadores/as
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
disposto non.24, do artigo 30.2 da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades
legais e iniciando-se o recrutamento, sempre, pelos/as candidatos/as aprovados/as em todos
os métodos de selecdo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente.

10. Os candidatos ja detentores de vinculo, deverao informar obrigatoriamente os Servicos de

Acdo Social do Politécnico de Leiria do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragao que auferem.

11. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12. Requisitos de admissdo: os candidatos deverdo reunir os requisitos de admissdo previstos

no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a. Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;



b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propGe desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

13. Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional, por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacio e Formacdo (CNAEF 811) — escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade:

- nascidos até 31/12/1966 — 4.2 ano de escolaridade;

- nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980 — 6.2 ano de escolaridade;

- nascidos entre 01/01/01981 e 31/12/1994 — 9.2 ano de escolaridade;

- nascidos ap6s 31/12/1994 — 12.2 ano de escolaridade;

- pode ainda candidatar-se quem, ndo sendo titular da habilitagcdo exigida, considere dispor
da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e suficientes para a substituicao
daquela habilitacdo, conforme decorre dos n.2s 1 e 2 do artigo 34.2e n.2 1, alinea a) do artigo
86.2, ambos da LTFP.

14. Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é realizada,
obrigatoriamente, mediante formuldrio de candidatura ao procedimento concursal,
aprovado pelo Despacho n. 211 321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel em:

https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/acao-social/#publicitacao-de-atos

Os candidatos apresentam a candidatura em conformidade com o artigo 13.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9/9, com documentos comprovativos, em suporte digital, em formato PDF,
para o endereco de correio eletronico e-mail: recrutamento.sas@ipleiria.pt;

- ou excecionalmente, por dificuldades de acesso a meios tecnolégicos de informacdo e
comunicagdo, através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para Servicos de Agdo Social do Politécnico de Leiria, Rua General Norton de Matos,
Apartado 4014, 2411-901 LEIRIA.

15. Os candidatos devem apresentar candidatura indicando na caraterizagdo do posto de
trabalho em “Area de atividade” no formulario obrigatdrio referido no ponto anterior, uma
das referéncias, adequada a sua area de residéncia:

- Ref.2 A — Alimentacgdo/Leiria — Tempo Parcial 50%;
- Ref.2 B — Alimentac&o/Caldas da Rainha;
- Ref.2 C— Alimentagdo/Peniche.

16.A apresentagdo de candidatura, deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do
formulario referido nos pontos anteriores, e ainda:

a) Fotocdpia simples e legivel de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho;

c) Curriculum vitae;

d) No caso de o candidato ser detentor de vinculo - Declaragdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste:


mailto:recrutamento.sas@ipleiria.pt

d.1) a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira/categoria,
e sua antiguidade, a posicao remuneratdria correspondente a remuneragao que aufere nessa
data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas;

d.2) a atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa ou, sendo
trabalhador em valorizagao profissional, que por ultimo ocupou;

d.3) as meng¢des quantitativas e qualitativas das avaliagGes de desempenho referentes aos
ultimos dois anos ou ao ultimo biénio, conforme os casos ou fotocépias simples das
respetivas fichas de avaliagdo homologadas.

17. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e e) do ponto 12 do presente aviso, desde
gue declarem sob compromisso de honra, no referido formuldrio, a situacao precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles.

18. Métodos de sele¢do obrigatdrios: considerando o disposto no artigo 36.2 da LTFP, ex vi n.2
1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar serdo
a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo que no caso de os
candidatos reunirem as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham exercido a opcao pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

19. Método de selegdo facultativo: considerando a drea de atividade e o disposto nos diplomas
evocados no ponto anterior, ndo serdo aplicados métodos de selecdo facultativos.

20. Valoracdo dos métodos de selegdo:
20.1  Na prova de conhecimentos (PC) tedrico-pratica é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.
20.2 A avaliacgdo psicoldgica (AP) é avaliada com mencao classificativa de Apto e Ndo Apto.
20.3 A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas. A classificagdo resultard do somatdrio das pontua¢bes obtidas aos fatores:
Habilitacdo Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (0,25xHA+ 0,20x FP+ 0,40x EP+ 0,15x AD).
20.4 A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

21. A Ordenacdo Final (OF) por cada Referéncia/localidade (A, B ou C) indicadas no ponto 15,
resulta da aplicagao da férmula seguinte:
OF = (100% PC) + (Apto/N&o Apto x AP)
OF = (65% x AC) + (35% x EAC ) para titulares da categoria com mesma identidade funcional
Sendo que:



OF — Ordenacao Final: PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avalia¢cdo Psicoldgica;
AC — Avaliacao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

22. Prova de conhecimentos:

22.1 - A prova de conhecimentos com carater tedrico-pratico, terd uma parte escrita com
duracdo maxima de 60 minutos e uma parte pratica com duracdao maxima de 20 minutos.
A prova incidird sobre conteldos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

22.2 - As tematicas, a legislacao, bibliografia e as acdes necessarias a preparacdo dos preditos
temas, na redacdo vigente a data da realiza¢cdo da Prova de Conhecimentos, sera:

22.3  Regulamento n.2 552/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte E, n.2
127, de 2 de julho de 2020 - Regulamento Interno dos Servicos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Leiria;

22.4  Regulamento (CE) n.2 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de

abril;

22.5 Gestdo de unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Editora
Metha Abreu, E. S. de Spinelli, M. G. N. & Pinto, A. M. de S. (2013);

22.6  Decreto Regulamentar n.2 4/99;

22.7 CapitagOes de Géneros Alimenticios para refeigdes em Meio Escolar: Fundamentos,
Consensos e Reflexdes, Associacdo Portuguesa dos Nutricionistas, F. de C. e da N. da Univ.
do Porto, & Plano Nacional para a promocgao da alimentacao saudavel da Direcdo-Geral
de Saude, EDS - Porto (2015);

22.8 (Cddigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar, Tomas, Natalia Ferreira
dos Santos (2014);

22.8.1 https://www.ipleiria.pt/viver/dia-a-dia/alimentacao/

22.8.2 https//www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2023/04/Ementa-cant-1-semana-1-a-4-
Pascoa-so-jantar-2.pdf

23 Nos termos do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos
de selecdo tem carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢ao, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou ainda que tenham obtido um juizo de Ndo Apto
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

22. Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo
convocados, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a notificar preferencialmente através de
plataforma eletrdonica e correio eletrénico ou excecionalmente por recurso ao correio
registado com aviso de rece¢ao, conforme previsto no artigo 6.2 daquela Portaria e no CPA.


https://www.ipleiria.pt/viver/dia-a-dia/alimentacao/

23. Composicao e identificacdo do juri:
Presidente: Maria da Graca Carreira Pedro, Técnico Superior da Divisdo de Alimentacao dos
Servicos de Acdo Social do Politécnico de Leiria.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Daniel Rodrigues Trindade Cipriano, Técnico Superior da Divisdo de Alimentacdo
dos Servicos de Acao Social do Politécnico de Leiria;

2.2 Vogal: Sénia Maria Conceigao Murragas Campos, Assistente Técnico da Divisdo Financeira
e de Recursos Humanos dos Servicos de Ac¢do Social do Politécnico de Leiria;

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal: Anabela Pereira da Silva Jorge Reis, Assistente Técnico da Divisdo de Alimentacao
dos Servicos de Acao Social do Politécnico de Leiria;

2.2 Vogal: Sara Marisa Jodo Carvalho, Encarregado Operacional da Divisdo de Alimentacdo
dos Servicos de Acdo Social do Politécnico de Leiria;

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo.

24. A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da
Internet do Politécnico de Leiria em:
https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/acao-social/#publicitacao-de-atos

25. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

26. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

27. Notificacdo dos candidatos - de acordo com o preceituado no 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados conforme artigo 6.2
da referida Portaria, para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

28. A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados é-lhes notificada por uma das
formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, para efeitos de
realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

29.Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final por cada referéncia A, B ou C indicadas no
ponto 15, dos candidatos aprovados, apds a homologacdo, é afixada nos Servigos Centrais do
Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina eletronica da internet, em:
https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/acao-social/#publicitacao-de-atos  sendo

publicado na 2.2 série do Diadrio da Republica um aviso com informacdo sobre a sua
publicitacao.


https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/acao-social/#publicitacao-de-atos
https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/acao-social/#publicitacao-de-atos

30. lgualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do”.

31. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qgualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario
de candidatura, para além dos meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
mencionado.

32. Publicitacdo do Aviso: o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt, no 12 dia util seguinte a publicacdo por extrato em Diario da Republica e
na pagina eletrdnica do Politécnico de Leiria em Servicos de A¢ao Social-Publicacdo de Atos:
https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/acao-social/#publicitacao-de-atos

Leiria, 07 de agosto de 2023. A Administradora dos Servicos de Acdo Social do Instituto
Politécnico de Leiria, Claudia Andreia da Cunha Belém Toneca.
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