Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202308/0539

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

: um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspondentes ao
grau de complexidade 1, em conformidade com o previsto no anexo referido no
n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, com vista, nomeadamente, atendimento presencial
e telefonico; preparagdo e distribuicdo do correio; digitalizacdo de documentos;
impressdo e encadernagao de documentos; registo, classificagdo e arquivo de
documentos; registo e entrada/saida de pessoas/bens; rececao de encomendas
e sua verificacdo e registo; tramitacao de pedidos diversos, nomeadamente
através de plataforma de gestdo documental; zelo pela manutengéo e o bom
funcionamento de espagos/equipamentos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho de 17/03/2023 do Sr. Vice-Presidente

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 1 Morro do Lena - Alto 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Tecnologia e Vieiro - Apartado 4163
Gestdo de Leiria
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacgao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao
Programas base Programas gerais Programas de base Programas de base Programas de base

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

ipleiria@ipleiria.pt
244830010
2023-08-23
2023-09-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 15747/2023, publicado no Diario da Republica, 22 série n.°
163, de 23 de agosto

1. Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), torna-se publico que, por meu despacho de 17/03/2023, proferido no
uso de competéncia delegada, cf. alinea c) do n.° 3 do Despacho n.°
12584/2022, de 27 de outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica,
procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Leiria, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. 2. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal
obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Regime
Juridico das Instituigbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Codigo
do Procedimento administrativo e demais legislagdo em vigor. Em todas as
referéncias a legislacao aplicavel, devera ser considerada a redacdo vigente. 3.
Para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (RVP),
foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizacao profissional (Direcdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico), que expressamente declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as carateristicas do posto de trabalho em causa. 4. Local de
Trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria. 5. Caraterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na categoria
e carreira geral de assistente operacional para o exercicio de fungdes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, para
desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 1, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
com vista, nomeadamente, atendimento presencial e telefonico; preparagao e
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distribuicdo do correio; digitalizacdo de documentos; impressao e encadernacao
de documentos; registo, classificagao e arquivo de documentos; registo e
entrada/saida de pessoas/bens; rececao de encomendas e sua verificagao e
registo; tramitacdo de pedidos diversos, nomeadamente através de plataforma
de gestdo documental; zelo pela manutengao e o bom funcionamento de
espacos/equipamentos. 6. Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea
e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a posigdo remuneratéria de referéncia
sera a 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 5, da carreira e categoria
de assistente operacional, prevista na Tabela Remuneratdria Unica. 7. Requisitos
de admissdo: podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem
retina, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os
requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungGes; e e) Ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria. 8. Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 9. Em cumprimento do disposto no n.°
3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedimento concursal é aberto a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficécia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos, o presente procedimento concursal é
igualmente aberto com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso,
respeitadas as prioridades legais. 10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento. 11. Forma de apresentacdo das
candidaturas: 11.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, que se encontra disponivel no sitio da Internet do Instituto Politécnico
de Leiria, https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/, com mencdo ao cddigo de publicitagac
do procedimento. 11.2 As candidaturas deverdo ser enviadas para o enderego de
correio eletrénico ipleiria@ipleiria.pt, até ao Gltimo dia do prazo fixado no ponto
1. do presente aviso. 11.3 Para além do formulario a que se refere o ponto 11.1,
devidamente preenchido, datado e assinado (de forma autografa ou com
assinatura digital qualificada), devem ser enviados os seguintes documentos:
11.3.1 Digitalizagdo do documento comprovativo do requisito habilitacional
exigido no ponto 8 do presente aviso (certificado ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito). Os/As candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, com a
respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento
dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués, sob
pena de exclusdo. 11.3.2 No caso dos/as candidatos/as titulares de um vinculo
de emprego publico, deverdo ainda ser apresentados: a) Declaragao
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico emitida pela
entidade empregadora publica de origem do/a candidato/a, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste, de
forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posicdo e o
nivel remuneratorio, e o correspondente montante pecuniario, a descrigao do
posto de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e nos
exercicio das fungOes publicas, assim como avaliagdo do desempenho referente
aos dois ultimos biénios em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o caso, declaragcao comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo; b) Curriculum vitae,
detalhado, do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e
profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho, com a indicacdo das fungGes com maior interesse para o lugar a
que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito; c)
Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formacao profissional e
experiéncia profissional (digitalizagdo). 11.4 Os/As candidatos/as sdo
dispensados/as da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o ponto 7 do presente aviso, desde que declarem, sob



compromisso de honra, que os reinem, no proprio formulario de candidatura.
12. Métodos de selegdo: 12.1 Métodos de selegdo obrigatdrios: considerando o
disposto no artigo 36.9 da LTFP, ex vi n.% 1 do artigo 17.° da Portaria, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagao Psicoldgica (AP), sendo que no caso de os/as candidatos/as
reunirem as condigOes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecao
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 12.2
Método de selecdo facultativo ou complementar: nos termos do artigo 6.° da
Portaria, sera aplicado o método Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
12.3 Os métodos de selegdo assumem carater eliminatorio, conforme estipulado
no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, sendo os excluidos/as os/as candidatos/as
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo o
que determina a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte, assim como os
candidatos que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. 12.4 Sdo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que ndo tenham comparecido a um dos métodos de selecao ou
deles tenham desistido. 13. Valoragao dos métodos de selecdo: 13.1 Prova de
conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. 13.1.1 A prova de conhecimentos
assumira a forma escrita, sendo composta por duas componentes: uma de
natureza tedrica e uma de natureza pratica, com a duracdo maxima de 2 horas,
versando sobre os seguintes temas: Codigo do Procedimento Administrativo;
Regime juridico dos trabalhadores da administracdo publica; Regime da
administracdo financeira do estado; Regime juridico do ensino superior, incluindo
regulamentagdo interna; Organizagdo e funcionamento do Politécnico de Leiria e
das suas unidades organicas. 13.1.2 Legislagao recomendada Cddigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.% 4/2015, de 4 de janeiro, com as
alteragOes introduzidas pela Lei n.% 72/2020, de 16 de novembro e pelo Decreto-
Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
7-A/2023, de 28 de fevereiro ; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, com as alteragOes introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei n.0 82-
B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho, Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.® 25/2017, de 30 de
maio, Lei n.2 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.® 73/2017, de 16 de agosto,
Lei n.© 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-
Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.% 79/2019, de 2 de setembro, pela Lei n.°
82/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, Decreto-Lei n.°
51/2022, de 26 de julho, e Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo
Publica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragles introduzidas
pelos seguintes diplomas: Lei n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.% 55-
A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Regime de
administracdo financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
com as alterag0es introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.0 275-
A/93, de 9 de agosto, Decreto Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96,
de 23 de margo, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de
30 de dezembro, Decreto-Lei n.© 29-A/2011, de 1 de margo, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, Decreto Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, Decreto-Lei
n.% 84/2019, de 28 de junho, e Decreto-Lei n.% 53/2022, de 12 de agosto;
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior - Lei n.% 62/2007, de 10
setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 36/2021, de 14 de junho;
Graus académicos e diplomas do ensino superior — Decreto-Lei n.© 74/2006, de
24 de margo, com as alteracOes introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-
Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
este retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
Decreto-Lei n.¢ 115/2013, de 7 de agosto, Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, Decreto-Lei n.© 65/2018, de 16 de agosto, Decreto-Lei n.® 27/2021,
de 16 de abril, e Decreto-Lei n.° 13/2022, de 12 de janeiro; Regulamento
Académico do 1.9 Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria -
Regulamento n.° 232/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90,
de 11 de maio de 2015, alterado pelos seguintes diplomas: Regulamento n.©
454/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto
de 2017, e Regulamento n.° 776/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 180, de 15 de setembro de 2020; Regulamento Académico do 2.° ciclo
de estudos do Instituto Politécnico de Leiria - Regulamento n.° 563/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 17 de agosto de 2015,
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alterado pelos seguintes diplomas: Regulamento n.° 462/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto de 2017, Regulamento
n.% 544/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de
julho, e Regulamento n.° 777/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.0 180, de 15 de setembro de 2020; Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria
- Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.% 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008,
publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;
Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo - Despacho n.° 7768/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 112, de 14 de junho de 2016
13.1.3 Bibliografia recomendada GONCALVES, Fernando [et al.] - Novo Cddigo
do Procedimento Administrativo — Anotado e Comentado. 2.2 edi¢do. Coimbra:
Almedina, 2015; DIAS, José Eduardo Figueiredo; OLIVEIRA, Fernanda Paula -
Nogbes Fundamentais de Direito Administrativo. 4.2 edicdo. Coimbra: Almedina,
2015; Carta Etica da Administragdo PUblica. Secretariado para a Modernizagao
Administrativa, Lisboa. 1988 13.1.4 Na classificagao da prova de conhecimentos
¢ adotada a escala de 0 a 20 valores. 13.1.5 Durante a realizagdo da prova os/as
candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa
estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e ou
informaticos ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagao cuja utilizagdo
nado tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte de papel,
desde que ndo anotados, nem comentados A violagdo do disposto no paragrafo
que antecede implica a atribuicdo de classificacdo de 0 valores na prova em
referéncia. 13.1 Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 13.1.1 A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo. 13.2 Avaliagdo Curricular (AC) - A
avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. 13.2.1 A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, por truncagem,
sendo a valoracdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos parametros a avaliar: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD)
13.2.2 A valoracdo é obtida por aplicacdo da seguinte formula: AC=(20%HA
+30%FP+30%EP+20%AD). 13.3 Entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC): visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 13.3.1 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem por referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, em que atendem as seguintes
competéncias: Organizacdo e Método de Trabalho (OMT); Relacionamento
Interpessoal (RI); Otimizagdo de Recursos (OR); Iniciativa e Autonomia (IA).
13.3.2 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, por truncagem, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacoes
atribuidas a cada uma das competéncias em analise. 14. A Ordenacdo Final
(OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
truncada as centésimas, e a respetiva classificacdo final resultara da aplicagao da
seguinte formula: a. Candidatos/as que ndo se encontrem a executar as fungbes
a concurso: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) b. Candidatos/as que reinem as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP CF = (AC x 50%) + (EAC x
50%) Sendo que: CF — Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC
— Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15. Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. 16. Composicdo do juri:
Presidente: Marisa Catarina da Conceigdo Dinis, Subdiretora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria; Vogais efetivas: Marta
Isabel da Conceicdo Henriques, Diretora dos Servicos Administrativos Proprios da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria; Liliana
Cristina Gaspar Vidal, Assistente Técnica da Diregdo do Servigos de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Leiria; Vogais suplentes: Maria Gorete Costa
Marques, Subdiretora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria; Maria Jodo dos Reis Braga da Costa, Técnica Superior da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. A



Observagoes

Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira
vogal efetiva. 17. As falsas declaragOes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei. 18. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 19.
Notificacdo dos candidatos/as: as notificacdes dos candidatos/as serdo efetuadas
através de email, de acordo com o artigo 6.° da Portaria. 20. Publicitagdo da lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as: A lista unitéria de ordenacdo
final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, é afixada nos Servicos Centrais
do Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/, sendo publicado na 2.2 série do Diario
da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo. 21. Igualdade
de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 22. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/As candidatos/as devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma mencionado. 23. Publicitagdo do Aviso: O presente aviso
sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Leiria. 24.
Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a
lista unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo
da lista unitéria de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho. 25. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O
Instituto Politécnico de Leiria informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para tramitagao do procedimento concursal referido no presente
aviso, em cumprimento com a Portaria. 26. Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



