POLITECNICO
ot LEIRIA

ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PERIODO DE 12
MESES, NA AREA DE COMUNICAGAO VISUAL E MULTIMEDIA NO AMBITO DOS PROJETOS MOBILIZADORES
E DA UNIVERSIDADE EUROPEIA

Aos 28 dias do més de agosto de dois mil e trés, reuniu as 9 horas, por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido pelo Professor Doutor Pedro Anténio Amado de
Assuncgado, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria que presidiu e por Professora Doutora Susana

Alexandre dos Reis, Diretora da UED e Alexandre Miguel Santos Soares, Chefe de Gabinete.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagao dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selegao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Leiria, no ambito na necessidade de reforco na area de comunicacdo visual e
multimédia com a seguinte caraterizagdo: fun¢des de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
elaboracdo de pareceres e projetos, com responsabilidade e autonomia técnica e enquadramento superior
qualificado, bem como apoio técnico e diddtico nas diversas componentes da comunicacdo visual e
multimédia, nos Servigos Centrais, do Politécnico de Leiria, designadamente: design grafico e multimédia de
apoio (gestdo e ou producdo) aos diversos projetos das Escolas ou seus projetos; construcdo e estruturagao
de layouts para sites e plataformas; elaboracdo de projetos de imagem; desenvolvimento de projetos
editoriais de natureza académica e cientifica, como livros impressos e digitais, e-books, brochuras, flyers, atas,
etc.; projecao de desenho e llustracdo editorial; aplicacdo dos conceitos de design universal nos recursos
didaticos digitais e impressos; cooperacao na realizagdo de congressos, coldquios, conferéncias e outras
atividades de interesse para a comunidade escolar, bem como consultoria no dominio do design e multimédia;
gestdo e desenvolvimento de conteldos, desenho da arquitetura de informacdo, definicdo de layouts; e

criacdo, desenvolvimento e manutencdo de sites institucionais.



Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura, preferencialmente nas d4reas de producdo dos média

(nomeadamente Design Grafico e Multimédia).

Requisitos preferenciais/outros requisitos:

- Experiéncia em aplicacGes Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign e dominio das ferramentas Microsoft
Office;

- experiéncia com ecossistemas digitais que envolvam plataformas de digitais sociais (Facebook, Instagram,
Linkedin, Youtube, etc), newsletters e email marketing (Mailchimp);

- experiéncia em Design de materiais web e documentac¢ao para impressao;

- experiéncia em fun¢des de comunicacao e relagdes publicas;

- experiéncia em Identidade Visual no empreendedorismo;

- experiéncia em desenvolvimento em identidades corporativas de entidades publicas;

- experiéncia em Design editorial, produto, packging, branding;

- conhecimentos de Fotografia e Pds-edicao;

- excelente capacidade de comunicacgdo verbal e escrita;

- capacidade de organizacdo, planeamento e implementacdo com responsabilidade, autonomia e sentido
critico;

- orientacdo para a inovacao, criatividade e dinamismo;

- capacidade para relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

- flexibilidade, resiliéncia e capacidade de adaptacao;

- disponibilidade para deslocacdes.

METODOS DE SELECAO
Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 22/06/2023, foi determinado (de

acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC) — a

totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIAGAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderacao:



A. HABILITACAO ACADEMICA

Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou

20 valores . .

area afim.

Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area
16 valores .

afim.
13 valores Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou

area afim.

B. FORMAGAO CIENTI

FICA OU TECNICA

Trés ou mais cursos ndo conferentes de grau na area das exigéncias e competéncias

20 valores . . )

técnicas do posto de trabalho ou area afim.

Pelo menos um curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias
13 valores L . .

técnicas do posto de trabalho ou area afim.

Nenhum curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias técnicas
0 valores

do posto de trabalho ou area afim.

C. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

10 valores <30 horas

8 valores Sem formagao profissional adequada ao perfil em referéncia

D. EXPERIENCIA PROF

ISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 valores

Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a ao perfil, por periodo igual ou superior a 4 anos, nomeadamente em
aplicagbes Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign, plataformas digitais sociais,
experiéncia em Design de materiais web e documentagdo para impressdo; em
Identidade Visual no empreendedorismo; em desenvolvimento em identidade
corporativas de entidades publicas; em Design editorial, produto, packging, identidade
corporativa, branding;

16 valores

Exercicio de funcGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes ao perfil, alcancadas por periodo entre os 2 anos e inferior a 4 anos,
nomeadamente em aplicacGes Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign, plataformas
digitais sociais, experiéncia em Design de materiais web e documentagdo para
impressdao; em ldentidade Visual no empreendedorismo; em desenvolvimento em
identidade corporativas de entidades publicas; em Design editorial, produto, packging,
identidade corporativa, branding;

12 valores

Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes ao perfil, por periodo inferior a 2 anos, nomeadamente nomeadamente em
aplicagbes Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign, plataformas digitais sociais,
experiéncia em Design de materiais web e documentagdo para impressdo; em
Identidade Visual no empreendedorismo; em desenvolvimento em identidade
corporativas de entidades publicas; em Design editorial, produto, packging, identidade
corporativa, branding;

0 valores

Exercicio de outras fungdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcancados, independentemente do nimero de anos.

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacGes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte féormula:

AC = (A x 40%) + (B x 10%) + (C x 20%) + (D x 30%)




ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores obtida pela classificacdo obtida no

método de sele¢do, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliag¢ao Curricular.
A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, ap0s a aplicacdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Habilitacdo Académica;

c¢) Valoragdo da Formagdo Profissional.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota
de pessoas com deficiéncia nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri,
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