Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0215

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar

0

3.327,76

0.00 EUR

Concurso de selecdo internacional para dois lugares de investigador/a
doutorado/a [equiparados a investigador auxiliar], com perfil diferenciado,
adiante identificados por perfil 1 e perfil 2, para o exercicio de atividades de
investigagdo na area de Desenvolvimento Regional [perfil 1] e na area de
Turismo [perfil 2], respetivamente, em regime de contrato de trabalho em
fungOes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos,
automaticamente renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima de

seis anos, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigacdo no ambitc

da Agenda Mobilizadora para a Inovacao Empresarial, ATT — Agenda
Mobilizadora Acelerar e Transformar o Turismo, para o projeto FAST -
Ferramentas de Apoio a Sustentabilidade no Turismo (PRR — Pacto Inovagao
Turismo 5.0).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho de 24 de julho de 2023 do Senhor Vice-Presidente, José Manuel
Couceiro Barosa Correia Frade

Sim
Doutoramento

Desenvolvimento Regional e Turismo



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

ipleiria@ipleiria.pt
244830010
2023-09-07
2023-09-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Publicado no Diario da Republica n.° 171/2023, Série II, Aviso n.° 16834/2023,
de 04 de setembro

1. Por meu despacho de 24 de julho de 2023, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de quinze dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, concurso de selecdo internacional para dois lugares de
investigador/a doutorado/a [equiparados a investigador auxiliar], com perfil
diferenciado, adiante identificados por perfil 1 e perfil 2, para o exercicio de
atividades de investigagdo na area de Desenvolvimento Regional [perfil 1] e na
area de Turismo [perfil 2], respetivamente, em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos,
automaticamente renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima de
seis anos, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigacdo no ambitc
da Agenda Mobilizadora para a Inovacdo Empresarial, ATT — Agenda
Mobilizadora Acelerar e Transformar o Turismo, para o projeto FAST -
Ferramentas de Apoio a Sustentabilidade no Turismo (PRR — Pacto Inovacdo
Turismo 5.0). 2. Legislacdo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
redacdo dada pela Lei n.% 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC) e a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, bem como o Decreto Regulamentar n.? 11-
A/2017, de 29 de dezembro e a Portaria n.° 223/2022, de 9 de setembro, e
demais legislacao aplicavel, nomeadamente, quando aplicavel, matéria fixada no
ambito de financiamento. 3. Nos termos do art.° 16.° do RIEC, e demais
legislagdo aplicavel, o presente procedimento concursal estad dispensado da
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administracdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da
LTFP; da obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, referido no



n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo, referido no artigo 265.° da LTFP. 4.
Em conformidade com o artigo 13.° do RIEC o juri do concurso, para ambos os
perfis, tem a seguinte composigdo: Presidente: Paulo Jorge dos Santos Almeida,
Professor Coordenador da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do
Politécnico de Leiria. Vogais efetivos: 1.° Vogal: Cristina Maria de Jesus Barroco
Novais, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu do Instituto Politécnico de Viseu; 2.9 Vogal: Francisco Teixeira Pinto Dias,
Professor Coordenador da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do
Politécnico de Leiria. Vogais suplentes: 1.° Vogal: Jodo Paulo da Conceigdo Silva
Jorge, Professor Coordenador da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar do Politécnico de Leiria. O presidente do juri serd substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 5. O local de trabalho situa-se na
ESTM/CITUR, Politécnico de Leiria, ou noutros locais afetos ao Instituto
Politécnico de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades do
projeto de investigagdo. 6. A remuneracdo mensal a atribuir é a da posigao
equiparada a Investigador auxiliar, correspondente ao indice 195 do 1.° escaldo
da categoria de Investigador Auxiliar, tal como mencionado no anexo I do ECIC.
7. Ao concurso, para cada um dos perfis, podem ser opositores/as candidatos/as
nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor em
Desenvolvimento Regional [perfil 1]; do grau de doutor em Turismo [perfil 2] ou
em areas afins e detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do
provimento. 8. Sdo requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais/especificos os definidos no ponto
anterior. 9. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as. 10. A
avaliagdo do percurso cientifico e curricular (APCC) incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade: a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo candidato; b) Das atividades de
investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a; c) Das atividades de
extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato; d) Das atividades
de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na
observagdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro. 11. O periodo de cinco anos a que se
refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do/
candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas. 12. S3o critérios de avaliacdo, para os dois
perfis: C1) Avaliagdo integrada da producdo cientifica nos Ultimos cinco anos,
partindo de uma visao global do mérito do seu percurso cientifico e curricular,
com destaque para os dominios: a) do desenvolvimento e planeamento regional
do turismo, do estudo da oferta e procura turistica nos territérios, tendo em
conta a cultura e os recursos turisticos, dos fluxos turisticos e da escolha dos
destinos, do estudo associado a organizacdo e desenvolvimento sustentavel dos
territérios e da oferta turistica, da articulagdo da atividade turistica com a
sustentabilidade dos espagos e recursos, sociologia comportamental dos
residentes e turistas, valorizando-se os modelos e mecanismos neurais da
imagem das marcas regionais de destino turistico; b) da comunicacdo do
turismo, valorizando-se a indugdo da imagem do destino turistico e a promogdo
dos territérios; c) dos sistemas de agregacao e disseminacdo dos contelidos
técnicos e cientificos associados ao estudo cientifico do turismo, valorizando-se
as areas das métricas de impacto e produtividade da investigagdo de um pais na
area do turismo e a utilizacdo de plataformas inovadoras de disseminagdo. Por
Gltimo, a quantidade e qualidade das publicagGes cientificas em journals
indexados nas areas em que sdo abertos os concursos. C2) Avaliagdo das
atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, ou desenvolvidas nos
Ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato: Acdes de
formagdo profissional - parametro que tem em conta a natureza, relevancia e
duragdo. Prestacdo de servigos e consultoria integrada na missao institucional -
parametro que tem em conta a participagdo em atividades que envolvam o meio
empresarial e o sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a
dimensdo internacional, a interdisciplinaridade e a inovacdo. Projetos de
Investigacdo Aplicada - parametro que tem em conta a participacdo ativa em



projetos de investigacdo e desenvolvimento, sendo ponderado o nivel de
envolvimento (coordenacdo e/ou participagdo), o envolvimento de parceiros do
setor publico e privado, a internacionalidade do projeto e a natureza do projeto
(investigacdo aplicada ou baseada na pratica. Por Ultimo a cooperagdo com
agentes do turismo em trabalho especifico nos destinos no ambito do
desenvolvimento social e econdmico sustentavel dos espagos, recursos e
pessoas. C3) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminagao do
conhecimento, nos Ultimos cinco anos, nomeadamente a coordenacdo ou
participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento, atividades como
membro de juri em provas de mestrado, especialista e doutoramento em
desenvolvimento regional, turismo, hotelaria, marketing, ou areas afins, sendo
devidamente ponderadas as participagdes a nivel internacional, bem como a
atividade em comités cientificos de revistas e eventos cientificos na drea do
desenvolvimento regional e turismo, a atividade de revisao em revistas cientificas
de alto impacto, lecionagdo de seminarios ou aulas abertas a cursos de
mestrado, doutoramento ou agentes de turismo, a participacdo como orador
especialista em eventos de natureza técnica ou cientifica na area do
desenvolvimento regional ou turismo a nivel internacional. C4) Avaliacdo das
atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo na area do
desenvolvimento regional e do turismo, sendo devidamente ponderadas as
investigacOes efetuadas e respetivas publicacdes em parceria com redes de
investigacdo a nivel internacional, a participacdo em drgdos de diregdo de
InstituicGes de caracter cientifico a nivel internacional e a participagdo como
perito em jUris de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao. O peso de cada um
dos subcritérios definidos anteriormente sera o seguinte: C1) - 50%; C2) - 15%;
C3) - 15% e C4) - 20%, sendo os candidatos ordenados pela avaliagao do
percurso cientifico e curricular (APCC) quantificada pela seguinte expressao:
APCC= C1x0,5 + C2x0,15+ C3x0,15 +C4x0,2. 13. Os/as trés melhores
candidatos/as da lista de ordenacdo, a cada perfil anteriormente definido, assim
resultante poderdo convocados para a entrevista, de carater publico, que
decorrera em lingua inglesa ou portuguesa, podendo esta ser realizada por
videoconferéncia. Apds aplicacdo desta fase do processo de seriacdo, os/as trés
melhores candidatos/as serdo ordenados pela sua classificagdo final, resultante
da aplicacdo da seguinte formula: CF = APCCx0,9+ENTX0,10, sendo ENT a
classificagao obtida na entrevista. 14. O sistema de classificagao final dos/as
candidatos/as é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 15. O juri delibera através de votacdo nominal
fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, nao
sendo permitidas abstengGes. 16. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que
contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos
por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 17. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios
de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista ordenada dos/as candidatos/as
aprovados, por perfil, com a respetiva classificacdo. 18. A deliberacdo final do
juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete também
decidir da contratacdo. 19. Formalizacdo das candidaturas: 19.1 As candidaturas
sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado na pagina eletrénica do
Politécnico de Leiria, https://www.ipleiria.pt/recursos-
humanos/concursos/#emprego-cientifico dirigido ao Sr. Presidente do IPLeiria,
onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiacdo, nimero e data
do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de identificacdo civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil,
profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrdnico e
contacto telefénico. Os candidatos devem identificar no seu processo de
candidatura, de forma explicita e inequivoca, qual o perfil a que se candidatam.
19.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das
condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente: a) Cdpia de certificado ou diploma; b) Tese de doutoramento;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos
10 e 12; d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacao em
area cientifica afim; e) Outros documentos 19.3 Os/as candidatos/as apresentam
0s seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia em suporte
digital, em formato de PDF, para o enderego de correio eletrénico
ipleiria@ipleiria.pt. 20. Sdo excluidos da admissdo ao concurso as candidaturas
formalizadas incorretamente, assim como a ndo comprovacao dos requisitos
exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes. 21. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as
serdo punidas nos termos da lei. 22. Notificagdo dos candidatos: 22.1 de acordo
com o preceituado no artigo 16.° da Portaria os candidatos excluidos serdo
notificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo, para



Observagoes

realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 22.2 Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacgao final dos candidatos é-lhes notificada conforme previsto nc
ponto 22. do presente aviso, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo e da
Portaria que regulamenta os procedimentos concursais. 23. Publicitacdo da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos: a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apés homologacao, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nos Servigos Centrais do Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, em www.ipleiria.pt. 24. Igualdade de Oportunidades: em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
“a Administragdo PuUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 25. Quota de
emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, para além dos meios de comunicacdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 26.
Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do RJEC o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt, no https://euraxess.ec.europa.eu/, e na pagina eletrénica do
Politécnico de Leiria. Leiria, 23 de agosto de 2023. O Vice-Presidente, José
Manuel Couceiro Barosa Correia Frade.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



