Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/1022

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35

0.00 EUR

0 posto de trabalho deriva da necessidade de reforgo na area de comunicacdo
visual e multimédia, tendo em consideragdo o seguinte perfil: Um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de técnico com fungdes de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com
responsabilidade e autonomia técnica e enquadramento superior qualificado,
bem como apoio técnico e didatico nas diversas componentes da comunicacdo
visual e multimédia, nos Servigos Centrais, do Politécnico de Leiria,
designadamente: design grafico e multimédia de apoio (gestdo e ou produgao)
aos diversos projetos das Escolas ou seus projetos; construcdo e estruturagdo de
layouts para sites e plataformas; elaboragao de projetos de imagem;
desenvolvimento de projetos editoriais de natureza académica e cientifica, como
livros impressos e digitais, e-books, brochuras, flyers, atas, etc.; projecdo de
desenho e Ilustracdo editorial; aplicacao dos conceitos de design universal nos
recursos didaticos digitais e impressos; cooperagdo na realizacdo de congressos,
coldquios, conferéncias e outras atividades de interesse para a comunidade
escolar, bem como consultoria no dominio do design e multimédia; gestdo e
desenvolvimento de contelidos, desenho da arquitetura de informacdo, definicdo
de layouts; e criacdo, desenvolvimento e manutengao de sites institucionais.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho de 22/06/2023 do Sr. Vice-Presidente José Frade, no uso de
competéncia delegada

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: nas areas de producdo dos média (nomeadamente Design Grafico e Multimédia).

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ipleiria@ipleiria.pt
Contacto: 244830010
Data Publicitagao: 2023-09-26
Data Limite: 2023-10-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Publicacdo integral a que se refere o Aviso (extrato) n.° 18516/2023, publicado
no Diario da Republica, 22 série n.° 187, de 26 de setembro Nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 22/06/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do extrato do presente Aviso em
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12
meses, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria. 1. Legislacdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2022; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES);
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal; Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, devendo esta legislacdo ser
considerada na sua redacdo atual. 2. Local de trabalho — Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Leiria. 3. Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de
trabalho deriva da necessidade de reforgo na area de comunicagdo visual e
multimédia, tendo em consideragdo o seguinte perfil: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de técnico com fungdes de natureza consultiva, de
estudo, planeamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com responsabilidade
e autonomia técnica e enquadramento superior qualificado, bem como apoio
técnico e didatico nas diversas componentes da comunicagdo visual e



multimédia, nos Servicos Centrais, do Politécnico de Leiria, designadamente:
design grafico e multimédia de apoio (gestdo e ou producdo) aos diversos
projetos das Escolas ou seus projetos; construcdo e estruturagdo de layouts para
sites e plataformas; elaboracdo de projetos de imagem; desenvolvimento de
projetos editoriais de natureza académica e cientifica, como livros impressos e
digitais, e-books, brochuras, flyers, atas, etc.; projecdo de desenho e Ilustracao
editorial; aplicagdo dos conceitos de design universal nos recursos didaticos
digitais e impressos; cooperacdo na realizagdo de congressos, coléquios,
conferéncias e outras atividades de interesse para a comunidade escolar, bem
como consultoria no dominio do design e multimédia; gestdo e desenvolvimento
de contetidos, desenho da arquitetura de informacdo, definicdo de layouts; e
criagao, desenvolvimento e manutengdo de sites institucionais. 4. Requisitos de
admissdo — os constantes do art.? 17.°2 da LTFP: a. Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado internacional ou lei
especial; b. 18 anos de idade completos; c. Nao inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes, e e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatérias. 5. Por despacho
de 22/06/2023, emitido ao abrigo do artigo 24.° da LOE 2023, o presente
procedimento concursal é aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
disposto no n.% 4 do art.? 30.° da LTFP e no n.° 2 do art.® 5.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 6. Ndo podem ser admitidos os/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de
trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.°
3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7. Habilitagdes
literarias: Licenciatura, preferencialmente nas areas de producdo dos média
(nomeadamente Design Grafico e Multimédia). 8. Formalizagdo das
candidaturas: 8.1. Em conformidade com o disposto no artigo 13.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, é adotado o formulario de candidatura a
procedimento concursal, a utilizar obrigatoriamente pelos/as candidatos/as, que
se encontra disponivel na pagina online do Politécnico de Leiria, no enderego:
https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/#carreira-tecnica-
administrativa. Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de
forma visivel, o procedimento concursal a que se candidata. 8.2. Documentos a
anexar: 8.2.1 — Cada candidato/a devera anexar ao formulario os seguintes
documentos: Anexo 1 — Cdpia dos documentos comprovativos das habilitacdes
literarias exigidas no ponto 7. Os/As candidatos/as ao concurso que sejam
detentores/as de habilitacOes literarias obtidas no estrangeiro, devem, até ao
termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau
em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto; Anexo 2
— Curriculum Vitae, os dados pessoais, merecedores de protecdo no ambito do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, devem constar em pagina autonoma
da restante informagdo do curriculo; Anexo 3 — Fotocdpias dos documentos
comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de
ponderacdo e avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo jungdo dos
mesmos implicara a ndo relevancia dos factos alegados e ndo provados em sede
de Avaliagdo Curricular. 8.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 8.2.1,
os/as candidatos/as titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando-se
os/as trabalhadores/as pertencentes ao Instituto Politécnico de Leiria no
momento da candidatura, deverdo, ainda, apresentar: Anexo 4 — Declaragdo,
emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a
natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade,
bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos Ultimos 2 ciclos de avaliacdo; Anexo 5 — Declaragdo,
emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do contetido funcional correspondente
ao posto de trabalho que o/a candidato/a ocupa. 8.2.3 — Os/As candidatos/as
portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal
devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos nos pontos
8.2.1 e, quando seja o caso, no ponto 8.2.2: Anexo 6 — Declaragao, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo
dos/das candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao, nos termos da alinea f) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho,



Observagoes

aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.2 da LTFP. 8.3.
A ndo apresentagao dos documentos exigidos, em conformidade com os pontos
anteriores, determina a exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a
sua admissdo ou a avaliacdo. Determina, ainda, a exclusdo do procedimento a
ndo entrega ou preenchimento incorreto e/ou ndo assinado do formulario
obrigatdrio previsto no ponto 8.1. 8.4. O formulario devidamente preenchido,
confirmado e assinado, bem como os restantes documentos referidos no ponto
8.2 deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos
interessados por correio eletrénico para o seguinte endereco: ipleiria@ipleiria.pt
8.5. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos
termos da lei. 9. Métodos de selegdo: nos termos previstos no n.° 6 do artigo
36.2 da LTFP e no artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, o
método de selecdo Unico aplicavel a totalidade dos candidatos seré a avaliacdo
curricular (AC), enquanto método obrigatdrio. 10. A avaliacdo curricular (AC)
visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 11. A classificacdo final (CF)
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x 100%)
12.S30 excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, bem como os
candidatos/as que venha a informar da sua desisténcia do procedimento
concursal. 13.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos/as serdo
adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14. As atas das reunides do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo no método de
selecdo a utilizar serdo publicitadas na pagina online deste Instituto Politécnico
https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/#carreira-tecnica-
administrativa, assim como a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as. 15.
O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 22 posigdo remuneratdria da
carreira de técnico superior, nivel 16 da Tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde 1333,35€. 16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, o Instituto Politécnico de Leiria, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
17. Juri: Presidente: Professor Doutor Pedro Antdnio Amado de Assuncdo, Vice-
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria. Vogais efetivos: Professora Doutora
Susana Alexandre dos Reis, Diretora da UED e Alexandre Miguel Santos Soares,
Chefe de Gabinete. Vogais suplentes: Marcia Daniela de Sousa Gomes, Chefe da
Divisao de Gestdo Financeira de Projetos e Ana Zita Lopes Baptista de Oliveira,
técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos. O Presidente do
Juri serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo. 12 de setembro de 2023. — O Vice -Presidente, José Manuel Couceiro
Barosa Correia Frade.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



