Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202309/0314

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP a termo resolutivo certo
30

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1320,15

0.00 EUR

O posto de trabalho enquadra-se no ambito da Agenda “Embalagem do Futuro |
+ ECOLOGICA + DIGITAL + INCLUSIVA - New cardboard packages with unique
properties for food contact and e-commerce (PPS 10), tendo em consideragdo o

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

seguinte perfil: fungBes consultivas, de estudo, planeamento e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e
autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, e que se

inserem no projeto, destacando-se as seguintes fungdes: exercicio de funcdes de

suporte técnico ao projeto na area da engenharia alimentar, biotecnologia
marinha e recursos alimentares marinhos e na manutencdo, planeamento e
gestdo de equipamentos e laboratdrios cientificos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho de 02/06/2023 do Sr. Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria

Sim

Licenciatura

Ciéncias Alimentares

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133
Leiria
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Formagdo com especializagdo em
Engenharia Alimentar, experiéncia prévia na area da embalagem alimentar e em
estudos de extensao de tempo de vida Util de produtos alimentares, e em
biotecnologia marinha

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

ipleiria@ipleiria.pt
244830010
2023-09-08
2023-09-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 175/2023, Série II de 2023-09-08

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA Aviso (extrato) n.© 17434/2023 Nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 02/06/2023, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do extrato do presente
Aviso em Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de
um posto de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 30 meses, do mapa de pessoal do Politécnico de Leiria. 1. Legislacdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua versdo atual; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao atual; Lei n.0 24
-D/2022 de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2023;
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das
instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro; Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungOes publicas. Devendo esta legislacdo ser considerada na sua
redacdo atual. 2. Local de trabalho — Edificio Cetemares do Instituto Politécnico
de Leiria. Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho enquadra-se
no ambito da Agenda “Embalagem do Futuro | + ECOLOGICA + DIGITAL +
INCLUSIVA - New cardboard packages with unique properties for food contact
and e-commerce (PPS 10), tendo em consideragdo o seguinte perfil: fungdes
consultivas, de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, e que se inserem no projeto, destacando-se
as seguintes fungdes: exercicio de fungdes de suporte técnico ao projeto na area
da engenharia alimentar, biotecnologia marinha e recursos alimentares marinhos
e na manutencgdo, planeamento e gestdo de equipamentos e laboratdrios
cientificos. 3. Requisitos de admissdo — os constantes do art.? 17.° da LTFP: a.
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Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes, e e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodrias. 4.
Por despacho de 02/06/2023, emitido ao abrigo do artigo 24.° da LOE 2023, o
presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico , nos
termos do disposto no n.° 4 do art.© 30.° da LTFP e no n.° 2 do art.© 5.2 da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 5. Nao podem ser admitidos os/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao (s)
posto (s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6.
HabilitagGes literarias: Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
Alimentares. 7. Requisitos preferenciais/outros requisitos: Formagao com
especializacdo em Engenharia Alimentar, experiéncia prévia na area da
embalagem alimentar e em estudos de extensdo de tempo de vida Util de
produtos alimentares, e em biotecnologia marinha. 8. Formalizacdo das
candidaturas: 8.1. Em conformidade com o disposto no artigo 13.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, é adotado o formulario de candidatura a
procedimento concursal, a utilizar obrigatoriamente pelos/as candidatos/as, que
se encontra disponivel na pagina online do Politécnico de Leiria, no enderego:
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/ Neste formulario devera ser indicado,
obrigatoriamente e de forma visivel, o procedimento concursal a que se
candidata. 8.2. Documentos a anexar: 8.2.1 — Cada candidato/a devera anexar
ao formulario os seguintes documentos: Anexo 1 — Copia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias exigidas no ponto 7. Os/As
candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagGes literarias
obtidas no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura,
comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto; Anexo 2 — Curriculum Vitae, os dados
pessoais, merecedores de protecdo no ambito do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informagdo
do curriculo; Anexo 3 — Fotocdpias dos documentos comprovativos dos factos
alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderacdo e avaliagdo em sede
de Avaliagdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicara a ndo relevancia
dos factos alegados e ndo provados em sede de Avaliacao Curricular. 8.2.2 —
Além dos documentos referidos no ponto 8.2.1, os/as candidatos/as titulares de
um vinculo de emprego publico, excetuando-se os/as trabalhadores/as
pertencentes ao Instituto Politécnico de Leiria no momento da candidatura,
deverdo, ainda, apresentar: Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo
servigo de origem, que comprove a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengGes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos
Ultimos 2 ciclos de avaliagdo; Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo
servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de trabalho que
o/a candidato/a ocupa. 8.2.3 — Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem ainda apresentar,
juntamente com os documentos previstos nos pontos 8.2.1 e, quando seja o
caso, no ponto 8.2.2: Anexo 6 — Declaragao, sob compromisso de honra, do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo dos/das candidatos/as com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP. 8.3. A ndo apresentacao
dos documentos exigidos, em conformidade com os pontos anteriores,
determina a exclusao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagao. Determina, ainda, a exclusao do procedimento a ndo
entrega ou preenchimento incorreto e/ou ndo assinado do formulario obrigatdrio
previsto no ponto 8.1. 8.4. O formulario devidamente preenchido, confirmado e
assinado, bem como os restantes documentos referidos no ponto 8.2 deverao,
até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por
correio eletrdnico para o seguinte endereco: ipleiria@ipleiria.pt 8.5. As falsas



Observagoes

declaracgdes prestadas pelos/as candidatos/as serdao punidas nos termos da lei.
9. Métodos de selecdo: nos termos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e
no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o método de selecdo
Unico aplicavel a totalidade dos candidatos sera a avaliacdo curricular (AC),
enquanto método obrigatério. 10. A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos/as candidatos/as ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar. 11. A classificacdo final (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC x 100%) 12.Sd0 excluidos
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores na avaliagdo curricular, bem como os candidatos/as que venha a
informar da sua desisténcia do procedimento concursal. 13.Em caso de
igualdade de valoragao entre os candidatos/as serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 14. As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo no método de selecdo a utilizar serdo
publicitadas na pagina online deste Instituto Politécnico
https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/#carreira-tecnica-
administrativa, assim como a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as. 15.
O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 22 posigdo remuneratoria da
carreira de técnico superior, nivel 16 da Tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde 1320,15€. 16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, o Instituto Politécnico de Leiria, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17. Jdri: Presidente: Maria Manuel Gil Figueiredo Leitdo da Silva, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche,
Vogais efetivos: Susana Luisa da Custddia Machado Mendes, Professora Adjunta
da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Politécnico de Leiria e
Carla Maria Barbosa Da Cruz Guimaraes, Professora Adjunta da Escola Superior
de Salde e do Politécnico de Leiria. Vogais suplentes: Verdnica Manuela R6xo
Felicio Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Turismo e Tecnologiza
do Mar de Peniche e Rui Manuel Maneta Ganhao, Professor Coordenador da
Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Politécnico de Leiria. A
Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela
primeira vogal efetiva. 4 de agosto de 2023. - O Vice-Presidente, José Manuel
Couceiro Barosa Correia Frade.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



