POLITECNICO
ot LEIRIA

ATAN.2 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PERIODO DE 12
MESES, NO AMBITO DO PROJETO AGENDA MOBILIZADORA SUSTAINABLE STONE (MARE IPLEIRIA, WP5 E
WP6)

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido pela Professora Doutora Susana Maria da Silva
Agostinho Bernardino, Professora Adjunta da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar que presidiu e
por Professora Doutora Maria Manuel Gil de Figueiredo Leitdo da Silva, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar e Ricardo Miguel Gomes Simdes Baptista, Professor Adjunto do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (Instituto Politécnico de Lisboa) na qualidade de vogais efetivos.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacgdo dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Leiria, no ambito do projeto Agenda Mobilizadora Sustainable Stone (MARE-IPleiria,
WP5 e WP6), na WP5 SMART STONE FACTORY 4.0, A5.3. Eco-Limestone; WP6 STONE SUSTAINABLE
EMPOWER, A6.1. Stone Sustainable Hub Digital for the Local Economy, tendo em consideracdo o seguinte
perfil: funcdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, e que se

inserem no projeto, destacando-se as seguintes fungoes:

a) Producdo de bioplasticos a base de polissacaridos extraidos de macroalgas e utilizando o célcio
presente nas lamas de pedreiras calcdrias como agente de reticulacao;

b) Desenvolvimento de bioplasticos ativos através da incorpora¢do de agentes bioativos com potencial
antimicrobiano e/ou antioxidante;

¢) Caracterizagdo fisico-quimica, microbioldgica e mecanica dos bioplasticos obtidos;

d) Realizacdo de estudos caso com vista a aplicagdo dos biopldsticos desenvolvidos em diferentes areas
da biotecnologia,

e) Colaboragdo na elaboragdo de relatdrios técnico-cientificos e artigos cientificos;

f) Desenvolvimento de workshops no ambito do Projeto;



g) Apoio nas acoes de divulgacdo do Projeto.

Habilitag¢oes literarias exigidas: grau académico de licenciatura, ou superior, na area da Biotecnologia ou afins.

Requisitos preferenciais/outros requisitos:

Dominio da lingua inglesa na expressao oral e escrita.

METODOS DE SELECAO
Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 31/07/2023, foi determinado (de

acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC) — a

totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20 valores Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

15 valores Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area
afim.

10 valores Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

B. FORMAGAO CIENTIFICA OU TECNICA

20 valores Dois ou mais cursos ndo conferentes de grau na area das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho ou area afim.

10 valores Pelo menos um curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias

técnicas do posto de trabalho ou area afim.

0 valores Nenhum curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias técnicas
do posto de trabalho ou area afim.

C. FORMAGCAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO
20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

10 valores <30 horas

8 valores Sem formagao profissional adequada ao perfil em referéncia

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS




20 valores Exercicio de funcGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo igual ou superior a 4 anos, nomeadamente ao nivel
de tarefas de producdo e caracterizagdo fisico-quimica e mecanica de bioplasticos;
avaliacdo de bioatividades e colaboracdo na elaboracdo de relatérios técnico-
cientificos e artigos cientificos.

16 valores Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, alcangadas por periodo entre os 2 anos e inferior a 4 anos,
nomeadamente ao nivel das tarefas de producdo caracterizagdo fisico-quimica e
mecéanica de bioplasticos; avaliagdo de bioatividades e colaboracdo na elaboracao
de relatdrios técnico-cientificos e artigos cientificos.

12 valores Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo inferior a 2 anos, nomeadamente ao nivel das
tarefas de produgdo e caracterizagdo fisico-quimica e mecanica de bioplasticos;
avaliacdo de bioatividades e colaboracdo na elaboracdo de relatdrios técnico-
cientificos e artigos cientificos.

0 valores Exercicio de outras funcdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcan¢ados, independentemente do nimero de anos.

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(Ax60%)+ (Bx5%)+(Cx15%)+(Dx20%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores obtida pela classificacdo obtida no

método de sele¢do, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliagao Curricular.
A lista de ordenac3o final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, ap6s a aplicacdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Habilitacdo Académica;

c) Valoragdo da Formacao Profissional.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri,
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