Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202312/0522

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35

0.00 EUR

um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior para o
exercicio de fungdes Desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de
complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente a especialidade de
engenharia eletrotécnica, bem como, para a mesma area de conhecimento:
avaliar e planear agOes de conservagdo e manutencdo, corretiva e preventiva, as
infraestruturas e instalagOes existentes; identificar, planear e monitorizar
trabalho das equipas de manutencgdo; integrar equipas multidisciplinares de
acompanhamento e execucao de projetos; integrar equipas multidisciplinares de
acompanhamento e execugdo de empreitadas; elaborar as pecas necessarias aos
procedimentos de aquisicao de bens e servigos, e empreitadas; monitorizar os
consumos dos edificios e instalagdes e propor medidas de maior eficiéncia;
elaborar informag0es técnicas de suporte a tomada de decisdo, nos dominios de
intervencdo da Diregdo dos Servigos Técnicos e da especialidade. As acdes a
desenvolver, aplicam-se sobre todas as infraestruturas e instalagdes do edificado
do Politécnico de Leiria, assim como em instalagdes cedidas ao Politécnico,
abrangendo diferentes dominios técnicos como: energia, comunicagdes, detegdo
de incéndio, combate a incéndio, detecdo de intrusdo, controlo de acessos,
videovigilancia, elevadores. Poderdo ser ainda realizadas outras tarefas que se
enquadrem no ambito da formagdo em engenharia eletrotécnica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

despacho de 29/09/2023 do Vice-Presidente, José Frade, no uso de
competéncia delegada



Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Eletrotécnica.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos especiais de admissao - os candidatos deverdo estar inscritos na
Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.ipleiria.pt
: 244830010
1 2023-12-18
: 2024-01-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 24408/2023, publicado no DR, 22 série n.° 241, de 15 de
dezembro

: Publicacdo integral a que se refere o Aviso (extrato) n.° 24408/2023, publicado
no Diario da Republica, 22 série n.° 241, de 15 de dezembro 1. Nos termos do
disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que, por meu despacho de 29/09/2023, proferido no uso de competéncia
delegada, cf. alinea c) do n.° 3 do Despacho n.° 12584/2022, de 27 de outubro,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso em Diario da Republica, procedimento concursal para
ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Politécnico de Leiria, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 2. Legislagdo aplicavel: o
presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, abreviadamente designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RIIES), aprovado pela Lei n.% 62/2007, de 10 de setembro, Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, Cédigo do Procedimento administrativo e
demais legislacao em vigor. Em todas as referéncias a legislacdo aplicavel,
devera ser considerada a redacdo vigente. 3. Para efeitos do disposto no art.? 34
da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio (RVP), foi ouvida a entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional (Diregdo-Geral da Administracdo e do



Emprego Publico), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacgdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as carateristicas
do posto de trabalho em causa. 4. Local de Trabalho: Direcdo de Servigos
Técnicos do Instituto Politécnico de Leiria. 5. Caraterizagdo do posto de trabalho:
um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior para o
exercicio de fungdes Desempenhar as fungbes correspondentes ao grau de
complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente a especialidade de
engenharia eletrotécnica, bem como, para a mesma area de conhecimento:
avaliar e planear agdes de conservagdo e manutencdo, corretiva e preventiva, as
infraestruturas e instalacdes existentes; identificar, planear e monitorizar
trabalho das equipas de manutengao; integrar equipas multidisciplinares de
acompanhamento e execucdo de projetos; integrar equipas multidisciplinares de
acompanhamento e execucdo de empreitadas; elaborar as pecas necessarias aos
procedimentos de aquisicdo de bens e servicos, e empreitadas; monitorizar os
consumos dos edificios e instalacdes e propor medidas de maior eficiéncia;
elaborar informag0es técnicas de suporte a tomada de decisdo, nos dominios de
intervengdo da Direcdo dos Servicos Técnicos e da especialidade. As agles a
desenvolver, aplicam-se sobre todas as infraestruturas e instalagdes do edificado
do Politécnico de Leiria, assim como em instalagGes cedidas ao Politécnico,
abrangendo diferentes dominios técnicos como: energia, comunicagles, detecdo
de incéndio, combate a incéndio, detecdo de intrusdo, controlo de acessos,
videovigilancia, elevadores. Poderdo ser ainda realizadas outras tarefas que se
enquadrem no ambito da formacdo em engenharia eletrotécnica. 6. O
posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no art.© 38.° da LTFP,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratéria da
carreira de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica. 7.
Requisitos de admissdo: 7.1 Podera candidatar-se ao presente procedimento
concursal quem relina, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, os requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e €) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 7.2 Nivel habilitacional: Licenciatura
ou grau académico superior em Engenharia Eletrotécnica. 8. Requisitos especiais
de admissdo - os candidatos deverdo estar inscritos na Ordem dos Engenheiros
ou Ordem dos Engenheiros Técnicos. 9. Em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, o presente procedimento concursal é aberto a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos, o presente procedimento concursal é
igualmente aberto com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso,
respeitadas as prioridades legais. 10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento. 11. Forma de apresentacdo das
candidaturas: 11.1 As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma
eletronica deste Instituto Politécnico, disponivel para o efeito em
https://recrutamento.ipleiria.pt, A instrugdo da candidatura realiza-se através do
preenchimento das secgGes disponiveis na plataforma eletronica. 11.2 Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 11.3 Na formalizagdo da
candidatura é obrigatdria a submissdo dos documentos, em formato pdf 12.
Documentos a apresentar para os/as candidatos/as sem vinculo de emprego
publico: o certificado de habilitacdes e o comprovativo da inscricdo na Ordem
dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos. 12.1 Para os/as
candidatos/as que sejam titulares de uma relacdo juridica de emprego publico,
além dos documentos referidos no ponto anterior, deverdo anexar declaragdo,
devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a
posicdo e o nivel remuneratdrio, e o correspondente montante pecuniario, a
descricdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira
e nos exercicio das fungGes publicas, assim como, as avaliagdes de desempenho
obtida no dltimo biénio. 12.2 Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, na
submissdo da candidatura. 13. Métodos de selecdo: 13.1 Métodos de selegao
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obrigatdrios: considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP, ex vi n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar serdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), sendo que no caso
de os/as candidatos/as reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 13.2 Método de selecao facultativo ou complementar: nos
termos do artigo 6.9 da Portaria, sera aplicado o método Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC). 13.3 Os métodos de selegdo assumem carater
eliminatorio, conforme estipulado no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, sendo
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores em cada método de selegdo o que determina a sua ndo convocagao para
0 método seguinte, assim como os candidatos que tenham obtido um juizo de
Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 13.4 Sdo
excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndo tenham comparecido a
um dos métodos de selegdo ou deles tenham desistido. 14. Valoragdo dos
métodos de selegdo: 14.1 Prova de conhecimentos (PC): A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. 14.1.1 A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sendo
composta por duas componentes: uma da estrutura do Instituto Politécnico de
Leiria e outra sobre os conhecimentos e competéncias necessarios para o posto
de trabalho em causa, com a duracdo maxima de 120 minutos, versando sobre
0s seguintes temas: - Regime juridico do ensino superior, incluindo
regulamentacdo interna; - Organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico
de Leiria e das suas Unidades Organicas; - Cddigo do Procedimento
Administrativo; - Contratagdo PUblica; - Instalagdes e Equipamentos Elétricos.
14.1.2. Legislagdo recomendada - Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 4 de janeiro, na sua redacao atual; - Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, na sua redacdo
atual; - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual; - Regime Juridico das Instituicoes de Ensino
Superior - Lei n.° 62/2007, de 10 setembro, na sua redacdo atual; - Codigo dos
Contratos PUblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo
atual; - Lei n.% 40/2015, de 1 de junho; - Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto,
que aprova o contetdo obrigatdrio do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas a adotar na elaboracao e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboragao de projetos de obras»,
e a classificacdo de obras por categorias; - Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo (RJUE) — Decreto Lei n.° 555/1999, de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo; - Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT)-
Portaria n.° 949-A/2006, na sua atual redacdo; - Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE), aprovado pela Portaria n.°
1532/2008, de 29 de dezembro; 14.1.3. Bibliografia recomendada - DIAS, José
Eduardo Figueiredo; OLIVEIRA, Fernanda Paula - Nogdes Fundamentais de
Direito Administrativo. 4.2 edicdo. Coimbra: Almedina, 2015; - Manual ITED 4.2
Edigdo 14.1.4. Durante a realizacdao da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento,
nem recorrer a quaisquer meios eletrdnicos e ou informaticos ou a qualquer tipo
de documentagdo ou informagdo cuja utilizacdo ndo tenha sido expressamente
autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a consulta dos textos
legislativos indicados, em suporte de papel, desde que ndao anotados, nem
comentados. A violagdo do disposto no paragrafo que antecede implica a
atribuigdo de classificagdo de 0 valores na prova em referéncia. E permitido o
uso de calculadora cientifica, sem capacidade de comunicagdo, durante a
realizagdo da prova de conhecimentos. 14.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) - A
avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 14.2.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera
avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Nao apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 14.3. Avaliagdo
Curricular (AC) - A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. A classificacdo a atribuir, no tocante a
este método de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as
centésimas, por truncagem, resultara da ponderacdo dos parametros:
Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
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(EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula: AC=
(30%HA+20%FP+40%EP+10%AD). 14.4. Entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC): visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, em que atendem as
seguintes competéncias: A - Orientagdo para resultados; B - Orientagdo para o
servigo publico; C - Planeamento e organizacdo; D - Andlise da informagdo e
sentido critico; E - Adaptagdo e melhoria continua; F - Relacionamento
interpessoal. 14.4.1 O método de selegdo sera valorado de acordo com a
seguinte formula e competéncias mencionadas: EAC = [A+B+C+D+E+F]/6 15.
A Ordenagao Final (OF): A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final resultara da aplicacdo
da seguinte formula: a) Candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes
a concurso: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) b) Candidatos detentores de
vinculo de emprego publico CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) Sendo que: OF —
Ordenacao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16. Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. 17. Composicdo do juri: Presidente — Jodo
Pedro Cruz da Silva, Pré-Presidente para a area das Infraestruturas e da
Sustentabilidade Ambiental. Vogais efetivos - Luis Miguel Pires Neves, Professor
Coordenador do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da ESTG e Lidia
Neves Gameiro, Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Recursos do
Instituto Politécnico de Leiria. Vogais suplentes — Carla Alexandra Calado Lopes,
Professora adjunta Departamento de Engenharia Eletrotécnica da ESTG e
Joaquim Sérgio da Rocha Santos, Técnico Superior da Diregdo de Servigos
Técnicos do Instituto Politécnico de Leiria. O Presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 18. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos/as serdao punidas nos termos da lei. 19.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes. 20. Notificacao dos candidatos/as: as
notificagdes dos candidatos/as serdo efetuadas através de email, de acordo com
0 artigo 6.° da Portaria. 21. Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final
dos/as candidatos/as: A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as,
apds homologagdo, é afixada nos Servigos Centrais do Politécnico de Leiria e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.ipleiria.pt/politecnico/recursos-humanos/concursos-e-
contratos/carreira-tecnica-administrativa/, sendo publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo. 22. Igualdade
de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. 23. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/As candidatos/as devem declarar na sua candudatura, para além dos
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
mencionado. 24. Publicitacdo do Aviso: O presente aviso sera publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do Politécnico de Leiria. 25. Prazo de validade — nos termos dos n.%s 5
e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenagao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 26. Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados: O Instituto Politécnico de Leiria, informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para tramitagdo do procedimento concursal
referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. 27. Em tudo o que
ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor. 29 de novembro de 2023. — O Vice -Presidente,
José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



