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Enquadramento geral

O presente Plano de Atividades foi elaborado em conformidade com as orientagGes emanadas pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e pelo Orgamento do Estado (OE) previsto para o ano de 2023. A sua
estrutura obedece ao modelo definido pelo Decreto-Lei (DL) n.2 183/96%, n.2°1 e 2 do seu art. 2.2.

Neste documento de gestdo apresentam-se os principais objetivos a prosseguir, as agdes a realizar e os recursos
a utilizar, por parte dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria.

l. Nota.introdutoria

1. Caracterizagdao do ambiente interno e externo

1.1. Ambiente interno

Apresentacao dos Servigos de Ag¢ao Social

Os Servigos de Agdo Social sdo uma unidade funcional do Instituto Politécnico de Leiria, presentes nos 5 Campi
do Instituto Politécnico de Leiria: Leiria, Caldas da Rainha e Peniche (Anexo I). Estes Servigos gozam de autonomia
administrativa e financeira, dispondo de capacidade para praticar atos juridicos, tomar decisGes com eficacia
externa e praticar atos definitivos. Tém, também, capacidade para dispor de receitas préprias, bem como de as
afetar a despesas aprovadas de acordo com or¢camento prdéprio (art. 1.2 e n.2 1 do art. 2.2 do seu Regulamento
Interno).

E através destes Servicos que o Estado, na sua relagdo com os estudantes, se compromete a garantir a existéncia
de um sistema de agdo social que permita o acesso e a frequéncia no ensino superior a todos os estudantes,
garantindo que nenhum estudante seja excluido do subsistema do ensino superior por incapacidade financeira
(art. 18.2 da Lei n.2 37/20032).

Para o efeito, disponibiliza apoios diretos — bolsas de estudo, auxilios de emergéncia e apoios especiais a
estudantes com necessidades educativas especificas — e indiretos — servicos de alimentacgado, alojamento, saude,
atividades culturais e desportivas e demais apoios educativos (n.2°4 e 5 do art. 20.2 do RIIES3).

Estrutura organizacional
A estrutura organica destes Servicos de Ac¢do Social esta patente na figura que se segue.

! publicado na | série-A do Diario da Republica, n.2 225, de 27 de setembro.

2 publicada na | série-A do Didrio da Republica, n.2 193, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 49/2005, publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2 166, de 30 de agosto, pela Lei n.2
62/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 174, de 10 de setembro, pela Lei n.2 68/2017, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 153, de 09 de agosto, pela Lei
n.242/2019, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 117, de 21 de junho e pela Lei n.2 75/2019, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 167, de 02 de setembro.

3 Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) - Lei n.2 62/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 174, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.2 36/2021,
publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 113, de 14 de junho e pelo Decreto-Lei n.2 10/2023, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 28, de 08 de fevereiro.
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Figura 1. Organograma dos Servigos de Agdo Social
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Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE) - Elaborado a partir do Regulamento Interno dos Servigos de Agdo Social

Orgdos
Sdo érgaos dos Servicos de A¢do Social:
.Conselho de Acdo Social (CAS): constituido pelo Presidente do Instituto Politécnico de Leiria (que também
preside estes Servicos); o Administrador dos Servicos de Ac¢do Social; e dois estudantes, representantes das
Associa¢Oes de Estudantes (AE) das Escolas do Instituto Politécnico de Leiria, um dos quais bolseiro.
.Administrador dos Servicos de Agdo Social.

O Conselho de Gestdo é o 6rgdo com responsabilidade ao nivel da gestdo financeira dos Servigcos de Acdo Social,
podendo, no entanto, delegar competéncias no Administrador dos Servigos de A¢do Social.

Legislacao e regulamentacao interna
A atividade dos Servicos de Ac¢do Social obedece a diversos normativos legais e disposi¢des internas (Anexo Il).

1.2. Ambiente externo

Face a conjuntura econdmica e social que o Pais atravessa e que afeta quer os estudantes quer os seus agregados
familiares, fortemente influenciada pelo contexto epidemiolégico provocado pela Covid-19 e pelo contexto
bélico assomado, em 2022, entre a Ucrania e a Russia, os Servicos de A¢do Social preveem continuar a estudar e
a implementar medidas inovadoras de apoio aos estudantes.
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2. Identificacdo dos principais destinatdrios

Os servigos e apoios disponibilizados pelos Servicos de Agdao Social destinam-se a todos os estudantes
matriculados no Instituto Politécnico de Leiria (art. 3.2 do DL n.2 129/93%, na sua redac3o atual).

3. Tipificacao dos servicos disponibilizados

A fim de prosseguirem a sua missdo, sdo acometidas a estes Servigos de Ag¢do Social algumas competéncias:

.No ambito das suas atribui¢des: .Na sua relagdo com os estudantes:

_ Atribuir bolsas de estudo. _ Apoiar os estudantes com necessidades

_ Acompanhar os estudantes no sentido de especificas, nomeadamente 0s
identificar situacdes supervenientes de portadores de deficiéncia.
caréncia econdmica, desadaptacdo ao _ Conceder empréstimos para
ambiente escolar ou outras que possam autonomizacdo dos estudantes, nos
influenciar o sucesso escolar e a insercdo termos regulados.
social dos estudantes e tomar a iniciativa

Apoiar estudantes em situagdo de
de propor as a¢des que se julguem mobilidade.

aconselhaveis. . .
Promover a criagdo de novos servigos e

novos formatos de apoio aos estudantes
que respondam a  necessidades
emergentes, designadamente
resultantes do alargamento da formacgdo
a novos publicos e da implementacdo de
novos formatos de ensino.

Conceder auxilios de emergéncia, apoio
excecional, em numerario ou em espécie,
para acorrer a situagdes ndo previstas e
de emergéncia, mas que se enquadrem
nos objetivos da agdo social no ensino
superior.

Atribuir bolsas de apoio, como forma de

Apoiar a integra¢do dos estudantes na
compensar a colaboragdo dos estudantes

vida ativa.
em atividades organizadas pelo Instituto
Politécnico de Leiria. .No desempenho das suas atribui¢des:
_ Estimular e apoiar atividades de _ Manter um relacionamento institucional
voluntariado/responsabilidade social. constante e permanente com as AE.
_ Promover a criagdo, manutencdo e .Estagios:
funcionamento das residéncias, _  Os Servigos de Agdo Social proporcionam
refeitdrios, bares e snack-bares. também, sempre que possivel, estagios
_ Prestar servicos de saude dentro dos curriculares e estagios profissionais a
recursos disponiveis. estudantes dos cursos ministrados no

Instituto Politécnico de Leiria, bem como a
estudantes estagidrios de outros cursos
que, pela natureza das suas formacgdes,
possam ser incluidos em atividades do
ambito da acdo social.

Outorgar protocolos com o0s servigos
locais e regionais do Ministério da Saude,
a fim de facilitar o acesso dos estudantes
a0s mesmos.

Promover a criagdo, manutengdo e
funcionamento de servigos de
informacao, reprografia, apoio
bibliografico e material escolar.

Promover e apoiar atividades
desportivas e culturais.

4 Publicado na | série-A do Diario da Republica, n.2 94, de 22 de abril, alterado pela Lei n.2 113/97, publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2 214, de 16 de setembro, pela Lei n.2
62/2007, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 174, de 10 de setembro, pelo DL n.2 120/2002, publicado na | série-A do Diario da Republica, n.2 102, de 10 de setembro e pelo
DL n.2 204/2009, publicado na 1.2 série do Diério da Republica, n.2 168, de 31 de agosto.
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Il. Objetivos.e.estratégias

Os objetivos definidos pelos Servigos de Agao Social encontram-se alinhados com o Plano Estratégico do
Instituto Politécnico de Leiria 2030.

Figura 2. Objetivos Estratégicos do Instituto Politécnico de Leiria

FATORES DISTINTIVOS

v

Internacionalizagio

Seruma Promovera Criar Valorizar Melhorar e Gerar
Universidade § ¢ exceléncia H investigagao : as pessoas . transformar i ¢ centralidade
Politécnica no ensino : einovagdo : 0s espagos social,

do futuro com impacto i fisicos e H criativa e cultural

virtuais

TRES AGENDAS ESTRATEGICAS
Transformacdo pela inovacdo social
Transformacao digital
Transformagdo verde

|

Objetivos Operacionais e Atividades Estratégicas

Fonte: Plano Estratégico do Politécnico de Leiria 2030 (p. 28)

1. Orientagdes gerais de curto prazo

Os Servigos de Agao Social constituem um instrumento de execugdo da politica de A¢do Social no Ensino
Superior, cujos principios, alinhados com a politica geral do Governo, sdo definidos pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Na esfera deste Ministério estd a definicdo das orientagdes relativas a atribuicdo de beneficios sociais aos
estudantes do ensino superior, e na dos Servigos de Agdo Social de cada Instituicdo de Ensino Superior
(IES) a analise das candidaturas a bolsa de estudo e a alojamento.

O periodo de incerteza que se continua a vivenciar a nivel global, fortemente influenciado pela pandemia
SARS-CoV-2 (Covid-19) e pela guerra na Ucrania, determina a adogdo de uma politica inovadora assente
na versatilidade e flexibilidade dos objetivos e das medidas a adotar por estes Servigos de Ag¢do Social, a
fim de se garantir que todo o estudante a frequentar o Instituto Politécnico de Leiria, dispde de condi¢des
para se dedicar ao estudo.
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2. Objetivos estratégicos e objetivos operacionais

Os Servicos de Agdo Social irdo fazer incidir a sua atuagdo no ano em aprego nos seguintes objetivos
estratégicos, constantes do Plano Estratégico do Politécnico de Leiria 2030:

> Objetivo Estratégico 2 — Promover a exceléncia no ensino
> Objetivo Estratégico 4 — Valorizar as pessoas
> Objetivo Estratégico 5 — Melhorar e transformar os espacos fisicos e virtuais

> Objetivo Estratégico 6 — Gerar centralidade social, criativa e cultural

Para concretizagdo dos objetivos estratégicos foram definidos objetivos operacionais que serdo
apresentados ao longo do presente documento.

Il fAtividades previstas e recursos

1. Atividades previstas

Os Servigos de Ag¢do Social definiram, para o ano 2023, um conjunto de objetivos, a¢Ges e atividades a
desenvolver por cada Divisdo, bem como outros transversais a todos os seus Servicos e Setores. Estes
serdo explanados de seguida.

OE 2 - Promover a exceléncia no ensino.

Estes Servicos preveem adotar medidas que contribuam para o desenvolvimento concertado de
competéncias transversais e técnicas, a par do desenvolvimento de valores de cidadania nos estudantes.
Irdo também desenvolver agdes que contribuam para o sucesso académico e o combate ao abandono
escolar.

Quadro 1. OE 2 — Promover a exceléncia no ensino: a¢des estratégicas
Unidade Onde Estamos

Identificar a acdo estratégica
Indicadores de

(do objetivo operacional Responsavel Atividade a desenvolver Monitorizagio (N2, %) (31/12/2022 ou

assinalado) ano letivo)
4.3. Envolver os estudantes ao DARE Promover a participagdo de N.2deinscritos nas N.2 1.097 (ano letivo de 1.120
longo do seu percurso estudantes de todas as Escolas do atividades desportivas 2021-2022)
académico em atividades e Politécnico de Leiria em atividades ano letivo
projetos interdisciplinares, culturais ou desportivas conjuntas.
projetos de investigagio DARE Contribuir para a manutengdoda N.2deiniciativas por N.2 1 2

cientifica, culturais, sociais,

o certificagdo de Platina no @mbito  dominio/ano iniciativa/dominio iniciativas/dominio
comunitarios, entre outros.

do Programa Healthy Campus,
através da promogdo deiniciativas
relacionadas com os sete dominios
do programa.

DASA Promover e gerir o programa FASE® - % de estudantes % - Aumentar a
Fundo de Apoio Social ao Estudante inscritos no programa 2021 TTWO; 34 4 Percentagem de
do Politécnico de Leiria. FASE® autorizados a ;'::;:S M; “ estudantes
colaborar no ano de N2 s 353 wan  inscritos/colocados
2023 faceao ano de 2022
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OE 4 - Valorizar as pessoas.

As pessoas sao o ativo mais importante da Instituicao pelo que é fundamental adotar medidas e definir
estratégias centradas nos colaboradores. Estas medidas devem contribuir para o reforgco de competéncias
e para estimular o espirito de equipa e de entreajuda entre os trabalhadores, constituindo-se,
simultaneamente, como um mecanismo para motivar e valorizar os mesmos.

Quadro 2. OE 4 — Valorizar as pessoas: agdes estratégicas

Identificar a acdo estratégica Unidade Onde Estamos

(do objetivo operacional
assinalado)

Responsavel

Atividade a desenvolver

Indicadores de

Monitorizagdo

(N2, %,...)

(31/12/2022 ou
ano letivo)

10.1. Dinamizar ac¢es de Servigos de  Contribuir para o reforgo de N.2 de pessoas em 15 Aumentar 5%
formaggo que visem o Acdo Social competéncias dos colaboradores  formagdo no ano de
desenvolvimento de dos Servigos de Agdo Social, a fim 2023
competéncias em linguas de elevar a sua qualificagdo e
estrangeiras, incrementar a sua motivagdo
empreendedorismo, pessoal, profissional e
competéncias digitais e organizacional, contribuindo para
transformacdo verde. uma cultura de qualidade e
melhoria continua.
10.2. Promover ages de team Servigos de Promover 1 agdo de team building, N.2 de agBes deteam  N.2 0 1
building entre os Agdo Social entre os colaboradores dos building
colaboradores inter-campi . Servigos de Agdo Social, inter-
campi.
10.4. Dar oportunidades de Servigos de  Desenvolver processos de N.2 de processos de N.2 0 1
desenvolver o percurso Agdo Social mobilidade de técnicos e mobilidade
internacional, de curta, média administrativos outgoing .
ou longa duragdo de
professores, investigadores e
técnicos (Programas de
Mobilidade internacional).
10.7. Reforgar a contratagdo de Servigos de Abertura de procedimento N.2 de procedimentos  N.2 1 4
técnicos e administrativos, Agdo Social concursal para recrutamento de concursais abertos
robustecendo igualmente o pessoal para reforgo das equipas.
papel dos dirigentes
intermédios.
11.2. Desenvolver sessdes de  Servigos de Promover reunides de Dirigentes N.2 de reunides de N.2 2 4
cardter motivacional e de Agdo Social dos Servigos de Agdo Social, para  Dirigentes dos
disseminagdo de ideias, com partilha, acompanhamento e Servigos de Agdo
partilha de experiéncias alinhamento de areas/processos  Social
inspiradoras e de intervengdo, com periodicidade
empreendedoras. trimestral.
Servigos de  Promover reunides intra Divisdo, N.2de reunides N.2 3 reunides (total) 12 (3 por Divisdo)
Agdo Social incluindo trabalhadores dos promovidas pelas
diversos Setores/Servigos da Divisdes dos Servigos
respetiva Divisdo, para partilha, de Agdo Social comas
acompanhamento e alinhamento  respetivas Equipas
de dreas/processos de intervengdo.
Servigos de  Desenvolver sessGes, de carater N.2 de sessbes N.2 2 3
Agdo Social motivacional e de disseminagdo de
ideias, inter ou intra Divis&es.
11.3. Criar condigdes que DASA Promover a conciliagdo de N.2 de pessoas N.2 7 10
permitam aos colaboradores hordrios de trabalho para melhor abrangidas
gerir saudavelmente a sua vida conciliagdo da sua vida
familiar, pessoal e profissional, profissional e pessoal / familiar.
promovendo espagos e DARE Dinamizagdo de sessdes de N.2 de eventos N.2 3 4

atividades promotoras deste
equilibrio (e.g. "Academia
Politécnico de Leiria Junior").

exercicio fisico e bem estar que
estimulem a vida saudavel da
comunidade académica.
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OE 5 - Melhorar e transformar os espacos fisicos e virtuais.

Os Servicos de Agdo Social preveem implementar medidas que contribuam, simultaneamente, para

melhorar e transformar os espagos fisicos e virtuais da Instituicdo, assim como para a transformagado

digital do Instituto Politécnico de Leiria.

Identificar a acdo estratégica
(do obj

ivo operacional
assinalado)

Responsavel

Atividade a desenvolver

Indicadores de
Monitorizagdo

Quadro 3. OE 5 — Melhorar e transformar os espagos fisicos e virtuais: agdes estratégicas
Unidade

(N2, %,...)

Onde Estamos
(31/12/2022 ou
ano letivo)

12.1. Desenvolver um plano de Servigos de Identificar agBes que visem a N.2 de agBes propostas N.2 4
sustentabilidade para Agdo Social transigdo digital nos processos
transformacao dos campi, administrativos.
alinhado com os 17 Objetivos
de Desenvolvimento DARE Contribuir para a construgdo e Portal de Acesso a PAD 1
Sustentavel (ODS) das Nagdes estruturagdo, emarticulagdo com o Dados (PAD) dos
Unidas, com os Objetivos da Gabinete de Planeamento, do Servigos de Saude.
Rede Campus Sustentéveis do Portal de Acesso a Dados (PAD) dos
qual o Politécnico faz parte e Servigos de Saude.
com as diretrizes da DASA Realizar entrevistas sociais pelas % de entrevistas % 62 35% do total das
GreenMetrics World vias telematicas. realizadas pelas vias entrevistas
University. telematicas realizadas em 2023
12.3. Realizar atividades e DAL Adotar medidas para a N.2 de compostores N.2 1
campanhas dedicadas ao tema racionalizagdo de consumos e
da sustentabilidade ambiental, sustentabilidade de recursos.
incluindo a criagdo de
programas de voluntariado de
suporte a iniciativas de
sustentabilidade ambiental.
12.5. Requalificar e ampliar as DASA Contribuir para o processo de N.2 de reuniGes N.2 3
residéncias de estudantes. requalificagdo eampliagdo de
residéncia de estudantes, através
da participagdo em reunides
promovidas pela DST no ambito do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR).
13.3. Adotar processos e DARE Implementar novo microsservico ~ Microsservigo: N.2 1
tecnologias que garantam a no ambito do projeto SASocial - Servicos de Satde
seguranca, a protegdo, Plataforma open-source de
integridade e confidencialidade servigos de apoio aos estudantes
da informacdo critica e dos do ensino superior.
dados pessoais.
13.4. Adotar estratégias por Servigos de  Dar continuidade ao processode  Comunicagdo da Data 2 autos de Até 31 de
forma a garantir a Agdo Social eliminagdo da documentagdo, documentagdo a eliminagdo outubro/2023

conformidade com os
requisitos e principios
lefinidos no RGPD e d
legislacdo sobre protegdo de
dados.

atendendo a critérios de
confidencialidade e de
racionalidade de meios e custos.

eliminar

OE 6 - Gerar centralidade social, criativa e cultural.

Os Servicos de Acdo Social propGem-se a implementar medidas que contribuam para o reforco do
compromisso do Instituto Politécnico de Leiria com a sociedade, bem como mecanismos de promogéao de
estilos de vida saudaveis entre a comunidade académica, preconizados na saude, desporto e bem-estar,

os quais irdo influenciar a sua qualidade de vida.
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Identificar a acdo estratégica

(do objetivo operacional
assinalado)

Quadro 4. OE 6 — Gerar centralidade social, criativa e cultural: agdes estratégicas

Responsavel

Atividade a desenvolver

Unidade

Indicadores de
Monitorizagdo

(N2, %,...)

Onde Estamos

(31/12/2022 ou

ano letivo)

14.4. Participar e promover DAL Implementar o projeto No Waste.  Projeto No Waste Data n.a. Até 31 de
atividades de criagdo em torno dezembro/2023
dos desafios societais da
contemporaneidade do futuro
(ecologia, alteracdes climaticas,
sustentabilidade, mares, saude
publica, ética, estética, politica
nas artes e na literatura).
15.3. Promover agdes de DASA Promover o apoio a estudantes N.2 de estudantes N.2 >2
voluntariado na comunidade e com necessidades especificas inscritos no programa
de responsabilidade social, que através dos seus pares. FASE® autorizados a
estimulem a aquisi¢do de colaborar na
competéncias transversais e atividade de apoio a
que sejam reconhecidas no estudantes com
curriculo do estudante através necessidades
da atribuigdo de ECTS. especificas.
16.1. Organizar eventos DARE Promover a pratica de atividades  N.2 de estudantes N.2 202 (ano letivo de 220
desportivos que envolvam a desportivas, através da inscritos em 2021/2022)
comunidade académica e as disponibilizagdo de modalidades  competi¢do
comunidades da drea de desportivas em competigdo.
influéncia do Politécnico de DARE Organizar provas desportivas N.2 de provas N.2 1 (FF CNU 2022) 3
Leiria. universitarias, promovidas pela organizadas
FADU - Federagdo Académica do
Desporto Universitario.
DARE Representar a Instituigdo em N.2 de Campeonatos N.2 21 (competigdes 23
eventos desportivos. Nacionais diferentes)
Universitarios (CNU)
com representagdo da
Instituicdo
16.2. Promover a evolugdo dos DARE Repensar o modelo de gestdo dos  Proposta de planode Plano 1
servigos médicos para Servigos Servigos Médicos e promover a sua reestruturagdo dos
de Saude do Politécnico de evolugdo para Servigos de Saude  Servigos Médicos
Leiria, alargando a sua do Politécnico de Leiria, alargando
intervencdo as questdes a oferta e a drea de intervengdo.
relacionadas com a promogdo
da satde e do bem-estar. DARE Diversificar a oferta de Proposta de plano Plano 1
especialidades médicas para diversificagdo
disponibilizadas a Comunidade das especialidades
Académica. médicas
Servigos de Realizar agBes derastreio, na area N.2de agles de N.2 3
Agdo Social dasalde e bem-estar, dirigidasa  rastreio

2. Recursos

2.1. Recursos Financeiros

Caracterizagao

Comunidade Académica.

Aos Servicos Financeiros esta alocada a gestdo financeira e do aprovisionamento.

O or¢amento de cada servigo e fundo autonomo é aprovado e executado de modo a apresentar saldo
global nulo ou positivo, em conformidade com o art. 25.2 da Lei de Enquadramento Orcamental®, que
define o principio do equilibrio orcamental.

5 Lei n.2 91/2001, publicada na | série-A do Diario da Republica, n.2 192, de 20 de agosto, alterada pela Lei Orgénica n.2 2/2002, publicada na | série-A do Diério da Republica,
n.2 198, de 28 de agosto, que a republica, alterada pela Lei n.2 23/2003, publicada pela | série-A do Didrio da Republica, n.2 150, de 2 de julho, pela Lei n.2 48/2004, publicada
na | série-A do Didrio da Republica, n.2 199, de 24 de agosto, pela Lei n.2 48/2010, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 203, de 19 de outubro, pela Lei n.2 22/2011,
publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 98, de 20 de maio, que a republica, alterada pela Lei n.2 52/2011, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 197, de 13
de outubro, que a republica, alterada pela Lei n.2 37/2013, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 113, de 14 de junho, que a republica, alterada pela Lein.241/2014,
publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 131, de 10 de julho, que a republica e alterada pela Lei n.2 151/2015, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 178,
de 11 de setembro, que revoga a anterior e ja alterada pela Lei n.2 114/2017, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 249, de 29 de dezembro, pela Lei n.2 2/2018,
publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 20, de 29 de janeiro, pela Lei n.2 37/2018, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica, n.2 151, de 07 de agosto, pela Lei n.2
41/2020, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 160, de 18 de agosto, pela Lei n.2 10-B/2022, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, 12 suplemento, n.2 82,
de 28 de abril.
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Para o apuramento deste saldo ndo sdo consideradas as receitas decorrentes de ativos e passivos
financeiros, o saldo da geréncia anterior, nem as despesas relativas a ativos e passivos financeiros.

Receita

O orgamento disponivel destes Servigos engloba as verbas provenientes do OE e outras receitas, como
Receitas Préprias (RP) e as transferéncias de servicos e fundos autdnomos. Esta disponibilidade
orcamental garante a capacidade financeira para realizagdo dos projetos e atividades que se propéem a
concretizar, identificadas no presente documento de gestao.

O plafond atribuido, proveniente do OE, para o ano de 2023, aumentou 2,75%, passando de
1.085.624,00€, em 2022, para um total de 1.115.503,00€, em 2023.

Quadro 5. Receita dos Servigos de Agdo Social, para 2023 - Orgamento de Funcionamento

. . P ) . 2023
Fontes de Financiamento Rubrica Tipo de receita Inicial (€) Estrutura (%)
311 - Receitas Gerais (RG) ndo | 060301 ||2nsreréncias correntes: Administracdo 1.115.503,00€ 26,21%
afetas a projetos cofinanciados Central do Estado

Subtotal 1.115.503,00€ 26,21%

Venda de bens 323.713,00€ 7,61%

070107 Produtos alimentares e bebidas 323.713,00€ 7,61%

Venda de servigcos 2.511,869,00€ 59,03%

513 - Com outras origens (RP) 070207 Alimentacdo e alojamento 2.351.510,00€ 55,26%

070299 Outros 160.359,00€ 3,77%

080199 Outras 2.000,00€ 0,05%

Subtotal 2.837.582,00€ 66,68%

541 - Transferéncias de RP 060307 | Servicos e fundos autonomos: Instituto 302.252,00€ 7,10%
entre organismos Politécnico de Leiria

Subtotal 302.252,00€ 7,10%

Total 4.255.337,00€ 100,00%

Fonte: Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH)

Fontes de Financiamento
.311 — RG ndo afetas a projetos cofinanciados

.513 — Com outras origens (RP)

De acordo com o art.2 5.2 do DL n.2 129/93, para além das dota¢des anualmente atribuidas no OE
para a ac¢do social, constituem igualmente receitas: as receitas provenientes da prestac¢do de servigos
no ambito da ac¢do social escolar; os rendimentos dos bens que estes Servigos de Ac¢do Social
possuirem a qualquer titulo; os subsidios, subvenc¢des, comparticipacGes, doac¢des, herancas e
legados concedidos por quaisquer entidades; os saldos da conta de geréncia de anos anteriores; e
guaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou a outro titulo, Ihes sejam atribuidas.

Receitas correntes: integram estas receitas, os valores provenientes da venda de produtos
alimentares e bebidas nos refeitdrios, bares, snack-bar e restaurantes (323.713,00€), da venda de
refeicdes nas unidades alimentares e da prestacdo de servicos de alojamento nas residéncias de
estudantes destes Servigcos de Ac¢do Social e outros servigos (2.511.869,00€), bem como de outras
receitas (2.000,00€).

.541 — Transferéncias de RP entre organismos

O montante previsto receber, em 2023, inscrito em transferéncias correntes provenientes do
Instituto Politécnico de Leiria ascende a 302.252,00€. Este montante compreende despesas com agua
e eletricidade, bem como com transferéncias ao abrigo do programa FASE®.
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Despesa

Atendendo a proveniéncia da receita por Fonte de Financiamento, procede-se a reparticdo da despesa.

Quadro 6. Despesa dos Servigos de Agdo Social, para 2023 — Orgamento de Funcionamento

Fontes de Financiamento

Tipo de despesa

2023

Inicial (€) Estrutura (%)
Despesas com pessoal 1.115.503,00€ 26,21%
311 - RG nio afetas a projetos cofinanciados Remumeragées. certas e permanentes 948.522,00€ 22,29%
Seguranga Social 166.981,00€ 3,92%
Subtotal 1.115.503,00€ 26,21%
Despesas com pessoal 1.205.789,00€ 28,34%
Remuneragdes certas e permanentes 935.422,00€ 21,98%
Abonos varidveis ou eventuais 21.107,00€ 0,50%
Seguranga Social 249.260,00€ 5,86%
Aquisi¢do de bens e servigos 1.580.793,00€ 37,15%
513 - Com outras origens (RP) Aqu\swgéo de bens 1.138.543,00€ 26,76%
Aquisi¢do de servigos 442.250,00€ 10,39%
Transferéncias correntes - Familias 5.000,00€ 0,12%
Aqumgao de bens de capital - 16.000,00€ 0,38%
Investimentos
Outras despesas correntes - Diversas 30.000,00€ 0,70%
Subtotal 2.837.582,00€ 66,68%
541 - Transferéncias de RP entre organismos Transferéncias Correntes — Familias 302.252,00€ 7,10%
Subtotal 302.252,00€ 7,10%
Total 4.255.337,00€ 100,00%

Fonte: Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH)

Fonte de Financiamento

.311 - RG nao afetas a projetos cofinanciados
O plafond atribuido aos Servigos de Agao Social, proveniente do OE, ascende a 1.115,503,00€. Esta
verba destina-se, exclusivamente, a despesas com o pessoal. Ainda assim, permite assegurar apenas
48,06% dos custos totais com pessoal.

.513 — Com outras origens (RP)

Nesta fonte de financiamento sdo considerados os seguintes agrupamentos de despesa:

_ Despesas com pessoal: representam 51,94% do total de encargos com o pessoal e incluem todas
as remuneragdes principais, abonos varidveis e encargos com a Segurancga Social.

_Aquisicdo de bens: estes bens sdo necessarios ao funcionamento dos Servigcos de Ac¢do Social,
sendo, maioritariamente, bens alimentares destinados a confecdo de refei¢cGes, bem como bens
alimentares para venda nos bares afetos a estes Servigos.

_Aquisigdo de servigos: dos servigos essenciais ao bom funcionamento destes Servigos de Agdo
Social, destacando-se os relacionados com o fornecimento de agua e eletricidade, bem como os

de conservacgao.

_Transferéncias correntes — Familias: este subagrupamento prevé o valor das verbas a transferir
para as AE do Instituto Politécnico de Leiria.

_Aquisicdo de bens de capital — investimentos: nomeadamente as despesas com manutengdo que
impliguem o recurso a construgdo civil, despesas com aquisicdo de hardware e software
informatico, ferramentas e utensilios, equipamento administrativo e equipamento basico.

.541 — Transferéncias de RP entre organismos
Esta rubrica abrange as transferéncias a efetuar no ambito do programa FASE®, assim como a
compensacdo de receitas a ser transferida para o Instituto Politécnico de Leiria.

A politica financeira destes Servicos de Ag¢do Social prossegue o equilibrio da execucdo orcamental. Apesar
da importancia que cada projeto/atividade tem para o Setor que o desenvolve, tém vindo a ser priorizadas
algumas intervencgdes, de acordo com a disponibilidade financeira.
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2.2. Recursos Humanos

Os Servicos de Recursos Humanos tém competéncias ao nivel da gestdo administrativa dos Recursos
Humanos dos Servicos de A¢do Social.

Constavam do seu quadro se pessoal, a 31 de dezembro de 2022, 136 trabalhadores.

Vi Consideragdes finais

Ao longo do presente documento de gestdao estdo elencados os principais objetivos, medidas e agdes,

definidos pelos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria, para o ano de 2023.

Considerando o periodo de acentuada incerteza vivenciado, assim como a evolugdo das necessidades de
uma comunidade estudantil cada vez mais heterogénea (resultado do alargamento do Ensino Superior a
novos publicos e a novos estratos sociais), estes Servigos preveem continuar a estudar e a implementar
medidas inovadoras de apoio ao estudante e irdo, paulatinamente, avaliando e eventualmente revendo

cada um dos objetivos, de modo a responder com eficacia as reais necessidades dos estudantes.

Estes Servicos de Acdo Social irdo manter o seu foco no estudante, definindo como objetivo primordial a
garantia de que cada estudante dispGe das condigdes necessdrias para se dedicar aos seus estudos.
Procurardo contribuir para o seu bem-estar e para a melhoria da sua qualidade de vida. Paralelamente,
irdo diligenciar no sentido de reforcar e desenvolver competéncias dos colaboradores, a fim de aumentar
a sua motivagdo e contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. O foco da atuagdo
incidird, também, na transformacao digital, bem como na promogao de estilos de vida saudaveis entre a

comunidade académica, preconizados na salde, desporto e bem-estar.
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Anexos

Anexo l.Unidades e Servicos dos Servigos de A¢ao Social

Quadro 77. Unidades e Servigos dos Servigos de Agdo Social

Campus Localidade Morada Infraestrutura | Servigo
. Presidéncia, DARE e DFRH, GA SAS
. Coordenagdo e Servigos Administrativos da DAL e DASA
. Setor do Desporto
Rua General Norton de Matos - Residéncias de Est.utflantes
. . - - Afonso Lopes Vieira
Servigos Centrais Leiria Apartado 4014 "
2411-901 Leiria - Eca de Queirds
- Francisco Rodrigues Lobo
- José Saramago
. Pousadinha José Saramago
. Bar
Rua Doutor Jodo Soares . Cantina 1
Campus 1 Leiria Porto Moniz . Bar
2400-448 Leiria . Restaurante
. Cantina 2
. Bar (contiguo a Cantina 2)
Rua do Alto do Vieiro . Snack-bar
Campus 2 Leiria Morro do Lena . Cantina 3
Parceiros . Bar (contiguo a Cantina 3)
2400-441 Leiria . Restaurante
.Bar2
. Bar (sito na ESSLei)
. Servigos Administrativos
Rua Isidoro Inacio Alves de Carvalho . Gabinete Médico
2500-321 Caldas da Rainha . Cantina 4
. . Bar
Campus 3 Caldas da Rainha Rua da Biblioteca Municipal - Avenal . Residéncia de Estudantes
2500-273 Caldas da Rainha - Mestre Antdnio Duarte
Rua Vitorino Frois, n.2 41 . Residéncia de Estudantes
2500-256 Caldas da Rainha - Rafael Bordalo Pinheiro
. Servigos Administrativos
Rua do Conhecimento, n.2 2 ’ g::tlinne:z Médico
Campus 4 Peniche 2520-614 Peniche . Bar
. Hotel_Escola Instituto Politécnico de Leiria
Avenida Paulo VI Residéncia de Estudantes de Peniche
2520-642 Peniche )
Campus 5 Leiria Rua das Olhalvas . Servigos Médicos

2414-016 Leiria — Portugal

Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE)
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Anexo ll.Legislagdo e Regulamentagdo Interna

® Cédigo de Boas Praticas do Setor de Alimentagao dos Servigos de Ag¢ao Social do Instituto Politécnico
de Leiria: aprovado em reunido do Conselho de Acdo Social, realizada em 21 de fevereiro de 2008 e
revisto em 2014.

® Manual de Procedimento e Controlo Interno dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de
Leiria (MaPCl): aprovado a 30 de dezembro de 2009 e substituido pela nova versdo, aprovada a 26 de
abril de 2017, pelo Administrador dos Servigos de Agdo Social, validada pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, a 11 de maio de 2017, e submetida a apreciacdo do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria, a 25 de maio de 2017.

® Normas de Funcionamento d’A Companhia dos Livros dos Servicos de Agao Social do Instituto
Politécnico de Leiria: aprovadas em reunido do Conselho de Agdo Social, realizada em 23 de margo de
2012.

® Normas para a Atribui¢do do Fundo de Apoio Social ao Estudante do Instituto Politécnico de Leiria
(FASE®): Despacho n.2 7.569/2012, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 106, de 31 de maio,
revogado e substituido pelo Regulamento n.2 530/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.2 106, de 01 de junho, alterado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 547/2022, publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, n.2 116, de 17 de junho.

® Regulamento de Assiduidade e dos Horarios de Trabalho do Instituto Politécnico de Leiria e dos
Servigos de Agdo Social: Despacho n.2 15.620/2014, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2
249, de 26 de dezembro.

® Regulamento de Funcionamento das Residéncias de Estudantes do Instituto Politécnico de Leiria:
aprovado em reunido do Conselho de Ag¢do Social, realizada em 26 de junho de 1997, com as altera¢des
aprovadas em reunido do Conselho de Acdo Social, realizada em 21 de fevereiro de 2008, e alterado pelo
Despacho n.2 11.640/2013, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 172, de 06 de setembro.

® Regulamento de Utilizagdo de Bicicletas do Instituto Politécnico de Leiria ao abrigo do Projeto U-Bike
Portugal - Operagdo Instituto Politécnico de Leiria: Regulamento n.2 212/2018, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 68, de 06 de abril, cujo art. 5.2 se encontra suspenso pelo Despacho n.2
102/2019, de 16 de abril, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.

® Regulamento de Utilizagdo do Campo de Jogos do Instituto Politécnico de Leiria: aprovado em 19 de
setembro de 2019. Revoga o Regulamento aprovado em 27 de abril de 2016 que revogou o Regulamento
aprovado em 09 de outubro de 2012.

® Regulamento de Utilizagao dos Servigos Médicos do Instituto Politécnico de Leiria: aprovado em 16 de
novembro de 2018. Substitui o Regulamento aprovado em reunido do Conselho de Agdo Social, realizada
em 19 de dezembro de 2005, com as alteracGes aprovadas em reunido do Conselho de Ac¢do Social,
realizada em 29 de novembro de 2007, 06 de junho de 2008 e 23 de marco de 2012.

® Regulamento dos Estatutos Especiais Aplicaveis aos Estudantes do Instituto Politécnico de Leiria:
Regulamento n.2 596/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 220, de 15 de novembro,
(Capitulo Il - Estatuto do Estudante atleta), e atualizado pelo Regulamento n,2 115/2020, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.2 30, de 12 de fevereiro, e que veio substituir o Estatuto de Estudante
Atleta do Instituto Politécnico de Leiria: presente na Seccdo IV do Regulamento Geral da Formacgdo
Graduada e Pds-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplicdveis a Estudantes em
Situagdes Especiais, Regulamento n.2 134/2007, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 121,
de 26 de junho, alterado pela Deliberacdo n.2 736/2008, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica,
n.2 52, de 13 de margo, com a redacdo dada pelo Despacho n.2 23.771/2008, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.2 182, de 19 de setembro.

® Formas de Funcionamento do Programa de Atividade Fisica para Estudantes do Politécnico de Leiria
(PAFE®): aprovado em 19 de setembro de 2019. Revoga o Regulamento aprovado em reunido do
Conselho de Acdo Social, realizada em 11 de junho de 2014.

® Regulamento Interno dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria: Regulamento n.2
552/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 127, de 2 de julho, que substitui e revoga o
Regulamento n.2 604/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 223, de 20 de novembro.
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Anexo lll.Servigos Médicos

Quadro 88. Localizagdo, especialidades e horario de funcionamento dos Servigos Médicos

Localidade Especialidade Dia Horario

Clinica Geral Segunda-feira | Quinta-feira 14:00h-16:30h
Ginecologia | Planeamento Familiar | A definir A definir

Leiria Medicina Dentaria A definir A definir
Medicina Desportiva Segunda-feira | Quinta-feira 14:00h-16:30h
Medicina do Trabalho Segunda-feira 14:30h-17:00h
Oftalmologia* A definir A definir
Clinica Geral*

Caldas da Rainha

. Medicina Desportiva* Sexta-feira 14:30h-16:30h
Peniche

Medicina do Trabalho*
* Em semanas interpoladas.
Fonte: Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE)_Servigos Médicos

Anexo IV.Unidades de Alojamento

Quadro 99. Localizagdo, entrada em funcionamento e capacidade das unidades de alojamento

Localidade Unidade de alojamento Data de entrada em funcionamento  Capacidade*

Afonso Lopes Vieira 01 de novembro de 1996 99

Francisco Rodrigues Lobo 01 de setembro de 1997 117

Leiria Ega de Queirds 01 de setembro de 1998 109

José Saramago 01 de outubro de 2001 60

Pousadinha José Saramago 01 de outubro de 2001 40

Subtotal 425

Mestre Anténio Duarte 18 de novembro de 1996 107

Caldas da Rainha Rafael Bordalo Pinheiro 01 de fevereiro de 2005 115

Subtotal 222

Residéncia de Estudantes de Peniche | 01 de setembro de 2005 48

Peniche Hotel._.EscoIa do Instituto Politécnico 19 de outubro de 2010 50
de Leiria

Subtotal 98

Total 745

*Dados a data de 31 de julho de 2022.
Fonte: Divisdo de Apoio Social e Alojamento (DASA)_Setor de Alojamento

Quadro 1010. Localizagdo, assinatura de protocolo e capacidade do alojamento em parceria com o Municipio de Leiria
Localidade Unidade de alojamento Data de assinatura protocolo Capacidade*
Leiria Apartamento T3 Maio de 2018 12
*Dados a data de 31 de julho de 2022.

Fonte: Divisdo de Apoio Social e Alojamento (DASA)_Setor de Alojamento
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Anexo V.Unidades de Alimentacao

Quadro 1111. Localizagdo, horario de funcionamento e capacidade das unidades de alimentagdo

Localidade Campus Unidade Horario! Capacidade*
. . Bar 08:30h-09:30h | 12:30h-14:00h | 16:00h-18:00h 18
Servigos Centrais
Subtotal 18
Cantina 1 12:00h-14:30h (almogo)? | 19:00h-21:00h (jantar) 153
Campus 1 Bar 08:00h-22:00h 56
Restaurante 12:00h-14:00h 40
Subtotal 249
Cantina 2 12:00h-14:30h (almogo) | 19:00h-21:00h (jantar) 284
Bar 08:30h-22:00h 61
Leiria Snack-bar 12:00h-14:00h (almogo) | 19:00h-21:30h (jantar) 108
Cantina 3 12:00h-14:30h (almogo) 160
Campus 2 Bar 12:30h-15:00h 53
Restaurante 12:00h-14:00h 80
Bar 2 07:45h-22:30h3 172
Bar (sito na ESSLei) 08:30h-21:00h 48
Subtotal 966
Campus 5 Bar 08:30h-18:00h 41
Subtotal 41
Subtotal 1.274
Cantina 4 12:30h-14:30h (almogo) | 18:45h-20:00h (jantar) 286
. Campus 3 Bar 08:00h-21:00h 104
Caldas da Rainha subtotal 390
Subtotal 390
Cantina 5 12:00h-14:00h (almogo) | 19:00h-20:30h (jantar)* 158
Peniche Campus 4 Bar 08:30h-21:00h 71
Subtotal 229
Subtotal 229
Total 1.893

Nota: todas as unidades alimentares encontram-se encerradas aos domingos e feriados.
1Segunda a sexta-feira.

2 Sgbado - 12:00h-13:30h.

3 Sabado - 08:30h-14:30h.

4 Aberta as segundas, tergas e sextas-feiras.

Dados a data de 24 de agosto de 2022.

Fonte: Divisdo de Alimentagdo (DAL)

Pagina | 15



