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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 1201/2024

Sumadrio: Abertura concurso interno de promogéao a categoria de professor coordenador da darea dis-
ciplinar de Artes Visuais — Desenho e Tecnologias Digitais, da Escola Superior de Artes
e Design de Caldas da Rainha do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.° 69/88,
de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regu-
lamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de
Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através do Despacho
n.° 10 990/2010, alterado pelo Regulamento n.° 211/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2024, doravante Despacho n.® 10 990/2010, e do Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro de 2021, que aprova o regime de concursos internos de promogao a categorias
intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica,
torna-se publico que, por despacho de 02 de junho de 2023, do Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Rabadao, sob proposta do Subdiretor da Escola
Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria, Professor Doutor Jodo Vasco de Oli-
veira Mateus, em regime de supléncia, por motivo de auséncia do Diretor da Escola Superior de Artes
e Design do Instituto Politécnico de Leiria, ao abrigo do Despacho n.° 8228/2018 de 8 de agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio
da Republica, o concurso documental interno de promocao a categoria de professor coordenador, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Artes Visuais — Desenho e Tecnologias Digitais, da Escola Superior de Artes e Design de Caldas
da Rainha — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do posto
de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do
artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os
estudantes; realizar atividades de investigagao, de criagao cultural ou de desenvolvimento experimental;
participar em tarefas de extensao, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdémica
e social do conhecimento e participar na gestao das respetivas instituigcdes de ensino superior.

3.2 — Nostermos don.® 5 do artigo 3.2 do ECPDESP, ao/a professor/a coordenador/a cabe a coor-
denacao pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas teéricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da
respetiva disciplina ou drea cientifica; participar com os/as restantes professores/as coordenadores/
as da sua drea cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais
de investigagao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

4 — Posigdo remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratério aplicavel aos
professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma
préprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, 18 de junho,
e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, sé poderao
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candidatar-se os/as candidatos/as que, até a data-limite de apresentacdo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) N&o estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata;

c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagéo obrigatdria.

5.2 — Constituem, ainda, requisitos de admisséo ao concurso, nos termos do artigo 19.° do ECP-
DESP e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro:

a) Ser detentor/a do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na
drea ou area afim para que é aberto concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do
ECPDESP refere-se a previsédo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser professor/a com contrato por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Leiria,
ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, e pertencer ao mapa de pessoal em
que é aberto o concurso.

5.3 — Os/as candidatos/as detentores/as de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reco-
nhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagéo aplicavel. Esta forma-
lidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

6 — Lingua ou linguas que os/as candidatos/as devem dominar: Os/as candidatos/as deverao
dominar a lingua portuguesa, falada e escrita.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Leiria — Gabinete de Expediente e Arquivo, ou remetido, pelo correio, registado com aviso de recegao,
para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria, até a data-limite para apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do presente
edital. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.2 — O requerimento de candidatura é efetuado em suporte de papel, através do preenchimento
do formulario disponibilizado no sitio na Internet do Politécnico de Leiria (https://www.ipleiria.pt/
politecnico/recursos-humanos/concursos-e-contratos/carreira-docente/), que deve ser impresso
e devidamente assinado pelo/a candidato/a, por via manuscrita ou por via de assinatura eletrénica
qualificada, devendo neste Ultimo caso ser igualmente apresentado o original em suporte eletrénico.

7.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso, o/a candidato/a deve apresentar
os seguintes documentos, devidamente identificados e numerados:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos enunciados no ponto 5.1 do
presente edital, ficando, todavia, os/as candidatos/as dispensados/as de os apresentar, desde que
declarem, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos.
Os documentos comprovativos das situagoes declaradas tém de ser entregues pelo/a candidato/a que
preencher o lugar posto a concurso;

b) Cépia dos certificados comprovativos da titularidade de grau académico ou do titulo de espe-
cialista, nos termos do ponto 5.2, al. a). do edital;

c) Declaragdo que ateste que o/a candidato/a é titular de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Instituto Politécnico de Leiria, nos termos do ponto 5.2, al. b). do edital;
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d) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no ponto 5.3 deste edital,
se aplicavel,

e) 1 exemplar do respetivo curriculum vitee, devidamente datado e assinado, obrigatoriamente
organizado respeitando a estrutura e ordem dos critérios de selegao, seriacao e classificagao cons-
tantes no ponto 8 deste edital, constituindo indice numerado de cada atividade apresentada para cada
um dos critérios, cronologicamente organizados do mais recente para 0 mais antigo, correspondendo
obrigatoriamente essa ordenagao e numeragao com a ordenagao e numeragao de cada comprovativo,
de modo a permitir uma correta e efetiva identificagdo do respetivo comprovativo de cada uma das
atividades apresentadas para cada item. A ndo conformidade com este requisito podera levar a ndo
consideragao dos elementos a valorar;

f) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

g) 1 exemplar um documento prospetivo sintético (maximo de 3 paginas) a entregar pelo/a can-
didato/a sobre o desenvolvimento futuro do seu contributo para a investigagao e desenvolvimento na
area disciplinar e no contexto da instituicdo de ensino superior onde é aberto o concurso do Instituto
Politécnico de Leiria;

h) Lista contendo a identificacdo exata de todos os documentos submetidos.

7.4 — Os documentos referidos no ponto 7.3 do edital e o requerimento de candidatura, quando
assinado por via de assinatura eletrénica qualificada, devem ser entregues em suporte digital (CD, DVD
ou pen drive) devidamente identificado, devendo o/a candidato/a assegurar a legibilidade dos ficheiros
contidos no suporte escolhido.

7.5 — Os documentos identificados no ponto 7.3 devem ter, em regra, o formato Portable docu-
ment format (PDF), preferencialmente na versdo PDF/A, ressalvadas as situagdes em que o documento
a apresentar ndo possa assumir o formato indicado; o nome dos ficheiros, que deve ser sucinto, ndo
pode conter nenhum dos seguintes carateres: /, \, |,;, *, 2, “, (menor que), e (maior que).

7.6 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou tra-
balhos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugao para portugués, espanhol ou inglés.

7.7 — A nado apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagéo fora do prazo estipulado no
n.° 1 do presente edital, determina a exclusao da candidatura.

7.8 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo/a can-
didato/a ou ailegibilidade dos respetivos ficheiros implica a ndo valoragé@o dos elementos que deveriam
comprovar.

7.9 — A apresentagao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a parti-
cipagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

7.10 — Os documentos entregues pelos/as candidatos/as ser-lhe-do restituidos a seu pedido,
decorrido um ano apos a cessacgao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnagao judicial. Nesta situacao, a restituicdo dos documentos soli-
citados apenas podera ocorrer apds a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

8 — Critérios de selegdo e seriagao e sistema de avaliacao e classificagdo final (fixados nos termos
dos artigos 11.2,n.° 2, alinea a), e 18.°,n.° 1, alineas |) e m) e n.°*2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

8.1 — Aprovagao em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os/as can-
didatos/as que aritmética e cumulativamente, obtenham, no que concerne aos requisitos de mérito
absoluto, como classificagdo minima, metade da pontuagdo maxima de:

a) Em 3 das 8 sub-dimensdes da Dimens&o Técnico-Cientifica e Artistica.
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b) Em 2 das 5 sub-dimensdes da Dimensdo Pedagdgica.
c) Em 1 das 3 sub-dimens&es da Dimens&o Organizacional.

Os critérios de mérito absoluto foram fixados em conformidade com o n.° 4 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

8.2 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (artistico) dos/as candidatos/as (DTCP), em
devem ser ponderados:

a) A Experiéncia em Criagdo, Invengdo e Autoria na drea Técnico-Cientifica, Cultural ou Artistica
(PAC);

b) A Atividade Cientifica em Projetos de Investigacdo e Publicagdes na area disciplinar do con-
curso (PC);

c) A Atividade Cientifica em Conferéncias e Comunicagdes na area disciplinar do concurso (CC);
d) A Orientacdo e coorientagdo de Trabalhos conducentes a Grau Académico (OT);
e) A participagdo em Juris de Provas Académicas e Concursos (JPA);

f) Propriedade Intelectual, Prémios, Bolsas, Residéncias e outros Apoios a criagdo artistica e cul-
tural (AC);

g) Outra Experiéncia Técnico-Cientifica com relevancia na area disciplinar do concurso (OEP);
h) Contributo Prospetivo para a Investigagdo na drea disciplinar (RE).

8.2.1 — A classificag@o a atribuir neste critério, que representa 30 % da classificagao final, para
um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagé@o da seguinte féormula:

DTCP = (PAC + PC + CC + OT + JPA + AC + OEP + RE)
O juri deliberou que os parametros acima serdo avaliados da seguinte forma:

PAC: é valorada a participagao, com responsabilidades de coordenagéo, de autoria e criagdo, em
projetos na darea disciplinar, com um valor maximo de 15 pontos, nos seguintes critérios:

1 — Por cada atividade como responsavel por Criagado e Autoria de Projetos Profissionais, Cultu-
rais ou Artisticos na area disciplinar — até 0,5 pontos, em fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

2 — Por cada atividade como responsavel por Curadoria, Programacéao ou Organizagao de Exposi-
¢cOes Profissionais, Culturais ou Artisticas — até 0,5 pontos, em funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

3 — Por cada atividade como responsavel por Apresentagé@o Publica de Eventos Profissionais,
Culturais ou Artisticos — até 0,5 pontos, em funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

4 — Por cada atividade como responsavel por Organizagao ou Estrutura Técnico-Cientifica, Cultural
ou Artistica — até 0,5 pontos, em funcgao da relevancia reconhecida pelo juri.

5 — Por cada atividade como responsavel por Obra ou Projeto Técnico-Cientifica, Cultural ou
Artistico enquanto autor — até 0,5 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

6 — Por cada atividade como responsavel por Editorial de Publica¢des de Divulgagédo Técnico-
-Cientifica, Artistica ou Cultural — até 0,5 pontos, em funcgao da relevancia reconhecida pelo juri.

7 — Por cada atividade como responsavel em Programas de Residéncias, Bolsas e Oficinas Cul-
turais e Artisticas — de 0 a 0,5 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

PC: é valorada a producgéo cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar
do concurso, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragédo efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada ano como Coordenador ou Diretor de Unidade de Investigagdo — 1 ponto.

4/10

Edital n.° 1201/2024



N.° 160
— 20-08-2024

2 — Por cada ano como Membro Integrado em Unidade de investigagdo — 0,25 pontos.

3 — Por cada participagdao como Responsavel ou Coordenador Institucional de Projeto de Inves-
tigacdo e Desenvolvimento em Centro de Investigagao no ensino superior — até 0,5 pontos, em fungao
da relevancia reconhecida pelo juri.

4 — Por cada participagdo como Membro de Equipa em Projeto de Investigagéo e Desenvolvimento
em Centro de Investigagdo no ensino superior — até 0,25 pontos, em fungao da relevancia reconhecida
pelo juri.

5 — Por cada livro, com edigdo em lingua diferente da portuguesa, como autor ou organizador,
publicado — até 2 pontos, em fungdo da relevancia reconhecida pelo juri.

6 — Por cada livro, com edi¢do nacional, como autor ou organizador, publicado — até 1 ponto, em
funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

7 — Por cada capitulo de livro publicado, em lingua diferente da portuguesa — até 0,50 pontos, em
fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

8 — Por cada capitulo de livro publicado, em lingua portuguesa — até 0,25 pontos, em funcgéo da
relevancia reconhecida pelo juri.

9 — Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional, com revisdo por pares — até
0,5 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

10 — Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional, sem revisdo por pares — até
0,25 pontos, em fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

11 — Por cada artigo cientifico em revista cientifica nacional, com reviséo por pares — até 0,5 pon-
tos, em fungédo da relevancia reconhecida pelo juri.

12 — Por cada artigo cientifico em revista cientifica nacional, sem revisao por pares — até 0,25 pon-
tos, em fungéao da relevancia reconhecida pelo juri.

13 Por cada capitulo de livro, ensaio ou texto integrado em catalogos publicados — até 0,25 pontos,
em funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

14 — Por cada artigo de divulgagdo em revistas ou jornais de difusdo nacional — até 0,1 pontos,
em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

15 — Por cada traducéo de artigo, colaboragdo em programas de divulgacdo ou formas similares
de comunicagdo cientifica e cultural — até 0,1 pontos, em funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

16 — Membro de conselho editorial ou cientifico de publicagdo internacional — até 0,2 pontos, em
fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

17 — Membro de conselho editorial ou cientifico de publicagdo nacional — até 0,1 pontos, em
funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

18 — Por cada participagcdao como avaliador externo de projeto internacionais — até 0,2 pontos,
em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

19 — Por cada participagdo como avaliador externo de projeto nacionais — até 0,1 pontos, em
fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

CC: é valorada a comunicagao cientifica, artistica e cultural e a sua partilha publica, na area dis-
ciplinar do concurso, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragéo efetuada nos seguintes
critérios:

1 — Por cada participagdo em comissdo organizadora de conferéncia ou coléquio — até 1 ponto,
em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.
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2 — Por cada participagdo em comissao cientifica de conferéncia ou coléquio — até 0,5 pontos,
em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

3 — Por cada participagao em conferéncia ou coldquio, com apresentagao de comunicagao, inter-
nacional (fora do pais) — até 1 ponto, em fungdo da relevancia reconhecida pelo juri.

4 — Por cada participagdo em conferéncia ou coléquio, com apresentacdo de comunicagao, nacional
(no pais) — até 0,5 pontos, em fungdo da relevancia reconhecida pelo juri.

5 — Por cada participagao em seminario, mesa-redonda, debate, conversa ou similares, internacio-
nal, como interveniente ou presidente de mesa — até 0,4 pontos, em fungao da relevancia reconhecida
pelo juri.

6 — Por cada participagdo em semindrio, mesa-redonda, debate, conversa ou similares, nacional
como interveniente ou presidente de mesa — até 0,3 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

7 — Por cada revisdo de artigo para conferéncia ou publicagédo, com revisado por pares, internacio-
nal — até 0,2 pontos, em funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

8 — Por cada revisdo de artigo para conferéncia ou publicagdo, com revisdo por pares, nacio-
nal — até 0,1 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

OT: é valorada a orientagao ou coorientacao de teses conducentes a atribuicao de grau académico,
com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragado efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada orientagd@o ou coorientagdo de tese conducente a atribuicao de grau de doutor, ja
concluida — 1 ponto.

2 — Por cada orientagé@o ou coorientagao de dissertagao ou outros trabalhos conducentes a atri-
buicdo do grau de mestre, ja concluidos — 0,5 pontos.

JPA: é valorada a participagao em juris de provas académicas, com um valor maximo de 15 pontos,
sendo a valoracao efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada participagao em juri de prova publica de defesa de tese conducente a atribuigao de
grau de doutor, como arguente — 1 ponto.

2 — Por cada participagdo em juri de prova publica de defesa de dissertagéo, ou outro trabalho
conducente a atribuicdo de grau de mestre, como arguente — 0,5 pontos.

3 — Por cada participagdo em juri de prova conducente a atribuicdo de titulo de especia-
lista — 0,5 pontos.

4 — Por cada participagao em juri de provas publicas ou concursos documentais para recrutamento
de docentes do ensino superior — 0,5 pontos.

5 — Por cada participagao enquanto avaliador ou revisor externo de provas conducentes a obtencao
de grau do ensino superior — 0,25 pontos.

6 — Por cada participagao enquanto membro de comissao de avaliagao externa de ciclo de estudos
do ensino superior — 0,25 pontos.

AC: valorada a atribuig@o e participagdo em iniciativas de reconhecimento publico de mérito, com
um valor maximo de 5 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada Propriedade Artistica e/ou Literaria — até 1,75 pontos, em funcdo da relevancia
reconhecida pelo juri.

2 — Por cada prémio ou bolsa recebido — até 2 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

3 — Por cada participagdo como membro de juri ou comissao de selegdo em prémio, bolsa, apoio
a criacao ou residéncia — até 0,5 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.
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4 — Por cada apoio a criagao ou residéncia cultural e artistica realizada — até 0,5 pontos, em
funcao da relevancia reconhecida pelo juri.

OEP: é valorada a diversidade e relevancia de experiéncias profissionais na drea disciplinar do
concurso, com um valor maximo de 5 pontos, sendo a valoragédo efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada atividade ou participagao em projetos e eventos profissionais da area disciplinar
internacionais, como membro de comissao cientifica ou organizadora — até 0,5 pontos, em fungéo da
relevancia reconhecida pelo juri.

2 — Por cada atividade ou participagdo em projetos e eventos profissionais da drea disciplinar
nacionais, como membro de comissao cientifica ou organizadora — até 0,25 pontos, em fungdo da
relevancia reconhecida pelo juri.

3 — Por cada participagdao em grupos de trabalho, comissédo ou servigo de consultoria na area
disciplinar — até 0,25 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

4 — Por cada participagao como dirigente ou membros de corpos diretivos de Associagdes e Orga-
nizagdes que desenvolvem atividades na drea disciplinar — até 0,25 pontos, em fungéo da relevancia
reconhecida pelo juri.

RE: é valorada a relevancia, diversidade e pertinéncia do percurso académico e futuro contributo
para a investigagao na area disciplinar do concurso, com um valor maximo de 10 pontos, sendo a valo-
racdo efetuada nos seguintes critérios:

1 — Aferigcdo da qualidade e pertinéncia de um documento prospetivo sintético (maximo de 3 pégi-
nas) a entregar pelos candidatos sobre o desenvolvimento futuro do seu contributo para a investigagao
e desenvolvimento na area disciplinar e no contexto da instituicdo de ensino superior onde é aberto
o concurso — 0 a 10 pontos, em fungao da relevancia reconhecida pelo juri.

8.3 — Capacidade Pedagodgica (CP) dos/as candidatos/as, em que devem ser ponderados:
a) 0 dominio das areas disciplinares, unidades curriculares lecionadas (LUC);

b) A responsabilidade pela coordenacao de unidades curriculares e pela elaboragao de programas
na area disciplinar para que é aberto o concurso (RUC);

c) Producdo de materiais pedagdgicos e didaticos, manuais e materiais de suporte as atividades
letivas na area disciplinar do concurso (PMP);

d) Orientacdo de estagios e supervisdes de equipas em servigos (OES);

e) O exercicio de outras atividades de valorizagdo educativa e extensdo pedagdgica na area dis-
ciplinar do concurso (OAP).

8.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final, para
um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CP = (LUC + RUC + PMP + OES + OAP)
O juri deliberou que os parametros acima serdo avaliados da seguinte forma:

LUC: é valorado o dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas,
com um valor maximo de 50 pontos, sendo a valoragédo efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada ano de atividade no ensino superior — 1 ponto.

2 — Por cada instituicdo de ensino superior distinta, onde lecionou na darea disciplinar do con-
curso — 2 pontos.

3 — Por cada unidade curricular ou disciplina distinta, lecionada na area disciplinar do con-
curso — 0,5 pontos.
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RUC: é valorado a responsabilidade pela coordenagao de unidades curriculares e pela elaboragao
de programas na area disciplinar para que é aberto o concurso, com um valor maximo de 25 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada unidade curricular ou disciplina em que foi o responsavel cientifico pela
mesma — 1 ponto.

2 — Por cada unidade curricular ou disciplina em que participou pela elaboragao do pro-
grama — 0,25 pontos.

PMP: é valorada a produgéo de materiais pedagdgicos, manuais e outros materiais de extensao das
atividades letivas na area disciplinar do concurso, com um valor maximo de 5 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

1 — Por cada unidade curricular ou disciplina em que foi autor de manuais de apoio, materiais de
suporte as aulas tedricas ou tedrico-pratica ou outros materiais pedagdgicos publicados — 1 ponto.

OES: é valorada a orientacao de estagios e supervisdo de equipas, com um valor maximo de
10 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada orientagao de estagio — 0,5 pontos.
2 — Por cada supervisao de equipas em servigos — 1 ponto.

OAP: é valorada a experiéncia pedagogica exercida em outros niveis e tipos de ensino, com um
maximo de 10 pontos, sendo a valoragéo efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada curso de curta duragéo, workshops ou outras formagdes lecionadas em instituicoes
artisticas e culturais — até 0,5 pontos, em fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

2 — Por cada residéncia de investigacao, atividades colaborativas, de imersao e de extensao
cultural, nacional ou internacional — até 0,5 pontos, em func¢éo da relevancia reconhecida pelo juri.

3 — Por cada organizacgéo de visitas de estudo, aulas abertas ou outras atividades similares, em
contexto de ensino superior -até 0,25 pontos, em fungéo da relevancia reconhecida pelo juri.

4 — Por cada ano de lecionagdo noutros niveis de ensino nao superior — 0,5 pontos.

8.4 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo/a candidato/a (AR), em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de mandatos em 6rgdos de instituicdo, nomeadamente em 6rgdos de dirigentes
e colegais de carater cientifico, pedagdgico e de representantes (Ol);

b) O exercicio de mandatos em coordenacgdes de curso, de departamento e comissoes cientificas
e pedagdgicas (OFI);

c) A participagdo em comissdes, grupos de missdo, comissodes técnicas, na area disciplinar do
concurso e relevantes para o ensino superior (CAD).

8.4.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 30 % da classificacgao final, para
um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AR = (Ol + OFI + CAD)
O juri deliberou que os parametros acima serao avaliados da seguinte forma:

Ol: é valorado o exercicio de mandatos em 6rgaos de instituicdo, nomeadamente em 6rgaos cole-
giais de caracter cientifico, pedagdgico, representantes da instituicdo ou das suas unidades organicas,
com um valor maximo de 65 pontos, sendo a valoragado efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada ano de mandato cumprido na qualidade de presidente ou diretor eleito de institui¢cdes
de ensino superior ou suas unidades organicas — 5 pontos.
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2 — Por cada ano de mandato cumprido como subdiretor, vice-presidente ou pro-presidente de
unidade organica de instituicdes de ensino superior — 4 pontos.

3 — Por cada ano de mandato cumprido como presidente em 6rgéos colegiais de carater cientifico,
pedagdgico ou de representantes de instituicoes de ensino superior — 3 pontos.

4 — Por cada ano de mandato cumprido como secretdrio em 6rgaos colegiais de carater cientifico,
pedagdgico ou de representantes de instituicoes de ensino superior — 1 ponto.

5 — Por cada ano de mandato cumprido como membro efetivo de érgdos colegiais de carater
cientifico, pedagodgico, representantes de instituicdes de ensino superior — 2 pontos.

6 — Por cada ano de mandato cumprido como membro efetivo outros 6rgaos de gestdo académica
de institui¢des de ensino superior — 0,5 pontos.

OFI: é valorado o exercicio de mandatos em coordenagdes de curso, de departamento e comis-
sOes cientificas e pedagdgicas, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes critérios:

1 — Por cada ano de exercicio cumprido como coordenador de cursos ou de departamento — 3
pontos.

2 — Por cada ano de exercicio cumprido como membro de comissdes cientificas e pedagdgicas,
ou 0s seus correspondentes — 2 pontos.

3 — Por cada ano de exercicio cumprido como responsavel de servigo técnico, oficina ou os equi-
valentes — 1 ponto.

CAD: é valorada a participagao em comissoes, grupos de trabalho, comissdes técnicas, visitas de
estudo, aulas abertas, seminarios, na area disciplinar do concurso e relevantes para o ensino superior,
com um valor maximo de 10 pontos, sendo a valoragédo efetuada nos seguintes critérios:

1 — Por cada participagao em juris de concursos para integracao na carreira de investigacgao,
técnicos ou outros juris de avaliagdo e selegdo de projetos ou bolsas, em contexto de ensino supe-
rior — 2 pontos.

2 — Por cada participagdo em grupos de trabalho ou comissdes técnicas, de organizagao e ava-
liagdo institucional, em contexto de ensino superior — 1 ponto.

3 — Por cada participacdo noutras atividades institucionalmente relevantes, cargos ou fungdes
exercidas e autoria na elaboracao relatérios e pareceres. — 1 ponto.

8.5 — A classificagéo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, seré obtida pela seguinte férmula:
CF = (0,30DTCP + 0,40CP + 0,30AR).

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 50 pontos
na pontuagao total.

8.5.1 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecdo e seriagdo sdo pontuados numa
escala numérica inteira de 0 a 100 pontos.

8.5.2 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com uma casa decimal.

8.5.3 — Critério de desempate: uma vez obtida a classificagao final, se se verificar igualdade de
pontuagdo entre candidatos/as, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) A pontuagdo mais elevada obtida pelo candidato na Dimensdo Técnico-Cientifica e Artistica
(DTCP).

b) A pontuagdo mais elevada obtida pelo candidato na Dimensao Organizacional (AR).

c) A pontuagdo mais elevada obtida pelo candidato na Dimensdo Pedagdgica (CP).
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Na aplicagéo destes critérios ndo sdo considerados para o efeito os limites maximos resultantes
da aplicagdo da formula da classificagao final

9 — Audigdo publica: o Juri podera determinar a realizagao de audi¢des publicas, que serao aten-
didas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade de realizar
estas audicdes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data-limite
para entrega das candidaturas, sendo todos os/as candidatos/as informados/as, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, da data e do local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

10 — Composigao do juri:

Presidente — José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Leiria, professor nomeado nos termos do artigo 23.2,n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a),
do n.° 1, do artigo 10.° do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Paula Cristina Almeida Tavares, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico do Cdvado e Ave;
Susana Martins de Oliveira, Professora Associada da Universidade de Lisboa;

Paulo Oliveira Freire de Almeida, Professor Associado da Universidade do Minho;

Paulo Bernardino das Neves Bastos, Professor Associado da Universidade de Aveiro;

Philip José Rodrigues Esteves, Professor Coordenador da Escola Superior de Artes e Design de
Caldas da Rainha do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:
Paulo Luis Almeida, Professor Associado da Universidade do Porto

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Em conformidade com o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (Regulamento Geral sobre a Protecdo
de Dados), os dados recolhidos sdo tratados exclusivamente para o processamento da candidatura
e contratacdo do/a candidato/a selecionado/a.

13 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico) e no sitio na
Internet do Politécnico de Leiria, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

24 de julho de 2024. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rabadao.
317983705
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