Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Instituto 1 Rua General Norton de
Politécnico de Matos - Apartado 4133
Leiria

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202411/0077

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Assessoria Juridica

2806,9

209.17 EUR

O previsto nos Estatutos do Politécnico de Leiria, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 6/2024, publicado no Diario da Republica N.° 58, 2.2 série, de 21
de margo de 2024 e nos artigos 9.° e 28.° do Regulamento Organico dos
Servigos do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no regulamento n.° 246-
B/2024, de 29/02.

Licenciatura
Licenciatura

Titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
detentores de licenciatura em direito, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo, que relinam um
minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; forte
capacidade de lideranga, de dinamizagao e motivacdo de equipas; forte sentido
critico, analise rigorosa e resiliéncia; capacidade de iniciativa, de organizagdo e
otimizagdo do servigo, em alinhamento com os objetivos estratégicos da
instituicdo; efetividade na interagao e comunicagdo com os diferentes
interlocutores; Analise critica e resolucdo de problemas e experiéncia profissional
relevante e dominio técnico na area do cargo a prover, com forte orientacdo
para os resultados

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Paula Marisa Lopes Gomes, administradora do Instituto Politécnico de Leiria, que
preside,

Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Fernandes, Professora Adjunta do Instituto
Politécnico de Braganga e

Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, Chefe de Gabinete do Reitor da
Universidade de Coimbra, como vogais efetivos.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

2411901 LEIRIA  Leiria Leiria

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Leiria

Aviso n.° 24380/2024/2, DR 2.2 série N.© 213, 04-11-2024 e Jornal Publico

Instituto Politécnico de Leiria, Rua General Norton de Matos , Apartado 4133, 2411-901

Formalizagdo da Candidatura: 1. As candidaturas devem ser submetidas através de requerimento dirigido ao Presidente do



Instituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente, remetido para o email
ipleiria@ipleiria.pt ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Rua General
Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, dele constando os seguintes elementos:
a) Nome;

b) Data de nascimento;

c) Estado Civil;

d) Bilhete de Identidade/cartdo do cidadao (numero, data e servigo de identificacdo que o
emitiu);

e) Residéncia (morada completa, com cédigo postal e nimero de contacto);

f) HabilitagGes literarias;

g) Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

h) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como o Diario da
Republica em que foi publicado o respetivo aviso.

2. Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal deverao ser acompanhados da
seguinte documentagao;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem, nomeadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos, as atividades relevantes e a formacao profissional detida, entidade que a
promoveu, bem como o periodo em que as agoes de formagdo decorreram e a respetiva
duragdo;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos de formagao profissional mencionada no curriculo;

d) Declaracao devidamente autenticada e atualizada emitida pelo servico a que pertenca,
onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servico detido na
carreira e na fungdo publica e ainda a descrigdo funcional com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Plano de desenvolvimento do servigo, que consiste num documento, elaborado pelo/a
candidato/a, onde o/a mesmo/a apresenta a sua visdo para o servico

Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) e d) do nimero
anterior, aos trabalhadores do Instituto Politécnico de Leiria em que se verifique a existéncia
de dados nos respetivos processos individuais e desde que os mesmos expressamente
refiram que aqueles se encontram arquivados no seu processo individual.

3 - Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevista publica de selecdo

Avaliagdo Curricular (AC): A definigdo da avaliagdo curricular a adotar € a constante da alinea
c) n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aplicada
subsidiariamente relativamente ao disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD) - Lei n.®
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual -, sendo a seguinte: “c) Avaliagdo curricular,
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho;”.

Assim na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA) — em que se avaliara a titularidade de um grau académico ou
a equiparacao legalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional (ExP) — em que se avaliara o exercicio de fungGes na area de
atividade para o qual o procedimento concursal é aberto, ou em areas afins, na carreira de
técnico superior (fungdes com grau de complexidade 3), bem como o exercicio de fungdes
de coordenagdo, ou o exercicio de cargos de direcdo intermédia;

c) Formagao Profissional (FP) — em que se considerara a formacao profissional,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, coldquios, ou outra da
mesma natureza, desde que comprovada e, no ambito da qual, para efeitos de normalizagdo,
se considera que um dia de formagdo é equivalente a 7 horas.

A classificagdo de cada fator sera expressa numa escala de zero a vinte valores, bem como a
classificagdo final da avaliacdo curricular, através da aplicagdo da seguinte formula,
ponderando os diferentes fatores, nas percentagens indicadas:

AC= (HAX25%) + (EXP x 50%) + (FP x 25%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = HabilitagGes académicas;

ExP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

a) Habilitacdes académicas: o juri decidiu ponderar o fator licenciatura correspondente ao
perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia
para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores;

b) Experiéncia Profissional: o juri decidiu que os critérios a considerar terdo em consideragao
o efetivo exercicio de fungGes na area de atividade para a qual o procedimento concursal é
aberto, ou em areas afins, a avaliar em fungdo do nimero de anos de exercicio de fungGes
como dirigente, técnico superior ou equiparado.

>4 anos e =6 anos — 10 valores

>6 anos e =10 anos — 14 valores

>10 anos e =15 anos — 18 valores

>15 anos - 20 valores

c) Formagdo Profissional: o juri deliberou considerar as agoes de formagdo com interesse
especifico, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva



Contacto:

area de atuagdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pos-
graduacdo e especializagdes, com interesse especifico, que serdo considerados
independentemente da data em que foram concluidos. A participacdo em agoes de formagdo
sera classificada até um maximo de 20 valores, nos seguintes moldes:

= 50 horas — 12 valores

>50 horas e =100 horas -14 valores

>100 horas =150 horas — 16 valores

>150 horas =200 horas — 18 valores

>200 horas — 20 valores

CADAP - acresce 5 pontos; FORGEP e CAGEP - acresce 3 pontos, até ao maximo de 20
valores. ----------

Pés-graduagles ou especializagbes acresce 5 pontos, por cada uma, até ao maximo de 20
valores. -----

2. Entrevista Publica (EP):

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto
a concurso, o juri deliberou que a entrevista publica sera realizada com vista a verificar, de
forma imparcial e objetiva, o preenchimento dos critérios destinados a aferir a conformidade
da candidatura com o perfil exigido, em especial no que toca ao “Plano de Desenvolvimento
do Servigo”, entregue pelo candidato. Na entrevista sera avaliada a demonstragdo das
seguintes competéncias estabelecidas na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,
especificas para cargos dirigentes.

4 - Composigdo do Jdri:

Paula Marisa Lopes Gomes, administradora do Instituto Politécnico de Leiria, que preside,
Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Fernandes, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de
Braganga e

Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, Chefe de Gabinete do Reitor da Universidade
de Coimbra, como vogais efetivos.

24 de outubro de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Carlos Manuel da
Silva Rabadao.

244830010

Data de Publicacdo 2024-11-04

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2024-11-18



