
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202411/0202
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Leiria
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: 1385,99€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, na área 
da Segurança no Trabalho, para desempenhar as funções correspondentes ao 
grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto 
no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.
Para além das atribuições e competências decorrentes da LGTFP é esperado que 
de acordo com as definições legais, o Técnico Superior de Segurança e Higiene 
no Trabalho sendo o responsável pela prevenção e proteção de riscos 
profissionais e por ter competências de coordenação e controlo, cabe:
-Colaborar na definição da política geral do IPLeiria relativa à prevenção do risco, 
segurança e saúde e participar ativamente na sua organização e na sua 
implementação; 
-Desenvolver processos de avaliação de riscos profissionais;
-Assegurar as funções de higiene, segurança e saúde no trabalho dos 
colaboradores e zelar pelo cumprimento das regras de segurança nas instalações 
do IPLeiria; 
-Identificar e avaliar os riscos para a segurança e saúde no local de trabalho e 
proceder ao controlo periódico da exposição a agentes químicos, físicos e 
biológicos, caso existam;
-Conceber, programar e desenvolver medidas de prevenção e de proteção;
-Conceber, programar e elaborar planos sistemáticos de prevenção, integrando a 
avaliação dos riscos, desenvolvendo e implementando em articulação com os 
demais serviços do IPLeiria, as respetivas medidas de prevenção e proteção; 
-Recolher e organizar os elementos estatísticos relativos à segurança e saúde no 
IPLeiria, como ainda à análise dos acidentes de trabalho e das doenças 
profissionais; 
-Promover e implementar a informação considerada conveniente e a formação 
necessária dos colaboradores do IPLeiria e demais intervenientes nos seus locais 
de trabalho, com vista à minimização de riscos em matéria de higiene, segurança 
e saúde no trabalho;
-Promover a entrega de vestuário e equipamentos de proteção individual aos 
colaboradores do IPLeiria com vista à sua higiene, segurança e saúde, quando 
assim for necessário;
-Inspecionar locais, instalações e equipamentos existentes e determinar fatores 
de riscos de acidentes; 
-Verificar a segurança de equipamentos e máquinas e os equipamentos de 
proteção individual em função das características dos utilizadores do IPLeiria, da 
natureza dos riscos e dos tipos de trabalho que estes realizam; 
-Acompanhar tecnicamente as atividades de higiene, segurança e saúde no 
trabalho; 
-Promover e implementar, em articulação com os demais serviços do IPLeiria, a 
afixação de sinalização de segurança nos locais de trabalho; 
-Colaborar na execução e operacionalização das medidas de autoproteção com 
vista à sua higiene, segurança e saúde, quando assim for necessário;
-Identificar necessidades formativas ao nível da segurança e saúde e promover 
informação e formação aos colaboradores; 
-Assegurar a organização da documentação necessária à gestão correta da 
prevenção de riscos em matéria de higiene, segurança e saúde no trabalho do 
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IPLeiria, identificando sistematicamente riscos, tal como propondo medidas 
corretivas aos mesmos e sua prioridade;
-Elaborar relatórios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participação às 
autoridades competentes, caso aplicável, que originem ausências por 
incapacidades para o trabalho; 
-Assegurar a avaliação e elaboração de pareceres técnicos e ergonómicos dos 
postos de trabalho ao nível da segurança no trabalho;
-Participar ativamente na elaboração do plano de emergência interno, incluindo 
os planos específicos de combate a incêndios, evacuação de instalações e 
primeiros socorros;
-Colaborar e acompanhar o programa de implementação do sistema 
Desfibrilhação Automática Externa (DAE) do IPLeiria;
-Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente, tal como 
realização de exercícios e simulacros de forma periódica;
-Vigiar as condições de trabalho dos colaboradores em situações mais 
vulneráveis;
-Coordenar e acompanhar auditorias e inspeções internas em matéria de 
higiene, segurança e saúde no trabalho;
-Garantir o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou 
subdelegadas, nos termos da legislação em vigor; 
-Colaborar na promoção das atividades de Saúde do Trabalho, nomeadamente: 
no agendamento de consultas de medicina e enfermagem do trabalho; 
acompanhar as visitas médicas aos locais de trabalho; implementar as 
recomendações médicas, ao nível das adaptações dos postos de trabalho. 
-Contribuir para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de 
atividade, em contexto de trabalho ou de formação profissional interna (a 
colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 
-Realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual 
complexidade funcional, necessárias à prossecução dos objetivos e bom 
funcionamento do serviço e do IPLeiria.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Leiria

1 Rua General Norton de 
Matos - Apartado  4133

2411901 LEIRIA Leiria                    
             

Leiria                    
             

Total Postos de Trabalho: 1

Nº de Vagas/ Alterações
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Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisitos Obrigatórios: De acordo com a Lei n.º 42/2012 de 28 de agosto que 
aprova os regimes de acesso e de exercício das profissões de técnico superior de 
segurança no trabalho, em que no artigo 3º refere que a profissão de técnico 
superior de segurança no trabalho em território nacional só pode ser exercida 
por quem for detentor de título profissional válido.

Envio de Candidaturas para: ipleiria@ipleiria.pt
Contacto:  244830010

Data Publicitação: 2024-11-06
Data Limite: 2024-11-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, na área 
da Segurança no Trabalho, para desempenhar as funções correspondentes ao 
grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no 
n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. Para além das 
atribuições e competências decorrentes da LGTFP é esperado que de acordo com 
as definições legais, o Técnico Superior de Segurança e Higiene no Trabalho 
sendo o responsável pela prevenção e proteção de riscos profissionais e por ter 
competências de coordenação e controlo, cabe: -Colaborar na definição da 
política geral do IPLeiria relativa à prevenção do risco, segurança e saúde e 
participar ativamente na sua organização e na sua implementação; -Desenvolver 
processos de avaliação de riscos profissionais; -Assegurar as funções de higiene, 
segurança e saúde no trabalho dos colaboradores e zelar pelo cumprimento das 
regras de segurança nas instalações do IPLeiria; -Identificar e avaliar os riscos 
para a segurança e saúde no local de trabalho e proceder ao controlo periódico 
da exposição a agentes químicos, físicos e biológicos, caso existam; -Conceber, 
programar e desenvolver medidas de prevenção e de proteção; -Conceber, 
programar e elaborar planos sistemáticos de prevenção, integrando a avaliação 
dos riscos, desenvolvendo e implementando em articulação com os demais 
serviços do IPLeiria, as respetivas medidas de prevenção e proteção; -Recolher e 
organizar os elementos estatísticos relativos à segurança e saúde no IPLeiria, 
como ainda à análise dos acidentes de trabalho e das doenças profissionais; -
Promover e implementar a informação considerada conveniente e a formação 
necessária dos colaboradores do IPLeiria e demais intervenientes nos seus locais 
de trabalho, com vista à minimização de riscos em matéria de higiene, segurança 
e saúde no trabalho; -Promover a entrega de vestuário e equipamentos de 
proteção individual aos colaboradores do IPLeiria com vista à sua higiene, 
segurança e saúde, quando assim for necessário; -Inspecionar locais, instalações 
e equipamentos existentes e determinar fatores de riscos de acidentes; -Verificar 
a segurança de equipamentos e máquinas e os equipamentos de proteção 
individual em função das características dos utilizadores do IPLeiria, da natureza 
dos riscos e dos tipos de trabalho que estes realizam; -Acompanhar 
tecnicamente as atividades de higiene, segurança e saúde no trabalho; -
Promover e implementar, em articulação com os demais serviços do IPLeiria, a 
afixação de sinalização de segurança nos locais de trabalho; -Colaborar na 
execução e operacionalização das medidas de autoproteção com vista à sua 
higiene, segurança e saúde, quando assim for necessário; -Identificar 
necessidades formativas ao nível da segurança e saúde e promover informação e 
formação aos colaboradores; -Assegurar a organização da documentação 
necessária à gestão correta da prevenção de riscos em matéria de higiene, 
segurança e saúde no trabalho do IPLeiria, identificando sistematicamente 
riscos, tal como propondo medidas corretivas aos mesmos e sua prioridade; -
Elaborar relatórios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participação às 
autoridades competentes, caso aplicável, que originem ausências por 
incapacidades para o trabalho; -Assegurar a avaliação e elaboração de pareceres 
técnicos e ergonómicos dos postos de trabalho ao nível da segurança no 
trabalho; -Participar ativamente na elaboração do plano de emergência interno, 
incluindo os planos específicos de combate a incêndios, evacuação de instalações 
e primeiros socorros; -Colaborar e acompanhar o programa de implementação 
do sistema Desfibrilhação Automática Externa (DAE) do IPLeiria; -Coordenar as 
medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente, tal como realização de 
exercícios e simulacros de forma periódica; -Vigiar as condições de trabalho dos 
colaboradores em situações mais vulneráveis; -Coordenar e acompanhar 
auditorias e inspeções internas em matéria de higiene, segurança e saúde no 
trabalho; -Garantir o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou 
subdelegadas, nos termos da legislação em vigor; -Colaborar na promoção das 
atividades de Saúde do Trabalho, nomeadamente: no agendamento de consultas 
de medicina e enfermagem do trabalho; acompanhar as visitas médicas aos 
locais de trabalho; implementar as recomendações médicas, ao nível das 
adaptações dos postos de trabalho. -Contribuir para a transmissão de 
conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho ou 
de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a 
estagiários, etc.). -Realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, 
de igual complexidade funcional, necessárias à prossecução dos objetivos e bom 
funcionamento do serviço e do IPLeiria.

Observações
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A candidatura para a presente mobilidade na categoria deverá ser apresentada através de um requerimento, dirigido ao Senhor 
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, para o email ipleiria@ipleiria.pt, acompanhada dos seguintes documentos exigidos 
para admissão:
As candidaturas deverão ser instruídas com os documentos necessários à comprovação da titularidade dos requisitos legalmente 
previstos, nos termos a seguir indicados:
a) Cópia simples do certificado de habilitações académicas ou de outro documento idóneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Currículo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta 
apreciação, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a apreciação do seu mérito;
c) Declaração atualizada, emitida pelo correspondente órgão ou serviço, da qual conste inequivocamente a relação jurídica de 
emprego público previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e 
do órgão ou serviço onde exercem funções, a posição remuneratória correspondente à remuneração auferida, o tempo de exercício 
de funções na função pública, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execução da atribuição, 
competência ou atividade que executa, contendo a pormenorização das tarefas exercidas.
A seleção dos/as candidatos/as será efetuada com base na análise curricular, com caráter eliminatório, a que se seguirá uma 
entrevista realizada apenas aos/às candidatos/as não eliminados/as naquela. Apenas os candidatos/as pré-selecionados serão 
contactados/as para a realização da referida entrevista.
Proteção de Dados Pessoais:
Em cumprimento do Regulamento Geral de Proteção de Dados, informa-se que os dados pessoais fornecidos no âmbito da 
candidatura serão tratados e armazenados de forma automatizada e em suporte físico, com a garantia de confidencialidade, 
destinando-se exclusivamente à execução das diligências necessárias ao eventual recrutamento e, nesse caso, à gestão de 
recursos humanos, no cumprimento de obrigações legais e contratuais.
Os dados pessoais serão conservados pelo período estritamente necessário ao cumprimento das finalidades decorrentes da sua 
recolha e até que esgotadas as possibilidades de impugnação graciosa ou contenciosa dos atos administrativos praticados no 
procedimento.
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