Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/1228

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

922,47€

0.00 EUR

Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para
desempenhar fungdes no Centro de Recursos para a Inclusao Digital (CRID) do
Instituto Politécnico de Leiria, com vista ao desempenho das seguintes tarefas
de grau de complexidade 2:

» Conhecimentos sobre necessidades educativas especificas e sobre organizacdo
de situagdes educativas;

» Conhecimentos no apoio a pessoas com deficiéncia ao nivel psicoldgico ;

» Conhecimento na elaboracdo de projetos na area das tecnologias de apoio,
acessibilidade e inclusdo;

» Apoio na elaboragao de projetos;

» Apoio na utilizagdo de software e hardware na drea da inclusdo.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Escola Superior de 1 Rua Dr. Jodo Soares -

Educagao e Apartado 4045
Ciéncias Sociais de
Leiria
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2411901 LEIRIA  Leiria Leiria




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ipleiria@ipleiria.pt
Contacto: 244830010
Data Publicitacao: 2024-11-28
Data Limite: 2024-12-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para
desempenhar fungdes no Centro de Recursos para a Inclusao Digital (CRID) do
Instituto Politécnico de Leiria, com vista ao desempenho das seguintes tarefas
de grau de complexidade 2: e Conhecimentos sobre necessidades educativas
especificas e sobre organizagao de situagdes educativas; e Conhecimentos no
apoio a pessoas com deficiéncia ao nivel psicoldgico ; e Conhecimento na
elaboragdo de projetos na area das tecnologias de apoio, acessibilidade e
inclusdo; ¢ Apoio na elaboragao de projetos; e Apoio na utilizacdo de software e
hardware na area da inclusdo.

Observagoes

A candidatura para a presente mobilidade na categoria, de Assistente Técnico, devera ser apresentada através de um
requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, para o email ipleiria@ipleiria.pt, acompanhada dos
seguintes documentos exigidos para admissao:

As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagao da titularidade dos requisitos legalmente
previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta
apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e
do drgdo ou servigo onde exercem fungdes, a posicao remuneratéria correspondente a remuneragado auferida, o tempo de exercicio
de fungGes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas.

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, com carater eliminatério, a que se seguira uma
entrevista realizada apenas aos/as candidatos/as ndo eliminados/as naquela. Apenas os candidatos/as pré-selecionados serdo
contactados/as para a realizagdo da referida entrevista.

Protecdo de Dados Pessoais:

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados pessoais fornecidos no ambito da
candidatura serdo tratados e armazenados de forma automatizada e em suporte fisico, com a garantia de confidencialidade,
destinando-se exclusivamente a execugdo das diligéncias necessarias ao eventual recrutamento e, nesse caso, a gestdo de
recursos humanos, no cumprimento de obrigagdes legais e contratuais.

Os dados pessoais serdo conservados pelo periodo estritamente necessario ao cumprimento das finalidades decorrentes da sua
recolha e até que esgotadas as possibilidades de impugnagdo graciosa ou contenciosa dos atos administrativos praticados no
procedimento.







