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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Regulamento n.° 1331/2024

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria.

Preambulo

0 Ensino Superior reveste-se de uma especial importancia para o desenvolvimento do pais e da
sociedade em geral, contribuindo, inegavelmente, para a formagao de pessoas mais capazes, mais
proativas e mais participativas para com as comunidades onde estudam, vivem ou trabalham.

A produgao e difusao do conhecimento, formagao, criagao, transmissao e difusao da cultura, da
ciéncia, da tecnologia e das artes, a produgao de investigacao orientada e do desenvolvimento experi-
mental, nas suas diferentes dimensodes, é um desafio Unico e inigualavel, mas implica uma responsa-
bilidade acrescida no que concerne aos valores e principios éticos que norteiam a sua atuacgao, pelo
que o Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), enquanto instituigao de referéncia no contexto nacional
e internacional, assume um relevante compromisso com um conjunto de principios, valores e regras de
atuacao, em conformidade com a missao e com os valores da instituigao, no respeito pelos principios
da dignidade humana, da igualdade, da verdade e da justiga, da participagao democratica e livre, bem
como da diversidade.

O presente regulamento, procurando enobrecer o trabalho desenvolvido no IPLeiria, procura
clarificar de forma expressa os valores, principios e normas de conduta que devem vigorar na sua
comunidade académica, tornando transparentes os deveres profissionais e deontologicos das pessoas
que a integram.

O IPLeiria tem uma enorme responsabilidade no que concerne a formacao dos futuros profissio-
nais das mais diferentes areas, pelo que importa sempre procurar prevenir e mitigar a possibilidade de
desvios aos valores e principios que estao subjacentes ao trabalho desenvolvido por todos aqueles
gue constituem a comunidade académica do IPLeiria, num compromisso continuo com a exceléncia.

Perante o exposto, e considerando que:

A Lei de Bases do Sistema Educativo, na sua atual redagao, esclarece que o sistema educativo
se organiza de forma a contribuir, designadamente, para a realizagao do estudante, através do pleno
desenvolvimento da personalidade, da formagao do carater e da cidadania, preparando-o para uma
reflexao consciente sobre os valores espirituais, morais e civicos, assegurando ainda a formagao civica
e moral da juventude, bem como o direito a diferenga e consideragao e valorizagao dos diferentes
saberes e culturas [artigo 3.°, alineas b) a d)];

O Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), na sua atual redagao, determina, no
n.° 7 do seu artigo 9., que, para além das normas legais e estatutarias e demais regulamentos a que
estao sujeitas, as instituigdes de ensino superior podem definir cédigos de boas praticas em matéria
pedagodgica e de boa governagao e gestao;

O RJIES e os Estatutos do IPLeiria determinam igualmente como atribuigao da instituigao a criagao
de um ambiente educativo adequado ao desenvolvimento da sua missao [artigo 8.°,n.° 1, b) e artigo 2.°,
n.° 1, b), respetivamente];

Perante o disposto no artigo 71.2, n.° 1, alinea k), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sua atual redagao, deve o empregador publico adotar cddigos de boa conduta para a prevengao
e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento
de alegadas situagoes de assédio no trabalho;

Nos termos do preceituado no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao,
que regula o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
suas obrigagoes declarativas e respetivo regime sancionatorio, as entidades publicas devem adotar
cédigos de conduta, dispondo, nomeadamente, sobre as matérias relativas a ofertas institucionais
e hospitalidade;
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O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao
e estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, no seu artigo 7., determina a adogao de um
cddigo de conduta, integrado no plano de cumprimento normativo, que estabelega o conjunto de princi-
pios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e 0s riscos
de exposicao da entidade a estes crimes, devendo ainda ser identificadas as sangoes disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as
sangoes criminais associadas a atos de corrupcao e infragdes conexas;

ALein.°61/2023, de 9 de novembro, cria as respostas de apoio psicoldgico para vitimas de assédio
e violéncia sexual no ensino superior e alarga o ambito de aplicagdo dos codigos de boa conduta para
a prevengao e combate ao assédio a todos os membros da comunidade académica;

Os custos e beneficios resultantes da criagao do presente codigo foram ponderados, nos termos
do disposto no artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), nao se verificando custos
adicionais face a situagao atualmente existente, apresentando-se como beneficio a clarificagdo dos
procedimentos de boas praticas e deveres da comunidade;

Simultaneamente, se reconhece a relevancia da definicao de normas e principios éticos orientadores
na conducgao da vida académica e profissional de quem integra e contribui para a missao do IPLeiria,
fomentando o fortalecimento de habitos, valores e atitudes de carater moral e profissional, assente nos
mais elevados padroes de integridade e de responsabilidade;

Foram ouvidos o conselho de gestao, o conselho académico e os érgaos das escolas do IPLeiria.

Procedeu-se a divulgagao e discussao do presente projeto, nos termos dos artigos 100.° e 101.°
do CPA e n.° 3 do artigo 110.° do RJIES.

De acordo com a Lei n.° 4/2018, de 18 de fevereiro, adotou-se, no presente regulamento, sempre
que possivel, uma linguagem nao discriminatoria.

Nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos do IPLeiria, na sua atual redagao,
e no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° e pela alinea 0) do n.° 1 do
artigo 92.°, ambos do RJIES, aprovo o Cédigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria, que é publi-
cado em anexo ao presente despacho.

25 de outubro de 2024. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rabadao.
Codigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 — 0 Cddigo de Conduta do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) tem por objeto o conjunto de
principios e valores a observar por toda a comunidade académica no ambito da sua atividade profis-
sional e/ou académica.

2 — O presente codigo visa ainda orientar a comunidade académica no comportamento a adotar
em ambiente profissional ou académico, apresentando-se como um referencial de conduta, e contribuir
para a afirmacao do IPLeiria enquanto instituicao de referéncia e exceléncia, pautada pela integridade,
idoneidade, rigor e competéncia.

3 — Nenhuma disposigao do presente cddigo deve ser interpretada como sendo discriminatéria
em relagao a pessoas, ou no sentido de restringir os seus direitos ou interesses legalmente protegidos,
afetar as condigoes do respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protecao.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente codigo é aplicavel atoda a comunidade académica do IPLeiria, independentemente
da funcao, posicao hierarquica ou da natureza do vinculo juridico, seja ele permanente, temporario ou
meramente ocasional, no ambito das fungoes e atividades que exergam e por causa destas.

2 — Para efeitos do numero anterior integram a comunidade académica do IPLeiria titulares de
orgaos — singulares ou colegiais — de governo, gestao e consultivos, trabalhadores docentes, inves-
tigadores, técnicos e administrativos bem como titulares de cargos dirigentes ou equiparados, estu-
dantes — independentemente do seu estatuto e regime de frequéncia -, bolseiros, estagiarios e demais
vinculos similares ou equiparados.

3 — Integram ainda a comunidade académica, os colaboradores, ndo previstos no numero anterior,
gue atuem e enquanto atuem, ainda que nao exclusivamente, ao servigco ou em nome do IPLeiria, nomea-
damente no ambito de projetos, centros e unidades de investigagao, independentemente da natureza
ou modalidade do respetivo vinculo juridico, bem como qualquer pessoa que, ndo tendo vinculo com
o IPLeiria, desenvolva atividade na instituigao, ainda que de cariz ocasional.

4 — A aplicagao do presente cddigo aos elementos na comunidade académica previstos no numero
anterior é feita com as necessarias adaptacoes.

5 — Os trabalhadores do IPLeiria em situagao de mobilidade ou cedéncia a outras entidades ou
cujo vinculo se encontre suspenso, permanecem adstritos aos deveres de conduta previstos no pre-

sente codigo, com excegao daqueles deveres cuja natureza pressuponha o efetivo exercicio de fungdes
no IPLeiria.

6 — As disposicoes do presente cédigo nao impedem nem afastam a aplicagao simultanea de
outras normas legais aplicaveis, designadamente, de condutas especificas para determinadas fungoes
ou atividades.

CAPITULO I

Principios e deveres da comunidade académica

Artigo 3.°
Valores e principios institucionais

1 — O IPLeiria adota como valores institucionais a qualidade, a criatividade e inovagao, a ética
e responsabilidade, a sustentabilidade, a pluralidade, a inclusao, a democraticidade e participagao,
a liberdade de criagao cultural, cientifica e tecnoldgica e a ligagao entre as suas atividades e a comu-
nidade em que se integra.

2 — O IPLeiria valoriza as praticas de disseminagao do conhecimento e da comunicagao, quer no
ambito interno, quer na interagao com a comunidade externa, assim como a liberdade dos membros
da comunidade académica de exercerem a sua cidadania participativa e critica através dos meios de
comunicagao social, redes e plataformas digitais.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores, devem ser observados pela comunidade académica os
seguintes principios:

a) Prossecucao do interesse publico e legalidade, consistindo na sua defesa e concretizagao em
todas as atividades, prevalecendo o interesse publico sobre os interesses particulares ou individuais,
no respeito pela Constituicao da Republica Portuguesa, pelas leis e pelos direitos e interesses legal-
mente protegidos dos cidadaos;

b) Integridade, concretizado na transparéncia, probidade, honestidade, urbanidade, imparcialidade,
proporcionalidade, colaboracao e boa-fé, informacgao e qualidade, lealdade, boa administragdo, com-
peténcia, sentido de responsabilidade e respeito pela lei;
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c¢) Igualdade e nao discriminacgao, traduzido na igualdade de oportunidades de toda a comunidade
académica, sem qualquer tipo de discriminagao, dependéncia ou subordinagao, promovendo a plena
inclusao e integragao de todas as pessoas, bem como o reconhecimento do mérito e do direito a uma
avaliagao transparente e justa de todos os membros da comunidade académica e todos os que se
relacionam com o IPLeiria;

d) Respeito pela dignidade da pessoa humana, concretizado na adogdao de medidas para que
cada individuo se possa desenvolver de forma integral e integrada, protegendo a sua vida fisica, social
e espiritual de forma universal, inviolavel, imprescritivel e irrenunciavel;

e) Liberdade e autonomia pessoal, traduzido na construgao de um ambiente propicio a busca
permanente do conhecimento e valorizagao pessoal, nomeadamente através do exercicio da liberdade
académica nas atividades de ensino, aprendizagem, investigagao cientifica e ligagao a sociedade;

f) Responsabilidade, assente no exercicio competente e diligente de fungdes e atividades, orientado
para a utilizagao racional dos recursos, abstendo-se da utilizagao dos meios em proveito pessoal ou
de terceiros;

g) Salvaguarda dos valores e da boa reputagao da instituigao, na comunicagao interna e externa,
abstendo-se de atribuir ao IPLeiria pontos de vista pessoais ou de grupo.

h) Confidencialidade, concretizado na observancia dos deveres de sigilo legalmente previstos,
bem como das normas relativas a protecao de dados pessoais e politicas de seguranga da informagao.
Artigo 4.°
Deveres da comunidade académica

Sao deveres gerais de todos os membros da comunidade académica, com as necessarias adap-
tagdes quanto aos elementos previstos no n.° 3 do artigo 2.°:

a) Os impostos pela lei, pelos Estatutos do IPLeiria e pelos regulamentos aplicaveis as atividades
prosseguidas pela instituigcao e suas unidades organicas, funcionais e demais estruturas e servigos;

b) O respeito pelos valores e principios institucionais referidos no artigo anterior;
¢) A promogao do interesse publico no exercicio das suas atividades;

d) O respeito e o trato com urbanidade, corregao e lealdade de todos os membros da comunidade
académica;

e) O respeito pela integridade moral e fisica de todos os membros da comunidade académica, bem
como o respeito e reserva da intimidade da vida privada;

f) A abstengao da pratica ou incitamento de qualquer tipo de ato de violéncia;

g) A participacao ativa, com rigor e sentido de responsabilidade, nos 6rgaos para os quais forem
eleitos ou nomeados e em todas as atividades que lhe sejam adstritas;

h) O cumprimento zeloso de todas as normas de higiene, seguranga e saude previstas;

i) A adocao de uma conduta de protegao dos interesses do IPLeiria, potenciando uma gestao
parcimoniosa dos recursos humanos, materiais, eletrénicos e financeiros colocados a sua disposigao;

j) O respeito pelos bens da instituicdo, a preservagao do estado das instalagGes, equipamentos
e ambiente natural dos espacgos, assim como o respeito pelos bens de todos os membros da comu-
nidade académica;

k) O compromisso de desempenhar as suas fungdes e atividades com lealdade e subordinagao
a missao, a estratégia, aos objetivos e ao cumprimento das atribuigoes do IPLeiria, assim como a sal-
vaguarda da sua credibilidade, prestigio e boa imagem publica;
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[) A atuagao com zelo, cordialidade, solidariedade e cooperagao, cumprindo de forma eficaz, ade-
quada e eficiente as tarefas e instrugoes fornecidas pelos seus superiores hierarquicos ou terceiros
com legitimidade para o efeito, denotando abertura no trato pessoal e transparéncia na sua atuagao
promovendo, através da sua conduta interpessoal, a existéncia de um ambiente de trabalho saudavel;

m) A conduta integra e antifraude, de prevencgao e de combate a corrupgao, nos termos do disposto
no Capitulo VI do presente cédigo;

n) A conduta de prevencao e de total intolerancia face a praticas de assédio e discriminagao, nos
termos do disposto no Capitulo VII do presente cédigo.

CAPITULO Il

Relacionamento externo

Artigo 5.°
Relacionamento com entidades externas

1 — Os membros da comunidade académica devem, nas relagoes com outras entidades e cidadaos,
salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem do IPLeiria.

2 — Os membros da comunidade académica pautam a sua atividade e prestam as informagoes
e esclarecimentos que forem solicitados, de acordo com as normas legais ou estatutarias aplicaveis
e segundo critérios de qualidade, integridade, transparéncia, respeito, colaboragao, disponibilidade,
corregao e cortesia, almejando o éxito, através da sua acao, da prossecugao das atribui¢coes do IPLeiria.

3 — A representacao institucional ou realizagao de diligéncias, a qualquer titulo ou natureza, em
nome do IPLeiria depende de prévia autorizagao, salvo nos casos de competéncia prépria atribuida por
lei, delegagao de competéncias ou mediante procuragao.

Artigo 6.°
Discussao publica de questoes profissionais

1 — Os membros da comunidade académica devem observar os deveres de confidencialidade
e sigilo a que estao legalmente sujeitos, no que respeita a informagao de natureza administrativa
e dados sujeitos a protegao legal a que tenham tido acesso em virtude do exercicio das suas fungdes,
atuais ou passadas, no IPLeiria.

2 — Para efeitos do numero anterior, os membros da comunidade académica devem abster-se de
qualquer pronuncia publica ou prestar qualquer esclarecimento ou informagao, por sua iniciativa ou
a pedido de quaisquer outras entidades publicas ou privadas, incluindo érgaos de comunicagao social ou
nas redes sociais, sobre quaisquer matérias passiveis de serem incluidas no ambito desse mesmo nimero.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores as informagoes ou esclarecimentos que
sejam prestados por imposigao legal ou no cumprimento de ordem expressa da presidéncia do IPLeiria.
Artigo 7.°
Acesso a informagao e protegao de dados pessoais

1 — Os membros da comunidade académica que tomem conhecimento ou acedam a dados pes-
soais relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposicoes legais relativas a pro-
tegao desses dados, nao os podendo utilizar senao para os efeitos legalmente impostos ou inerentes
as fungoes que desempenham.

2 — Os dirigentes e trabalhadores facultam a informacgao que for solicitada, quando autorizados
a fazé-lo, com ressalva daquela que, nos termos legais, nao deva ser divulgada ou esteja classificada
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como tal, respeitando as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis ao tratamento dos dados
pessoais e respetiva compatibilizagao com o livre acesso a documentos, procedimentos, processos
e arquivos administrativos por parte de particulares diretamente interessados ou de terceiros com
interesse legitimo.

3 — Sem prejuizo das disposigoes legais ou regulamentares, os dirigentes e trabalhadores repor-
tam ao respetivo superior hierarquico, no prazo de 24 horas, qualquer situagao de violagao de dados
pessoais, documentando convenientemente a situagao, os factos relacionados com as mesmas, os
respetivos efeitos e as medidas de reparagao adotadas.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, o superior hierarquico reporta a situagao comunicada
ao Encarregado de Protegao de Dados da instituicao.

5 — O presente artigo é aplicavel as pessoas indicadas no n.° 3 do artigo 2.°, com as necessarias
adaptagoes.

CAPITULO IV

Utilizacao de recursos

Artigo 8.°
Utilizagao responsavel dos recursos

1 — Os membros da comunidade académica, na medida das suas responsabilidades, devem
assegurar a protegao, conservacgao e racionalizagao do patriménio fisico, tecnoldgico e financeiro do
IPLeiria, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecugao dos
objetivos definidos, nao os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

2 — Os membros da comunidade académica devem ainda adotar as melhores praticas de pro-
tegao do ambiente e dos recursos energéticos, minimizando o impacto ambiental da sua atividade
e aderindo e contribuindo para as medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para
a administragao publica.

3 — Os equipamentos, instalagdes, maquinaria, veiculos de servigo e outros bens patrimoniais do
IPLeiria sao utilizados, acondicionados e objeto de manutengao de acordo com os respetivos regu-
lamentos, manuais ou normas de uso, garantindo que a sua utilizagao se faz de forma criteriosa, no
cumprimento do exercicio das fungdes ou por causa delas, ndo sendo permitida a sua utilizagao por
terceiros, salvo autorizagao superior.

Artigo 9.°
Utilizacao de meios eletronicos e informaticos

1 — O correio eletronico, a Internet, os meios informaticos ou qualquer outro suporte eletronico,
equipamento ou material de natureza similar colocado a disposicao dos membros da comunidade
académica, para o exercicio das suas fungdes ou atividade, sao utilizados acautelando sempre a boa
seguranga da informacao tratada, nao sendo permitida a divulgagao de mensagens ilicitas, ilegais ou
de contetido menos préprio.

2 — As contas de endereco eletrénico institucional sao utilizadas exclusivamente para tratamento
de assuntos de natureza profissional ou académica, nao sendo permitido o uso para fins particulares.

3 — Nao é permitida a partilha de palavras-passe de acesso aos sistemas informaticos e pla-
taformas de informacao dos servigos, bem como de informacgdes relativas a matérias reservadas ou
com algum grau de confidencialidade, salvo motivo devidamente justificado no ambito das fungdes
ou atividades desenvolvidas.
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CAPITULO V

Liberalidades

Artigo 10.°
Ofertas

1 — Os membros da comunidade académica, com as necessarias adaptagoes, abstém-se de
solicitar, receber ou aceitar a oferta, a qualquer titulo, para si ou para terceiros, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens
materiais, consumiveis ou duradouros, ou de servigos que possam condicionar, no imediato ou no futuro,
os deveres de isengao, transparéncia e integridade préprios do exercicio de fungoes.

2 — Para os efeitos do presente codigo, e exceto nos casos nele expressamente previstos, enten-
de-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungoes
quando haja aceitagao de ofertas de valor estimado igual ou superior a € 150, ou que, de algum modo,
e independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio
pleno da fungao, incluindo quanto aos deveres de isengao, transparéncia e integridade.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — A oferta que, pelo seu valor e natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia,
e que apresente um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo, pode ser recusada, caso o destina-
tario pondere que a aceitacao da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca
em si depositada.

5 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 do presente artigo que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito de relagdes internacionais, devem ser aceites, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo
previsto no artigo 12.°

6 — As ofertas dirigidas ao IPLeiria sdo sempre registadas e entregues, nos termos do disposto
no artigo 12.°, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido.

7 — Quando um elemento da comunidade académica seja incumbido de entregar a terceiro uma
oferta institucional deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

8 — Nos casos em que é admissivel, a aceitagao da oferta deve esta ser comunicada ao Presidente
do IPLeiria, acompanhada de uma breve explicitagao objetiva da circunstancia verificada e da sua
admissibilidade, de acordo com o modelo de declaragao disponivel na intranet do IPLeiria.

9 — O IPLeiria mantém um registo atualizado de todas as situagdes subsumiveis no nimero ante-
rior, como mecanismo de reforgo e aprofundamento da confianga e da transparéncia.

Artigo 11.°
Convites e hospitalidades

1 — Os membros da comunidade académica, com as necessarias adaptagoes, nao devem aceitar,
a qualquer titulo, convites de pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou inter-
nacionais, para participagao em eventos institucionais, sociais ou culturais, assim como a hospitalidade
ou outros beneficios similares, suscetiveis de criar expectativas de favorecimento na sua relagao ou
condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas funcgdes.

2 — E aplicavel 4 aceitagao de convites e hospitalidades as disposi¢des do n.° 2 do artigo anterior.
3 — Excetuam-se do disposto nos niumeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em ceriménias oficiais, juris,
painéis de avaliagao, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos, quando
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correspondam a usos sociais ou a usos consolidados na comunidade académica cientifica ou na
instituicao, quando exista um interesse publico relevante ou quando se trate de representacgao oficial;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizagdes interna-
cionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participagao em cimeira, cerimonia ou reuniao
formal ou informal;

c¢) Convites de entidades nacionais ou estrangeiras que sejam compativeis com a natureza ins-
titucional ou com a relevancia de representagao propria do cargo e se configure como uma conduta
socialmente adequada no ambito da sua atividade profissional e conforme aos usos e costumes.

4 — A aceitagao de convites, hospitalidades ou outros beneficios abrangidos pelo nimero anterior
sao comunicados ao Presidente do IPLeiria, estando sujeitos a autorizagao quando se sobreponham
a atividade ou exercicio de fungdes do visado.

Artigo 12.°
Dever de entrega e registo

1 — As ofertas recebidas nos termos dos n.°5 e 6 do artigo 10.° sao obrigatoriamente entregues
ou comunicadas (no caso de ofertas intangiveis) ao setor do patriménio, que delas mantém um registo
de acesso publico.

2 — O pedido de acesso publico ao registo das ofertas é apresentado ao Presidente do IPLeiria.

3 — O destino das ofertas sujeitas ao dever de entrega, tendo em conta a sua natureza e relevancia,
é estabelecido pelo conselho de gestao.

4 — As ofertas de bens pereciveis devem, por decisao do conselho de gestao, ser afetas interna-
mente ou entregues a instituicoes externas que prossigam fins de caracter social.
CAPITULO VI
Prevencao e combate a corrupgao
Artigo 13.°
Disposigoes iniciais

A prevengao e combate a corrupgao sao reguladas pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, demais legislagao aplicavel e pelo disposto no presente capitulo.

Artigo 14.°
Exclusividade e acumulagao de fungoes

1 — Os dirigentes, trabalhadores e bolseiros exercem as suas fungdes em regime de exclusividade,
exceto nas situagdes de acumulagao compativeis, expressamente permitidas por lei.

2 — A acumulacao com outras fungdes publicas ou atividades privadas por parte de dirigentes, de
trabalhadores e de bolseiros esta sujeita as disposigdes legais em vigor e deve ser requerida e autori-
zada previamente ao inicio das fungées em acumulagao, estando sujeita, em caso de incumprimento,
a responsabilidade disciplinar, se aplicavel.

Artigo 15.°

Conflito de interesses

1 — Os membros da comunidade académica, com as necessarias adaptagoes, devem observar as
disposigdes previstas no Codigo do Procedimento Administrativo sobre impedimentos e suspeigdes,
bem como as regras especificas aplicaveis as respetivas carreiras.

8/24

Regulamento n.° 1331/2024



N.° 225
— 20-11-2024

2 — Os membros da comunidade académica devem ainda abster-se de qualquer conduta incom-
pativel com a sua fungao ou atividade, bem como renunciar a qualquer situagao de risco de conflito de
interesses, real, aparente ou potencial, relacionadas com interesse privado ou coletivo que possa influen-
ciar, direta ou indiretamente, a sua isenc¢ao, imparcialidade, objetividade e desempenho profissional.

3 — Considera-se que existe conflito de interesses real quando os membros da comunidade acadé-
mica se encontrem numa situagao de impedimento ou em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos, designadamente, dos
artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 1.°-A, n.°* 3 e 4, do Cddigo
dos Contratos Publicos.

4 — Entende-se existir risco aparente ou potencial de conflito de interesses sempre que, no exerci-
cio da sua atividade, os membros da comunidade académica sejam chamados a intervir em processos
administrativos ou na tomada de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, organizagdes com
as quais colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por
lagos de parentesco ou afinidade, bem como de forte intimidade.

5 — Os membros da comunidade académica que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir
a encontrar-se numa situagao de conflito de interesses, real, aparente ou potencial, ainda que super-
veniente, devem, em simultaneo:

a) Suspender imediatamente o desempenho das funcdes ou desenvolvimento do trabalho para
que foram designados;

b) Comunicar, de imediato, a situagao ao seu superior hierarquico direto, responsavel ou orientador,
presidente do 6rgao colegial a que pertengam ou, na auséncia destes, ao responsavel pelo cumprimento
normativo;

c¢) Subscrever a declaragao de existéncia de conflito de interesses conforme modelo constante da
intranet do IPLeiria e remeté-la a pessoa competente nos termos da alinea anterior.

6 — Para efeitos do nimero anterior, o superior hierarquico direto, responsavel ou orientador, pre-
sidente do 6rgao colegial ou o responsavel pelo cumprimento normativo toma as medidas adequadas
para evitar, sanar ou cessar o conflito.

7 — Os membros da comunidade académica assinam uma declaragao de inexisténcia de conflitos
de interesses nos procedimentos em que intervenham no ambito da contratagao publica, concessao de
subsidios, subvengoes ou beneficios, licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais,
procedimentos sancionatoérios e prestagao de servigos a comunidade, conforme modelos constantes
daintranet do IPLeiria.

Artigo 16.°
Conflito de interesses apds suspensao ou cessagao de fungoes

1 — Durante os trés anos subsequentes a suspensao ou cessacao do exercicio de fungdes no
IPLeiria, o conflito de interesses mantém-se relativamente ao exercicio de fungdes ou cargos em entidade
relativamente a qual o membro da comunidade académica tenha participado em processo ou tomada
de decisao que a envolva, ou tenha tido acesso a informagao privilegiada com interesse para a mesma.

2 — Para efeitos do numero anterior, o IPLeiria deve adotar as medidas legais destinadas a afastar
o conflito de interesses e as solugdes organizacionais e procedimentais indispensaveis a preservagao
da isengao administrativa e a confianga nessa isengao.

3 — Excetua-se do disposto no n.° 1 o regresso a atividade exercida previamente ou a nomeacgao
em representacgao do IPLeiria, bem como a intervencgao justificada por lei.

Artigo 17.°
Prevencgao da corrupgao e infragoes conexas

1 — Os membros da comunidade académica devem, no exercicio das suas fungoes e atividades,
atuar ativamente contra todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva, criminalidade econémica
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e financeira, branqueamento de capitais, trafico de influéncias, suborno, administragao danosa, peculato,
participagao econdmica em negocios, abuso de poder ou violagao do dever de segredo, entre outros,
durante o exercicio das suas fungoes, em conformidade, designadamente, com o previsto no Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do IPLeiria.

2 — Entende-se por corrupgao e infragoes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagao econémica em negocio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, sub-
vengao ou crédito, previstos no Codigo Penal, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacao atual,
que determina os crimes de responsabilidade que titulares de cargos politicos, no Cédigo de Justica
Militar, no Regime Juridico da Integridade do Desporto e do Combate aos Comportamentos Antides-
portivos, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, que estabelece o regime de respon-
sabilidade penal por crimes de corrupgao cometidos no comércio internacional e na atividade privada,
e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual, relativa a infragdes antieconémicas
e contra a saude publica.

Artigo 18.°
Procedimento sequente

1 — A prética de atos ou omissoes que constitua infragdo nos termos do artigo anterior é objeto
de procedimento de natureza disciplinar, se aplicavel, em conformidade com o disposto no artigo 23.°
do presente codigo e demais legislagao aplicavel ao caso concreto.

2 — Por cada infracao é elaborado um relatério, de acordo com o modelo disponivel naintranet do
IPLeiria, do qual consta a identificagao das regras violadas, da sangao aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do previsto no sistema de controlo interno do IPLeiria.

3 — O IPLeiria comunica aos membros do Governo responsaveis pela respetiva tutela, para
conhecimento, e a Inspecao Geral da Educacgao e Ciéncia (IGEC), bem como ao Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (MENAC), o relatério previsto no nimero anterior, no prazo de 10 dias contados desde
a sua elaboracao, através de plataforma eletrénica gerida pelo MENAC.

Artigo 19.°

Sistema de controlo interno

1 — O IPLeiria implementa um sistema de controlo interno que contribui para assegurar o desen-
volvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente, destinado a garantir, designa-
damente:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagoes e decisbes dos titulares dos érgaos;
b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;
c¢) O cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

d) A adequada gestdo e mitigagao de riscos, tendo em atengao o Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupcgao e Infragdes Conexas;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no presente Codigo de Conduta;
f) A prevencao e detecao de situagoes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;

i) A prevengao do favorecimento ou praticas discriminatorias;

j) Os adequados mecanismos de planeamento, execugao, revisao, controlo e aprovagao das ope-
ragoes;
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k) A promogao da concorréncia;
[) A transparéncia das operagoes.

2 — O sistema de controlo interno consta de manuais de procedimentos, tendo por base as
melhores praticas nacionais e internacionais, sendo promovido o acompanhamento regular da sua
implementagao, designadamente através da realizagdo de auditorias aleatdrias e implementadas as
necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.

Artigo 20.°
Sancgoes criminais

Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, caso a infragao consubstancie simultaneamente um tipo
de crime, pode ser aplicada sangao penal pelas autoridades competentes, nos termos do disposto no
Anexo ao presente codigo.

CAPITULO VII

Combate a praticas de assédio e discriminagao

Artigo 21.°
Praticas de assédio e discriminagao

1 — O IPLeiria promove uma politica de total intolerancia face a praticas de assédio, devendo as
relagoes entre os membros da comunidade académica basear-se na lealdade, integridade e respeito
mutuo, nao sendo igualmente tolerados comportamentos discriminatdrios, intimidativos, hostis ou
ofensivos nem quaisquer praticas de assédio em qualquer contexto.

2 — Para efeitos do disposto no presente codigo, é considerado:

a) Assédio, designadamente, o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abu-
sivo, de carater moral ou sexual, sob forma verbal, nao verbal ou fisica, praticado de forma persistente
e reiterada, podendo consistir numa agressao verbal com conteido ofensivo ou humilhante ou em atos
subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degra-
dante, humilhante ou desestabilizador;

b) Comportamentos discriminatérios, os adotados, nomeadamente, com base naraga, no género,
na idade, na incapacidade ou atributos fisicos, na orientagao sexual, em opinides, ideologia politica
e religiao.

3 — Os comportamentos referidos nos nimeros anteriores podem adotar as seguintes formas:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico ou chefia para com
dependente hierarquico ou por docente, dirigente ou trabalhador para com estudante;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a chefia
ou superior hierarquico ou por estudante para com docente, dirigente ou trabalhador;

c¢) Horizontal, quando praticado entre colegas de trabalho ou entre estudantes;
d) Qualquer outra forma, incluindo quando praticado por ou relativamente a terceiros.

4 — Sao considerados assédio e comportamentos discriminatorios os referidos no presente artigo
que ocorram no exercicio de fungdes ou atividades ou por causa destas, dentro ou fora das suas ins-
talagoes.

Artigo 22.°

Prevencao e dentincia

1 — Os membros da comunidade académica do IPLeiria devem contribuir ativamente na prevengao
e eliminagao de praticas de assédio e de atos discriminatdrios, nao tolerando e reagindo contra quaisquer
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formas de assédio, moral ou sexual, em contexto laboral ou académico, bem como comportamentos
intimidativos, hostis ou ofensivos.

2 — As praticas que configurem um comportamento discriminatério ou de assédio podem ser
denunciadas no canal de dentncia disponibilizado para o efeito, no sitio na Internet do IPLeiria.

3 — Ainformacao contida na denuncia é tratada de forma confidencial, e o seu autor nao pode,
sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua participagao
for considerada infundada, dolosa, difamatodria ou injuriosa, sendo assegurado o seu anonimato até
dedugao da acusacgao.

Artigo 23.°
Respostas de apoio psicologico

1 — O IPLeiria implementa respostas de apoio psicoldgico para as vitimas de assédio e violéncia
sexual, especificamente, servigos de apoio psicoldgico e psicoterapéutico, com recurso a metodologias
de intervencgao individual ou em grupo e baseadas em abordagens especializadas, designadamente,
abordagem psicoterapéutica em trauma, terapia afirmativa ou terapia cognitivo-comportamental.

2 — As respostas de apoio psicologico, servigos de atendimento, acompanhamento e apoio sao
disponibilizados a todos os membros da comunidade académica.

3 — Para além dos servigos direcionados as vitimas, as respostas de apoio psicolégico podem
integrar protocolos com outras entidades, para dinamizagao de agoes de informacgao e sensibilizagao
junto da comunidade académica.

CAPITULO VIII

Incumprimento

Artigo 24.°
Consequéncias do incumprimento

1 — O incumprimento de qualquer das normas de conduta definidas no presente cédigo por parte
dos membros da comunidade académica pode resultar na instauragao de um procedimento de natu-
reza disciplinar, nos termos definidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao
atual (LTFP), nos Estatutos do IPLeiria e demais legislagéo aplicavel, consoante o caso, sem prejuizo
de outras formas de responsabilidade, designadamente, criminal, financeira ou contraordenacional,
que ao caso caibam, nos termos da lei.

2 — A prética de atos ou omissdes por dirigente ou trabalhador que constitua infragao nos ter-
mos do presente cddigo e seja objeto de procedimento de natureza disciplinar, pode ser aplicada,
consoante o respetivo enquadramento funcional, a sangao de repreensao escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar ou demissao, ou cessagao de comissao de servigo, consoante o caso, nos
termos da legislacao aplicavel.

3 — A préatica de atos ou omissdes por estudante que constitua infragdo nos termos do presente
cddigo e seja objeto de procedimento de natureza disciplinar, pode ser aplicada a sangao de adverténcia,
multa, suspensao temporaria das atividades escolares, suspensao da avaliagao escolar durante um
ano ou interdicao de frequéncia do IPLeiria até cinco anos, consoante o caso, nos termos do disposto
no estatuto disciplinar do estudante.

4 — Caso ainfragao se subsuma num tipo de crime é a mesma participada ao Ministério Publico,
sem prejuizo de outras formas de responsabilidade, designadamente, financeira ou contraordenacional,
gue ao caso caibam, nos termos da lei.
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5 — Na eventualidade da infragao ser praticada por pessoa nao sujeita ao poder disciplinar do
IPLeiria, para além do disposto no nimero anterior, sdo avaliados os termos da colaboragao, podendo
ter lugar a sua cessacao ou limitagao do estabelecimento de novas colaboragoes.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 25.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente cédigo, que
nao possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios de interpretagao e integragao de lacunas, sao
decididos pelo Presidente do IPLeiria.

Artigo 26.°
Revisao do Cédigo de Conduta
O presente Codigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se operem alteragdes nas

atribuigcdes ou na estrutura organica do IPLeiria, ou ainda na legislagao, que o justifiquem.

Artigo 27.°
Publicitagao do Cédigo de Conduta
1 — O presente Codigo de Conduta é publicitado na intranet e na pagina oficial do IPLeiria.

2 — O presente Cddigo é ainda comunicado aos membros do Governo responsaveis pela tutela do
IPLeiria, para conhecimento, a IGEC, bem como ao MENAC.

3 — O presente cddigo € ainda divulgado a todos os membros da comunidade académica.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.

ANEXO
Sancoes criminais

O presente anexo inclui as disposigoes legais mais comuns referentes aos crimes de corrupgao
e infragdes conexas, de acordo com o disposto no artigo 20.° do Cédigo de Conduta, consoante o diploma
legal onde se encontram previstas.

O conteudo do presente anexo nao dispensa a consulta dos diplomas originais, sendo sempre
aplicavel qualquer alteragao legal superveniente.

0 disposto no presente anexo também nao afasta quaisquer outras disposigoes legais aplicaveis
ao caso concreto, que dele nao constem.

1 — Cddigo Penal, na sua atual redagao (ultima alteracao pela Lei n.° 15/2024, de 29 de janeiro):

«Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para
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abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira,
é punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra dis-
posicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou pro-
meter vantagem patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 — A tentativa é punivel.

4 — E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes
venham a ser cometidos, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigao legal.

Artigo 368.°-A
Branqueamento

1 — Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens prove-
nientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagao, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena
de prisao de duragao minima superior a seis meses ou de duragao maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagoes, extorsao, abuso de cartao de garantia ou de cartao,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacao de moeda ou de titulos equiparados, depreciacao do
valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o fal-
sificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicao
de moeda falsa para ser posta em circulagao ou de titulos equiparados;

c¢) Falsidade informatica, contrafagao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartoes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicao de cartdes ou outros dispositivos
de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafacao, aquisicao de cartdes ou outros dispo-
sitivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados
informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercegao ilegitima ou reprodugao ilegitima
de programa protegido;

d) Associagao criminosa;

e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas
com atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;
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g) Trafico de armas;
h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragao ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicao, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo
a animais ou vegetais;

j) Contrabando, contrabando de circulagao, contrabando de mercadorias de circulagao condicio-
nada em embarcacées, fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcgao, peculato, participagao
econdmica em negocio, administragao danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na
obtencgao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, ou corrupgao com prejuizo do comércio inter-
nacional ou no setor privado;

[) Abuso de informacao privilegiada ou manipulagao de mercado;

m) Violagao do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semi-
condutores, violagao dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagao, imitagao
e uso ilegal de marca, venda ou ocultagao de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 — Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no niumero
anterior.

3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragoes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reagao criminal, € punido com pena de prisao até 12 anos.

4 — Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposi¢cao, movimentacgao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigao ou no momento
inicial da detengao ou utilizagao, dessa qualidade.

6 — A punigao pelos crimes previstos nos n.°*3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pra-
tica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais nao seja aplicavel a lei portuguesa nos
termos do artigo 5.°

7 — O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 — A pena prevista nos n.°*3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017,
de 18 de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 — Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de jul-
gamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 — Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente ate-
nuada se a reparagao for parcial.

11 — A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagao ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 — A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores nao pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
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Artigo 369.°
Denegagao de justica e prevaricagao

1 — O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraor-
denagao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao promover, conduzir, decidir
ou nao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com
pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 — Se o facto for praticado com intengao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido
com pena de prisao até 5 anos.

3 — Se, no caso do n.° 2, resultar privagao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos.

4 — Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la
nos termos da lei.

5 — No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira,
0 agente é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 — O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou pro-
meter a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.
Artigo 373.°
Corrupgao passiva

1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagado ou aceitagao, é punido com pena de prisdao de um a oito anos.

2 — Se o ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
Artigo 374.°
Corrupgao ativa

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou pro-
meter a funcionario, ou a terceiro por indicacao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um
a cinco anos.
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2 — Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — A tentativa é punivel.
Artigo 374.°-A
Agravagao

1 — Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 — Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado,
0 agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites
minimo e maximo.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo
publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;
b) Com pena de prisao de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.°;
c) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.°* 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico,
o0 agente é punido:

a) Com pena de prisado até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no
n.° 2 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou
c) Com pena de prisao até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 — O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a fun-
cionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro
com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe seja devida, é punido
com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim
for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 — Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgao de administracao de sociedade andnima de capitais
publicos, que exercam fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgao de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

c) Membros de 6rgaos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;
e) Membros do conselho de administragao de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.
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Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuagao de pena

1 — O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao
de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, nao tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tra-
tando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a van-
tagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) Non.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicao
ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos deveres
do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicao ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 — 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucao, e veri-
ficando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para
a descoberta da verdade.

3 — Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.°
a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenien-
tes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para
a sua descoberta.

4 — Ressalvam-se do disposto no niumero anterior os crimes praticados contra bens eminente-
mente pessoais.

5 — A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma
relevante para a prova dos factos.

6 — A dispensa e a atenuacao da pena nao sao excluidas nas situagoes de agravagao previstas
no artigo 374.°-A.

Artigo 375.°
Peculato

1 — O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes, é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposigao legal.

2 — Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.°, o0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe nao couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 376.°

Peculato de uso

1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel,

18/24

Regulamento n.° 1331/2024



N.° 225
— 20-11-2024

publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungoes, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena
de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participagao econémica em negécio

1 — O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participagao econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisao até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimo-
nial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungoes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢ao, administragao ou fiscalizagao, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagao, liqui-
dacao ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que
Ihe estao confiados.

Artigo 377.°-A

Atenuacao especial da pena

Nos crimes de peculato e participagao econémica em negocio, a pena é especialmente atenuada se,
até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente
na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

Artigo 379.°
Concussao

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal.

2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.
Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
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Artigo 383.°
Violagao de segredo por funcionario

1 — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 — Se o funcionario praticar o facto previsto no niumero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

3 — 0 procedimento criminal depende de participagao da entidade que superintender no respetivo
servigo ou de queixa do ofendido.»

2 — Regime Juridico da Integridade do Desporto e do Combate aos Comportamentos Antidespor-
tivos, na sua redagao atual (Lei n.° 14/2024, de 19 de janeiro):
«Artigo 14.°
Corrupgao passiva

0 agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifi-
cagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao destinados a alterar ou falsear
o resultado de uma competicao desportiva, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao,
é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.

Artigo 15.°
Corrupgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
que Ihe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com pena de prisao de 1 a 5 anos.

Artigo 16.°

Trafico de influéncia

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma
qualquer decisao destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competigao desportiva, é punido com
pena de prisdao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou pro-
meter a outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido no nimero anterior,
é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposigao legal.

3 — A tentativa é punivel.
Artigo 17.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 — O agente desportivo que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
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vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe seja devida, é punido com pena de prisao até
5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 —Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer
a agente desportivo, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.
Artigo 18.°
Associacao criminosa

1 — Quem promover, fundar, participar ou apoiar grupo, organizagao ou associagao cuja finalidade
ou atividade seja dirigida a pratica de um ou mais crimes previstos na presente lei é punido com pena
de prisdo de 1 a 5 anos.

2 — Quem chefiar ou dirigir os grupos, organizagoes ou associagdes referidas no nimero anterior
é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

3 — Para os efeitos do presente artigo, considera-se que existe grupo, organizagao ou associagao
quando esteja em causa um conjunto de, pelo menos, trés pessoas atuando concertadamente durante
um certo periodo.

Artigo 19.°
Coagao desportiva

Quem, por meio de violéncia ou de ameaga com mal importante, exercida sobre um agente despor-
tivo, o constranger a uma agao ou omissao, com o fim de influenciar as incidéncias ou os resultados,
de um jogo, evento ou competigao desportiva, € punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias.

Artigo 20.°
Apostas desportivas fraudulentas

Quem atuar no sentido de influenciar as incidéncias ou os resultados de um jogo, evento ou com-
peticao desportiva, com o propdsito de obter uma vantagem em aposta desportiva, é punido com pena
de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

Artigo 21.°

Aposta antidesportiva

0 agente desportivo que fizer, ou em seu beneficio mandar fazer, aposta desportiva a cota, online
ou de base territorial, relativamente a incidéncias ou a resultado de quaisquer eventos, provas ou com-
peticoes desportivas nos quais participe ou esteja envolvido, é punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa até 360 dias.

Artigo 22.°
Agravagao

1 — As penas previstas no artigo 14.°,non.® 1 do artigo 16.° eno n.® 1 do artigo 17.° sdo agravadas
de um tergo nos seus limites minimo e maximo se o agente for dirigente desportivo, arbitro desportivo,
empresario desportivo ou pessoa coletiva desportiva.
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2 — Se os crimes previstos no artigo 15.°, no n.° 2 do artigo 16.° e no n.° 2 do artigo 17.° forem
praticados por agente desportivo ou relativamente a pessoa referida no nimero anterior, o agente
é punido com a pena que ao caso caberia, agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3 — Se a vantagem referida nos artigos 14.° a 17.° e no artigo 20.° for de valor elevado, o agente
é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo, agravada de um quarto nos seus limites minimo
e maximo.

4 — Se a vantagem referida nos artigos 14.° a 17.° e no artigo 20.° for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo, agravada de um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

5 — Para efeitos dos n.>* 3 e 4, é aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.° do Cédigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro.

6 — Se no mesmo comportamento concorrerem mais de uma das circunstancias referidas nos
numeros anteriores, s6 é considerada para efeito da determinagao da pena aplicavel a que tiver efeito
agravante mais forte, sendo a outra ou outras valoradas na medida da pena.

Artigo 23.°
Dispensa ou atenuagao da pena

1 — O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao
de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No artigo 14.°, caso nao tenha praticado o ato ou omissao destinados a alterar ou falsear
o resultado de uma competigao desportiva para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou
repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No artigo 15.°, caso tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou
repudio ao agente desportivo, antes da pratica do ato ou da omissao destinados a alterar ou falsear
o resultado de uma competigao desportiva;

¢) No n.° 1 do artigo 17.°, caso restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se
de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

d) No n.° 2 do artigo 17.°, caso tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua resti-
tuigao ou repudio ao agente desportivo.

2 — O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugao, e verifi-
cando-se o disposto nas alineas do nimero anterior, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 — Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 14.°,
15.°e 17.°, ou que se hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens prove-
nientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente
para a sua descoberta.

4 — Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminente-
mente pessoais.

5 — A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade relativamente a pratica
de qualquer um dos crimes previstos na presente lei, contribuindo de forma relevante para a prova dos
factos.

6 — Na situagao prevista no artigo 18.°:

a) 0 agente é dispensado de pena se comunicar as autoridades a existéncia de grupos, organizagoes
ou associagoes criminosas e se conseguir evitar a consumacao de crimes que se propunham praticar;
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b) A pena é especialmente atenuada se o agente se esforgar seriamente para evitar a consumagao
dos crimes que aqueles grupos, organizagdes ou associagdes criminosas se propunham praticar ou
se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, colaborar ativamente na
descoberta da verdade relativamente a pratica de qualquer um dos crimes previstos na presente lei,
contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

7 — A dispensa e a atenuagao da pena nao sao excluidas nas hipoteses de agravagao previstas
no artigo anterior.
Artigo 24.°
Medidas de coagao

1 — Apds a constituigao de arguido pela pratica de crimes previstos na presente lei, o tribunal pode
decidir, com respeito pelos pressupostos gerais e especificos de aplicagao das medidas de coagao
previstas no Codigo de Processo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.° 78/87, de 17 de fevereiro,
pela aplicagao das seguintes medidas:

a) Suspensao provisodria da participagao de praticante desportivo, técnico desportivo, dirigente
desportivo ou arbitro desportivo em competi¢des desportivas;

b) No caso das pessoas coletivas desportivas, suspensao da atribuicao de subsidios, subven-
¢bes ou incentivos outorgados pelo Estado, regides auténomas, autarquias locais e demais pessoas
coletivas publicas.

2 — As medidas de coagao previstas no nimero anterior sdo cumulaveis com qualquer outra
medida de coagao prevista no Codigo de Processo Penal.

3 — As medidas de coagao previstas no n.° 1 extinguem-se quando, desde a sua execucao, tiverem
decorrido os prazos referidos non.° 1 do artigo 215.° do Cédigo de Processo Penal, elevados ao dobro.
Artigo 25.°
Penas acessorias

Aos agentes dos crimes previstos na presente lei podem ser aplicadas as seguintes penas aces-
sorias:

a) Suspensao de participagdao em competi¢cao desportiva por um periodo de 6 meses a 5 anos;

b) Privagao do direito a subsidios, subvengoes ou incentivos outorgados pelo Estado, regides
auténomas, autarquias locais e demais pessoas coletivas publicas por um periodo de 1 a 5 anos;

c) Proibicao do exercicio de profissao, fungao ou atividade, publica ou privada, por um periodo de
1 a5 anos.
Artigo 26.°
Concurso

0 exercicio da agao penal ou a aplicagao de penas ou medidas de segurancga pelos crimes previstos
na presente lei nao impedem, suspendem ou prejudicam o exercicio do poder disciplinar ou a aplicagao
de sangdes disciplinares nos termos dos regulamentos desportivos.

Artigo 27.°

Apreensao e perda a favor do Estado

Aos instrumentos, produtos e vantagens relacionados com a pratica de crimes previstos na
presente lei aplica-se o regime da apreensao e perda a favor do Estado previstos no Cédigo Penal, no
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Codigo de Processo Penal e na Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas de combate
a criminalidade organizada e econémico-financeira.
Artigo 28.°
Responsabilidade penal das pessoas coletivas e equiparadas

1 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas, incluindo as pessoas coletivas desportivas,
sao responsaveis, nos termos gerais, pelos crimes previstos na presente lei.

2 — O estatuto de utilidade publica ou de utilidade publica desportiva ndo exclui a responsabilidade
penal das pessoas coletivas desportivas.»
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