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ResumoNo ambito da implementacdo do Plano de Igualdade de Género, Nao Discriminacao e Inclus:
do Instituto Politécnico de Leiria, preewraaliar o nivel de literacia dosremlates relativamente a estas
tematicas. Apds o convite dirigido aos colaboradores do IPLeiria, dos qualstédfoiatahdeado,
participaram voluntariamente 261 colaboiadiieslo docentes, técnicos e investigadores de carreira,
formaVire e esclarecida. Obsep@ existéncia de lacunas de conhecpoemiarte dos colaboradernes
areas comascanais de quebespoliticas contra o assédisraecanismos formais de igualdade de género
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NOTAINTRODUTORIA

Aigualdade de género, a inclusdo e a néwidiinacasaopilaresundamentais para a construcao
de uma sociedade justa, equitativa e com oportunidades para todos
O Instituto Politécnico de Leiria reconhegergu@éoda igualdade de génelincluséo da pratica de
nao discriminac@eraimpactos positivos em multiplas dimensdes. No ambito do desenvolvimento s
econdmico, a evidéncia cientifica demonstra que a igualdade de género e a diversidade impulsionarn
e 0 crescimento economico. Na esfera da coesdo social, iachiBardespromovem sociedades mais
harmoniosas, reduzindo a excluséo social e a margmafzagiaa ética e o respeito pelo ORbofim,
no dominio do bestar, comunidades que respeitam estes principios favorecem a autoestima e a se
pessoal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de todos os seus membros.

Apesar dos progressos alcancados, persistem desafios significativos, como os esteredtipos de
exclusao de grupos minoritarios. Nesse sentido, o Institito Belit€iria, enquanto instituicdo de ensinc
superior, tem procurado, desde 2022, adotar uma postura proativa na promocadesegnadestavas
aumergra literacia da sua comunidade académica sobre estas tematicas.

Entre as a¢des realizadas cesise a aplicacdo de questionarios aos colaboradores, cujo relator
aqui apresentado, e a implementacéo de iniciativas anteriores que envolveram exclusivamente 0s cc
da instituicdo. Adicionalmente, foram desenvolvidas acdes de sesgideaganto a comunidade
académica como aos colaboradores, com o objetivo de fomentar uma cultura de igualdade, inclusa
pela diversidade.

Acreditamos que a promoc¢ao destes valores contribui para a constru¢cdo de um mundo em qu
pesoas, independentemente das suas caracteristicas, possam viver com dignidadtpaddgdeadea e
oportunidades

O Instituto Politécnico de Leiria assume um papel central na promocéo da igualdade de género,
e da néo discriminacdo. Enquesiitnicdo de ensino e investigacdo, comprerstarser agentes ativos
de mudanca social, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Reconhecemos que a criacdo de planos especificos para abordar estas questfemsra® essel
desenvolver ambientes académicos mais diversos e inclusivos. Nesse contexto, apresentamos e divu
da nossa comunidade acadérfitzmo de Igualdade de Género, Nao Discriminacéo e Inclusz023024

reafirmando o nosso compromissoigoatdade e a diversidade

Carolina Miguel da Graga Henriques, Pré-Presidente

José Manuel da Graca Frade, Vice-Presidente
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1.0IPLEIRIA E AMPORTANCIA DRDANO PARA KSUALDADE DBENERONAODISCRIMINACAOIRCLUSAO

O Plano para a lgualdade derééNao Discriminacao e Inclusdo do Politécnico de Leiria tem ¢
objetivo primordial a criagdo de um instrumsimi@ gieeapoio e linha condutora na promigeédddae e
na identificacdo das boas praticas ja existentes e nos aspetos sobmstist@aitécnico deiria devera
desenvolver medidas tendenteduzir as diferencas encontrédiageira, A., Rabadédo, C., Henriques, C.,
Frade, J. & Ferreira,2ZD24)

O Plano ddgualdade déénerpNao Discriminacdo e Incl28242028do Institutd?olitécnico de
Leirigoi desenhado para envelseatégias para reduzir desigualdades e promover uma distribuicdo equ
de oportunidadegrocurando promovedes para aumentar a representacdo de mulheres em cargos
liderangamecanismos para prevenir e abordar casos de assédio e desiprakkdmente com a
implementacéo do canal de denuncias e sua divulgacdoptab espec#fico para mulheres estudantes e
colaboradorepie desejam avancar nas suas carreiras acadéaunénistmativagstas iniciativas visam
contribupara um ambiente mais inclusivo e justo na comunidade académica do IPLeiria.

A igualdade de género refereao tratamento justo e equilibrado de todas as pesso:
independentemente de seu gémassegrando igualdade de acesso a diregsgonsabilidades e
oportunidades. Isso implica que homens, mulheres e pessoas de todos 0s hénefictadadar®smas
oportunidades em todos os aspetos dA wddusgopor sua veg o processo de garagtie todos,
independentemente de suas diferencas, se sintantidseevalorizadagnambiente. Num contexto social
e laborala inclusdo significa acolher a diversidade, criar um ambiente acessivel, através da adap
infraestruturas e praticaa gae todos possam participar plenaihémtelisso, envolve educar e sensibilizar
as comunidades, promovendo a compreensao e &enfjpatidestasa o principio do tratamento equitativo,
gue defende a igualdade de condi¢des para todas abyess®aseconceitos ou discriminacao.

A inclusgacentrada na integragdena de estudante<olaboradore® diversas origehsisca
fomentar essa diversidatisenvolvenda;des comecesso facilitado a estudantes de minorias étnicas
socioecami@s ou com necessidades dg@eddinfraestruturas acessiagsvés dandificacdo de edificios
e a disponibilizacao de ferramentas que permitam a participacao plena de pessoas com necessidades
em todas as atividaded como oedenvolvinéo de tvidades culturais e de sensibiljzattdeés da
promocao de eventos e workshops que abordam a importancia da diversidade, incentivando a empatia

Para assegurar um ambiente livre de discriminacéo, o Instituto Politéauiotagmlieods claras
e praticas que visam combater preconceitos de qualquer natureza. Entre as principais insgativas de:

implementacéo @ddigo d€ondutalo Instituto Politécnico de Lgireadefine os padrdes de comportamento



esperados, estratégias de sensibilizacdo destinadas a estudantes e colaboradores sobre os imp:
discriminag&o e a importancia de promover uma conduta inclusiva.

Adicionalmente, a instituicdo oferece apoio psicoldgico as vitimas de discriminacaccan@dssédio,
0 Seu compromisso com odstar e a igualdade dentro da comunidade académica

Sabemos que a implementacédo de pPdaaasigualdade de Género, Nao Discriminacado gdhclusdo
como definido pelo IPLeiria para o horizonte tempEa82@dhestratégias definidas e indicadores
mensuravepermitepor um ladmonitazarprogressos e identificar areas de intepymngéatro, adluséo
de estudos de género, diversidade e direitos humanos nos curriculos para fomentar uma compret
abrangente entre os estudafiesvidente que a implementacdo de politicas inclusivas enfrenta indr
desafios, como estereotipos e preconceitos enraizados, que dificultam a aceitacdo de novas aborde
disso, assegurar que as politicas seg@tdagptie forma consistente e que as metas definidas sejam alcang
€ outro obstaculo significativo.

No entanto, os beneficios séo claros: ambientes mais diversos promovem discussdes ma
criativas, onde estudantes e colaboradores se senterforté@isis para colaborar e inovar, contribuindo pal
uma comunidade académica mais dindmica e inclusiva

Aslinstituicbes de Ensino Supgrsdemonstram um compromisso genuino com g igehldade
e nao discriminacgim mais atrativas para estedae profissionais, fortalecendo a sua repacanda e
global.

Em suma, os planos de igualdade de género, inclusdo e nao discriminacdo sao indispensé
garantir que estas instituicées representem os valores de uma sociedade jusiém edpstatoatribuem
para preparar os estudantes de forma mais eficaz para um mundo cada vez mais diversificado, tant

pessoal como profissional



2.PLANO PARA ISUALDADE DBENERQNAODISCRIMINACAARCLUSA® O QUE CONHECEN GOLABORADORRS

No ambito da realizagdo de diagndsticos sobre igualdade de género, ndo discriminacéo e incl
estudantes e colaboradores, procurdmos caracterizar a instituicdo e recolher dados relevantes pal
planos, relatorios de@dives e estratégias de comunicacgdo institucional.

Numa primeira fase, o foco esteve na avaliacdo da literacia dos dirigentes institucionais sc
tematicas. Posteriormente, aprofunddmos o diagnostico ao analisar a literacia dos colaboai]ores in
com recurso a um questionario estruturado em seis dimensdes especificas

ApOs o convite a participacdo dos colaboradores, estes foram informados de que o question:
avaliar a literacia dos colaboradores do Instituto Politécnit®ldgriaigan(matéria de Igualdade de Género.
O question8rio consistia na ad-&aniissde pam a thaalddudie t
Trabalho e no Emprego no Guido para a elaboracdo dos Planos de Igualdade). Neste cestexto, a
abordavam um conjunto de areas/dimensdes obrigatérias (contempladas no Despacho Normativo n
facultativas, com o objetivo de verificar as boas préaticas existentes e identificar as areas que nec
medidas de intervencdo ou melhariforiecida informacao escrita, esclarecendo que o questionario
anonimo e confidencial, sendo utilizado exclusivamente para este fim

Foi ainda fornecida a informacédo de que os conceitos de "sexo" e "género" foram utilizados na:s
de acordo caarintencdo deste diagnostico, que visa recolher dados sobre o sexo (masculino e feminino
0 género (experiéncia interna e individual sentida por cada pessoa em relacao ao género com o qual
0 qual pode ou nao corresponder aorgaxd@iao nascimento

Participaramum totade 1464 participara@6l colaboradorete forma voluntéria, livre e esclarecida
sobre o estudo a realizar (Figura 1).

Questao: Compreendo os objetivos desta pesquisa e a natureza das questdes apresantadaseSponder a este questionario para

partilhar a minha opiniéo, experiéncias e ideias. A minha participac&o €é voluntaria.

® Sim
@ Niao

Figura 1: Grafico que ilustra a distribuit@® respostas dadas a questao.



Dimensao: Estratégia, Missdo e Valores

No que soc er ne O IPheui@ tenh insoritoMa sua missdo e nos seus valores 0 cOmpromisso

promocdo da igualdade entre mulheres e Bomens8e, ipdloi gcatico abaixo §08% @10 dos

colaboradore®ferirangue _sime 138% 86 enunciam que am@s remanescentes dos colaboradores

enunciaram outras resposiasomo se pode verificar no grafico abaixo representado.

Questdo: O IPLeiria tem inscrito na sua misséo e nos seus valores 0 compromisso com a promocao da igualdade etitoenemtheres e

261 respostas

SimF 210 (80,5%)
Nao 36 (13,8%)

Nao sei 2 (0,8%)

Consta dos documentos inst...}—1 (0,4%
Embora esteja espelhada na...}—1 (0,4%
Nao sei.|—1(0,4%

Muitos responsaveis maxim...|—1 (0,4%

Nao tenho informagéo parar...|—1 (0,4%

Desconheco|—1 (0,4%

apenas aqueles a que é obri... |1

Nao seise o IPLtemessac...|—-1(0,4%
Faltam mecanismos que gar...|—1 (0,4%
Em teoria € generico pelo qu...}—1(0,4%
Nao possuo informacgéo rele...|—1 (0,4%
Desconhego a misséo, valor...}—1 (0,4%

Quando os procedimentos c...|—1 (0,4%)
as vezes falha|—1 (0,4%)

sendo uma entidade publica... -1 (0,4%)
sim, em algumas situagdes |—1 (0,4%)

0 50 100 150 200 250

Figura2: Gréfico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao

Face  Temwamshéckmento @a promocgdo, por parte do IPLeiria, de acdes de sensibilizacé
informacao junto dos trabalhadores acerca das medidas e objetiyizzala Rjaaldade de Género, ndo
discriminagéo e Incl®8gerificase,pelo grafico abaixo que 41,8% (109) dos colaboradores referiram que

58,6% (153) enunciam gue@&semanescentes dos colaboradores enunciaram outras respostas, tal cc

pade verificar no grafico abaixo representado.



QuestdoTem conhecimento da promog&o, por parte do IPLeiria, de a¢des de sensibiliza¢éo e de informacao junto dos traballtedonescidasce
objetivos do Plano para a Igualdade de Género, néo idiacéine Inclusdo?

261 respostas

Sim 109 (41,8%)

Nzo 153 (58,6%)

1 (0,4%)

N&o tenho estado muito atenta

— 0,
deviso ao excesso de trabalho. 1(0.4%)

0 50 100 150 200

Figura3: Gréfico que ilustra a distribuico das respostas dadas a questéo

Em r el a- «T¥emconhecismen® da-diwulgacéd interna e externa de boas praticas de gestéo
no dominio da igualdade entre mulheres e homens?dverificase,pelo grafico abaixo que 35,2% (92) dos
colaboradores referiram que 2,586 (163) enunciam gque @&oremanescentes dos colaboradores

enunciaram outras respostas, tal como se pode verificar no gréfico abaixo representado.

QuestdoTem conhecimentta divulgacéo interna e externa de boas praticas de gestdo no dominio da igualdade entre mulhefes e homens

261 respostas

163 (62,5%)

Apenas divulgagao externa|—1 (0,4%)

Sei que tem havido algumas fo...|—1 (0,4%)

Nao tenho estado muito atenta...|—1 (0,4%)

Nao sei se o IPL tem essa con... |[—1 (0,4%)

Faz-se algum trabalho nesse s...|—1 (0,4%)

Vagamente, alguns e-mails sob...|—1 (0,4%)
0 50 100 150 200

Figurad: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo

No que t oTemconheciopante daexisténciadde procedimentos formais para apresentacéo
de queixa em casos de discriminacdo em funcéo do género, da parentalidade e da conciliacdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal?6verificae,pelo grafico abaigoe 41,8% (109) dos colaboradores
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referiram que sinb@&7% (148) enunciam que @&oremanescentes dos colaboradores enunciaram outr

respostas, tal como se pode verificar no gréfico abaixo representado.

QuestaoTem conhecimento da existéncia de procedimentos formais para apresentagdo de queixa efiscasvsaigio em funcéo do género, da
parentalidade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

261 respostas

109 (41,8%)

148 (56,7%)

ndo mas gostava de ter! Porqu... —1 (0,4%)

Sim, mas nada se investiga ou... —1 (0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

1(0,4%)

N&o sei se ha procedimentos e...
Apenas procedimentos formais...

tive de me socorrer do CITE pa... |1 (0,4%)

0 50 100 150

Figura5: Gréfico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questédo

Em r el a- « Considerague® PLeiiaprocnoveipijrde igualdade e ndo discriminacdo em funca
do género e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os documentos e |
de gestdo e na comunicacdo (ex.: relatérios, regulamentos, sitio da Internet, inttasensaitsynica
imagens veiculad#s) o bsg petografico abaixo, @6el% (196) dos colaboradores referiram gue sim

19,9% (52) enunciam que ndo. Os remanescentes dos colaboradores enunciaram outras respostas,

pode verificar no gréaficaxabeepresentado.



QuestaoConsidera que o IPLeiria promove o principio de igualdade e n&o discrimina¢do em funcdo do género e emprega foenamdriivguag
(verbal e ndo verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestéo e nag@onfericeelatorios, regulamentos, sitio da Internet, intranet,
comunicados, emails, imagens veicul&tas)

261 respostas

196 (75,1%)

52 (19,9%)
Apenas nalguns documentos
Nao sei

Nao estou muito atenta mas...
Em parte

O |PLeiria tem promove o pri...
Por vezes

N&o tenho informacéo parar...
A questao da linguagem nao...
Tem havido uma crescente p...
Desconheco

apenas formalmente

S&o duas perguntas: O IPLe...
N&o posso garantir em absol...
O IPL nao tem de promover...
S30 pouco intuitivos até par...
N&o possuo informacgéo rele...
N&o tenho presente

Penso que nem todos os do...
as praticas em alguns depar...
néo vejo relevancia da discri...
0 50 100 150 200

Figura6: Gréafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo

Face 7 Capgidersduecexistenformacéo relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e

das trabalhadoras, em matéria de igualdade e nédo discriminacdo em func¢do do género, em local

apropriado e acessivel?d6 0 bsg peto\grafico abaixo, que 42,9% (112) dos colaboradores referiram

sim €50,6% (132) enuncigne ndoOs remanescentes dos colaboradores enunciaram outras resposta

como se pode verificar no gréafico abaixo representado.
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QuestdoConsidera que existe informagao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadérasdengnaldade e ndo
discriminagdo em funcéo do género, em local apropriado e aeessivel

261 respostas

Sim 112 (42,9%)
Nao 132 (50,6%)
Desconheco 4 (1,5%)
Nao seif—1 (0,4%)

ainda ndo pesquisei}—1 (0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

1(0,4%)

Pode estar em algum local e...
Poderia fazer-se mais

Existe pouca informacao ac...
N&o posso garantir em absol...
Desconheco.

Os direitos e deveres de tod...
De pouco acesso aos funcio...
Se ha n&o é directo na infor...
N&o tenho presente

N&o estou seguro

Muitas vezes acho que as a...
Nao sei.

Nao verifico a necessidade...
Existe informag&o, mas nao...
nao sei

1(0,4%)

1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

0 50 100 150

Figura?: Gréfico que ilustra a distribuico das respostas dadas a questéo

Dimensao: Igualdade no Acesso a Emprego

No que toca g u &sdbd seo corecimento se os critérios e procedimentos de selecdo e
recrutamento de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e n&do discriminacdo em
funcdo do género, sendo elaborados de forma objetiva e transparente?6 0 bsg pelo grafico abaixo,

ques6,7% @8) dos colaboradores referiram qae39i86 (104) enunciam que ndo. Os remanescentes d

colaboradores enunciaram outras respostas, tal como se pode verificar no grafico abaixo representad

-11-



QuestaoE do seu conhecimento se os critérios e procedisidetselecéo e recrutamento de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e
n&o discriminag&o em fungéo do genero, sendo elaborados de forma objetiva e transparente?

261 respostas

148 (56,7%)
104 (39,8%)

Nao sei
Em muitos casos o recrutam...
a questdo de género é impor...
Sim, uma vez que a legislag...
Tenho conhecimento que na...

1(0,4%)
1(0,4%)

Devemos recrutar, de forma...

Desconhego.

N&o sei, mas acho que o rec...
Para cargos de diregdoou c...

Sei que tém presente; sei qu...
<Nao estou seguro.

Apenas se cumprem estes p...
Muitas as vezes as escolhas...
Nao tenho conhecimento do...

nao tenho elementos para p...

1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

0 50 100 150

Figura8: Gréfico que ilustra a distribuigdo das respostas dadas a questédo

No qgue ¢ oncEdosen coiihecimentogue ostaraincids de oferta de emprego e outras
formas de publicidade ligados a pré-selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer
restricdo, especificacéo ou preferéncia baseada no género?dobservae, pelo grafico abaixo, 1R18%

(191) dos colaboradores referiram q24@f6 (65) enunciam que ndo. Os remanescentes dos colaborac

enunciaram outras respostas, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

QuestaoE do seu conhecinto que os antncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligastegiipnédo contém, direta ou

indiretamente, qualquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada ffo género

261 respostas

191 (73,2%)
65 (24,9%)
Tenho conhecimento que nao t...|—1 (0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1 (0,4%)
1(0,4%)

Desconhego.

Género € uma opgéo de escolh...
Desconhego mas parto do prin...

<N&o estou seguro.

O concurso publico a isso obrig...

nao tenho elementos para pod...

0 50 100 150 200

Figura9: Grafico que ilustra a distribuicio das retgdadas a questdo
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Dimensao: Igualdade nas Condicoes de Trabalho

Anal i s ad®maenhecinen® tjue ro IPbeiria, a avaliagdo do desempenho é feita com base
em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminacao
(direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagcdo decorrente do exercicio de

responsabilidades familiares?6observae, pelo grafico abaixo, £§16% (299) dos colaboradores referiram

que sine 19,5% (51) enunciam que ndo. Os remasetuggblaboradores enunciaram outras respostas, t

como se pode verificar no grafico abaixo representado.

QuestdoTem conhecimento que no IPLeiria, a avaliacdo do desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a msheefoentmme

excluir qualquer discriminacéo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagéo decorrente do exensghlidadesfamiliares

261 respostas

200 (76,6%
51 (19,5%)

Tenho conhecimento que na...
Pode ser que nao exista dis...

espero que sim
Esta afirmacéo nao € verdad...

N&o temos conhecimento do...
Nem sempre & assim, pois...
o0 exercicio de responsabilid...

0 50 100 150 200

Figura 0: Gréfico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao

Em r el a- «Temconhgcinen gua éxiate afijuma ferramenta para assegurar a justica na
atribuicdo de notas ou pontuacdes, no ambito da avaliagdo de desempenho ?8observae, pelo gréafico

abaixo, que 33,7% (88) dos colaboradores referiranbguedsi(@3) enunciara gdoOs remanescentes

dos colaboradores enunciaram outras respostas, tal como se pode verificar no gréafico abaixo represe
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QuestdoTem conhecimento que existe alguma ferramenta para assegurar a justi¢a na atribuicdo de notas ou pdnhlzEtdds, amliacio de

desempenh®

267 respostas

163 (62,5%)
Na pratica, ndo existe de cer...
N&o se percebe a relagao d...
Tenho conhecimento que na...
Existe mas nao adianta de...

A pergunta nao € clara.
Desconhego.

Nem ferramenta, nem justic...
Apenas a justica e honestida...
N&ao compreendo a pergunta.
Enquanto existirem quotas,...
O CCA néo da conheciment...
Ter ate tenho, mas caso fag...
Ha sempre algum grau de di...
existe a possibilidade de um...
duvido da sua eficacia

0 50 100 150 200

Figura 1: Gréafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
No que t oEn&gendé quejoulesid proporcidona de igual forma a homens e mulheres a
participacdo em projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a
assuncéo de responsabilidades de coordenacédo e gestdo?dobservae, pelo grafico abaixo, #R16%

(205) dos colaboradores referiram q@&Bfio (49) enunciam que ndo. Os remanescentes dos colaborac

enunciaramwutras respostas, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

QuestdoEntende que o IPleiria proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em projetos que permitem otdefenvolvimen

competéncias, assim como a assunca@sigonsabilidades de coordenagéo e géstao

261 respostas

205 (78,5%)
49 (18,8%)
4 (1,5%)

Nao tenho conhecimento pa... (0,4%)
A questdo é que por regra, a... (0,4%)
Desconheco (0,4%)
E um processo em evolugdo. .. (0,4%)
Entendo que qualquer tipo d... (0,4%)
As actividades nao lectivas... (0,4%)
espero que sim, embora na... (0,4%)
Ha departamento em que a... (0,4%)
Acredito que existam diferen... (0,4%)
sim, em algumas situagdes (0,4%)

0 50 100 150 200 250

Figura 2: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
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Face 7 CapgidersduecodPLeiria assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, séo
excluidos critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas

responsabilidades familiares?6observae, pelo grafico abaixo,G€% (182) dos colaboradores referiram

que sine 23% (60) enunciam que ndo. Os remanescentes dos colaboradoresugrasniaperstas, tal

como se pode verificar no grafico abaixo representado.

QuestdoConsidera que o IPLeiria assegura que, para efeitos de progressao na carreira, sdo excluidos critérios associadidadedigzonibi

trabalhadores e das trabalhadarvasas suas responsabilidades familiares

261 respostas

182 (69,7%)

Nao seifl—3 (1,1%)
N&o sei. 3 (1,1%)
nao seij—1 (0,4%)

O periodo experimental pen...J—1 (0,4%)
Né&o tenho conhecimento qu...—1 (0,4%)
N&o tenho a certeza|—1 (0,4%)

Nao entendo a questédo|—1 (0,4%)

Por experiéncia pessoal res...|—1 (0,4%)
E um principio basico dos in...[—1 (0,4%)
N&o sei se estdo assegurad...|—1 (0,4%)
Alguns colaboradores muito... —1 (0,4%)
ha uma diferenca entre o re...|—1 (0,4%)
Desconhego—1 (0,4%)

A progressao na carreira na...[—1 (0,4%)
As actividades nao lectivas...|—1 (0,4%)

desconhecgof—1 (0,4%)

—1 (0,4%)

<N&o estou seguro.—1 (0,4%)

Ha sempre uma face invisiv...}—1 (0,4%)
depende.|—1 (0,4%)

sim, em algumas situagdes|—1 (0,4%)

0 50 100 150 200

Figura B: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo

~

Face 7 OtPLeeisiritcentiva odtrabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenca

parental inicial nos moldes previstos na lei?6observae, pelo grafico abaixo, 5880 (B9 dos

colaboradores referiram queesi®9% @9 enunciam que ndo. Os remanescentes dos colaboradot

enunciaram outras respostas, tal como se podawveagiifiao abaixo representado.
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QuestdoO IPLeiria incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenga parental inicial nos molde$grevistos n

261 respostas

Nao sei

Desconhecgo

desconhego

Nao tenho conhecimento.
nao sei

Nao sei.

nao tenho conhecimento

Nao tenho conhecimento

Desconheco.

N&o sei, imagino que si...
Nao tenho experiéncia n...
Sem opiniao.

Nao Sei|—

Nao sei

N&o tenho conheciment...
N&o tenho informacao p...
Nao creio que incentive...
N&o me sinto suficiente...
desconheco a existéncia...
Essa é boa... € uma que...
"Incentiva", nao sei mas...
N&o possuo informagao...
Nao tenho conheciment...
Nao tenho opiniao forma...
Nao sei se incentiva
Apenas cumpre o que e...|—1 (0,4%)
E possibilitado sempre q...}—1 (0,4%)
E uma opcao do trabalh...}—1 (0,4%)
Desconhego qualquer in...}—1 (0,4%)
Desconhego medidas es...}—1 (0,4%)
nao tenho conhecimento... 1 (0,4%)
Sem Conhecimentof—1 (0,4%)

€ da opgéao do propriof—1 (0,4%)
Desconhego o articulad...—1 (0,4%)
nao sei.f—1 (0,4%)

Nao sei se incentiva, ma...}—1 (0,4%)

nao me parece que ince...|—1 (0,4%)

N&ao tenho informacgodes...}—1 (0,4%)

Nao incentiva nem desin...}—1 (0,4%)

Nao sei responder, nao t...}—1 (0,4%)
0

139 (53,3%)

50 100 150

Figural4: Gréafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao

Face ' Capsidersdueéaesp@itado o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da

trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que

durar a amamentacdo ou aleitacédo, a ser dispensado/a da prestacdo de trabalho suplementar?6

observae, pelo grafico abaixo, u&% (195) dos colaboradores referirame8e48{22) enunciam que
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nao. Os remanescentes dos colaboradores enunciaram outras respostas, tal como se pode verifica
abaxo representado.

QuestaoE respeitado o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior ald Zrafeskadnra

durante todo o tempo que durar a amamentacgéo, a ser dispensado/a da prestacao daplaivaht&r

261 respostas

195 (74,7%)

Nao 22 (8,4%)
Nao sei 7 (2,7%)
néo seil—4 (1,5%)

Desconhego
Nao tenho conhecimento

5 (1,9%)
4 (1,5%)

desconhecoi—3 (1,1%)

Desconheco. 2 (0,8%)

Nao sei. -3 (1,1%)

Nao tenho experiéncia ne...|—1 (0,4%)
Nao Seil—1 (0,4%)

Nao sei dizer|—1 (0,4%)

O periodo experimental pe...}—1 (0,4%)
Acho que sim|—1 (0,4%)
Nao, quando fiz o pedido...|—1 (0,4%)
A minha experiéncia quan...}—1 (0,4%)
Novamente, o uso do disj... |1 (0,4%)
A mae deveria ter a possi...[—1 (0,4%)
No caso dos docentes é c... |1 (0,4%)
Nao possuo informacao re... |1 (0,4%)
<N&o estou seguro. |1 (0,4%)
Nao sei se o faz. Vou pod...|—1 (0,4%)
nao tenho conhecimentos...—1 (0,4%)
Sem Conhecimento—1 (0,4%)
Nao, no caso dos docente...|—1 (0,4%)
N&o tenho conhecimento,...|—1 (0,4%)
Julgo que as docentes na... |1 (0,4%)
Atualmente, talvez seja, m...[—1 (0,4%)
0 50 100 150 200

Figural5: Gréfico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao

Em r el a- «@onsideraque & sespeitado @direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante a ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?6observae, pelo grafico abaixo, que

724 (B8) dos colaboradores referiram qug@im(b) enunciam que néi®,4% (14) enunciam que nao

sabemOs remanescentes dos colaboradores enunciaram outras respostas, tal como se pode verifica
abaiw representado.
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QuestaoE respeitado o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho no p@riodo noturno

261 respostas

Sim
Néo 15 (5,7%)
N&o sei 14 (5,4%)
N&o tenho conhecimento 6 (2,3%)
Desconheco 7(2,7%)
nao sei 5(1,9%)
desconheco i3 (1,1%)
Desconheco. 3 (1,1%)
Nao sei. 4 (1,5%)

188 (72%)

nao tenho conhecimento a...}—1(0,4%)
Nao tenho experiéncia ne...|—1 (0,4%)
N&o tenho conhecimento...|—1 (0,4%)
Idem, resposta anterior|—1 (0,4%)

A mae deveria ter a possi... |1 (0,4%)
N&o tenho essa informagéof—1 (0,4%)
Nao possuo informagao re...|—1(0,4%)
N&o tenho conhecimento...|—1 (0,4%)
Desconheco esta informa... |—1 (0,4%)

<Nao estou seguro.|—1 (0,4%)
Nao tenho conhecimento.|—1 (0,4%)

nao tenho conhecimentos... 1 (0,4%)

Sem Conhecimento}—1 (0,4%)

N&o tenho conhecimento...|—1 (0,4%)

nao aplicavel|—1 (0,4%)

Mais uma vez, talvez agor...|—1 (0,4%)
0 50 100 150 200

Figural6: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questéo

Em r el a- « GonsideragqueeosiRLeiria tend equipamentos préprios ou concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para filhos/as (ou outras criancas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras?@bservae, pelo grafico abaixo, que 268)%dqs cobmradores referiram

que sim 45,6% (119) enunciam gue®@doemanescentes dos colaboradores enunciaram outras resposte

como se pode verificar no gréafico abaixo representado.
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QuestaoConsidera que o IPLeiria tem equipamentos proprios cedecagoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para filhos/as (ou
outras criangas a cargo) de trabalhadores e trabalhadoras?

261 respostas

68 (26,1%)

119 (45,6%)

Desconheco

desconheco

Nao sei

nao sei

N&o sei.

nao tenho conhecimento

Desconhego.

N&o tenho conhecimento.
N&o tenho conhecimento

14 (5,4%)
8 (3,1%)

8 (3,1%)

6 (2,3%)

4 (1,5%)

3 (1,1%)

3 (1,1%)

3 (1,1%)

3 (1,1%)

Devia desenvolver mais e... 1 (0,4%)

ndo tenho conhecimento a... 1 (0,4%)

Nao tenho experiéncia ne...|Jl—1 (0,4%)

1(0,4%)

Sem opinido. 1 (0,4%)

Nao Seil—1 (0,4%)

Sem conhecimento—1 (0,4%)

Se existem, ndo os conhe... 1 (0,4%)

Nao tenho a certezal—1 (0,4%)

Ja teve uma creche. Creio... |1 (0,4%)

Idem, resposta anterior}—1 (0,4%)

N&o acho que o IPL tenha... 1 (0,4%)

desconheciall—1 (0,4%)

Nao possuo informagéo re... 1 (0,4%)

N&o tenho conhecimento... |1 (0,4%)

Poderia existir o servigo d... |1 (0,4%)

<N&o estou seguro. }—1 (0,4%)

Apenas conheco os proto... 1 (0,4%)

nao tenho conhecimentos...}—1 (0,4%)

Sem Conhecimento}—1 (0,4%)

N&o tenho conhecimento... 1 (0,4%)

Nao tenho conhecimento... 1 (0,4%)

Desconhego a existéncia... -1 (0,4%)

Nao tenho conhecimento... 1 (0,4%)

N&ao sei porque nunca nec... 1 (0,4%)

Sugiro mais plataformas d... }—1 (0,4%)

Nao sei responder, nao te...}—1 (0,4%)
0 25 50 75 100 125

Figural?: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo

Em r el a- « GonsideragqueeosliRLeiria tend equipamentos préprios ou concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais,
por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?6observae,

pelo gafico abaixo, que 24,9% (65) dos colaboradores referirard@Bé6s{i06) enunciam gue @80

remanescentes dos colaboradores enunciaram outras respostas, tal como se pode verificar no gré

representado.
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QuestdoConsidera que o IPLeirgant equipamentos préprios ou concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para familiares com
necessidades especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores

261 respostas

® Sim

@® Nao

) Desconhego
@ Nao sei

@ nio sei

@ desconhego
@® Nao sei.

@ Desconheco.

15V

Figural8: Grafico que ilustra distribuico das respostas dadas a questao

Em r el a- «Considera que elRL¢iria divulga os recursos existentes na sua area geografica
de influéncia que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico
de amas, instituicbes para pessoas idosas)?6observae, pelo grafico abaixo, que 19,2% (50) dos

colaboradores referiram que ¥ 186 (170) expressam gue @8oremanescentes dos colaboradores

enunciaram outras respostas, tal como se pode ve#dficaratmagto representado.

QuestdoConsidera que o IPLeiria divulga os recursos existentes na sua area geografica de influéncia que facilitem a cofeiiegfEsidaal, familiar
e pessoalex.: creches/servico de amas, instituicbes para peskzasy

261 respostas

® sim

® Nao

@ Desconhego

@ N3zo sei.

@ Desconhego.

@ desconhego

@ Nao tenho conhecimento.
@ Nao sei

114V

Figural9: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo

Face =~ Cpneiderg qua d IRLeiréa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas
suas instalagbes de servicos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas
reparacdes)? observae, pelo grafico abaixo, que 34,5% (90) dos colaboradores referiradl, Qe sim e

(131) declaram gue.n@s remanescentes dos colaboradores expressaram outrds/respalstasno se

pode verificar no grdfabaixo representado.
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QuestaoConsidera que o IPLeiria tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servigos déeprdavardizta,
catering/take away, pequenas reparacgdes)?

261 respostas

Sim 90 (34,5%)

Nao 131 (50,2%)
desconhego 4 (1,5%)
N&o sei. 4 (1,5%)

Desconheco 6 (2,3%)

néo sei—3 (1,1%)

Desconheco.i—2 (0,8%)

2 (0,8%)

Devia desenvolver mais e...}—1 (0,4%)
N&o seill—2 (0,8%)

Em parte (0,4%)

catering, sim. restantes, d... (0,4%)
Sem conhecimento. (0,4%)

sem conhecimento. (0,4%)

Take away sim. Outros na... (0,4%)
Sem conhecimento (0,4%)

N&o promove essa inform... (0,4%)
Idem, resposta anterior (0,4%)

N&o possuo informacéo re... (0,4%)
Apenas o servico take away (0,4%)
nao tenho conhecimento (0,4%)
Ex.Take away cantina (0,4%)

<N&o estou seguro. (0,4%)

ndo tenho conhecimentos... (0,4%)
Sem Conhecimento (0,4%)

N&o tenho conhecimento... (0,4%)
nao tenho informacgdes at... (0,4%)
Nao tenho conhecimento (0,4%)

so conhecgo take away (0,4%)

N&o tenho conhecimento. (0,4%)
Sugiro mais plataformas d... (0,4%)
s0 sei do take away (0,4%)

0 50 100 150

Figura20: Gréfico que ilustra astribuicdo das respostas dadas a questéo

Em r el a- « GonsiderapgeerogPleirit @m photocolos ou concede apoios financeiros ou
dispde nas suas instalacdes de servicos de salide e/ou bem-estar?@observae, pelo grafico abaixo, que
70,1% (183)od colaboradores referiram que 242% (58) declaram que n&do. Os remanescentes d

colaboradores expressaram outras respostas livres, tal como se pode verificar no grafico abaixo repre
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QuestdoConsidera que o IPLeiria tem protocolos ousttapoios financeiros ou dispde nas suas instalagfes de servigos de saude-edtarbem
261 respostas

183 (70,1%)

Desconheco

desconheco

Em parte

muito reduzidos

Sem conhecimento.

sdo poucos e centralizados
parcialmente

Idem, resposta anterior
Desconheco.

Sim. Mas séao insuficientes.

as consultas médicas saon...
ex.Haltere

<Na&o estou seguro.

Nao sei

nao tenho conhecimentos so...
Sem Conhecimento

Nao tenho conhecimento so...
nao tenho informagdes atual...
Nao sei.

Mais ou menos.

0 50 100 150 200

Figura2l: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questéo

Em r el a- « ®@ IPLeirigp pgsilglitaninfoamalrdente, o trabalho a partir de casa quando
necessario a conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal ?6observae, pelo grafico abaixo,

que67% (175) dos colaboradores referiram qu&8s8% (49) declaram que ndo. Os remanescentes d

colaboradores expressaram outpmstas livres, tal como se pode verificar no grafico abaixo representac
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Questao0 IPLeiria possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessério a conciliagdo entre a viddgonifaséopatsoal

261 respostas

Sim

Néo

Nao tenho conhecimento
Desconhecgo

Desconheco.

N&o tenho conhecimento.
desconheco

N&o seil—2 (0,8%)

nao seif—1 (0,4%)

Em partef—1 (0,4%)

Nem sempre.|—1 (0,4%)

Sem conhecimento|—1 (0,4%)
Depende dos dirigentes in...|—1 (0,4%)
N&o possibilita e deveria c...|—1(0,4%)
Tive conhecimento de 2 c... |1 (0,4%)
Mas tenho a ideia de que... |1 (0,4%)
Possibilita formalmente.|—1 (0,4%)

175 (67%)

Nao sei. Mas, € uma boa i...[—1 (0,4%)
nao sei, ndo estou a parf—1 (0,4%)
Apenas formalmente, sé a... |1 (0,4%)
Nao se aplica aos docente... |1 (0,4%)
S0 aos protegidos |—1 (0,4%)

O processo é demasiado f...|—1 (0,4%)
Acredito que sim, apesar...}—1 (0,4%)

Nao sei. 2 (0,8%)
nao tenho conhecimento|—1 (0,4%)

No meu caso nao é possi...}—1 (0,4%)

N&o ha regulamento de tel...}—1 (0,4%)
Nem sempre |—1 (0,4%)

nao tenho conhecimentos...—1 (0,4%)

Depende do trabalho—1 (0,4%)

Sim, sei de casos em que...|—1 (0,4%)

"informalmente" nao perce...—1 (0,4%)

depende.|—1 (0,4%)
o teletrabalho tem de serf...|—1 (0,4%)

Ha momentos no trabalho...|—1 (0,4%)

1(0,4%)

em determinadas situagde...|—1 (0,4%)
0 50 100 150 200

Figura22: Gréafio que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo

Face h @ tPleigau coriceale, @or sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista a conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal ?6observae, pal

gréfico abaixo, q885% {63 dos colaboradores referiram que 206 64 declaram que n&0s

remanescentes dos colaboradores expressaram outras respostas livres, tal como se pode verifical

abaixo representado.
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Questao0 IPLeiria@ncede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagdo entre anatdaoliss®

pessoal?

261 respostas

Sim

Néo

Néo sei
Desconheco

163 (62,5%)

54 (20,7%)

8 (3,1%)
5 (1,9%)

2 (0,8%)
Desconheco. -2 (0,8%)
nao seifl—2 (0,8%)

Nao tenho conhecimento
Nao tenho experiéncia n...
Em parte
O trabalhador tem que s...
A alguns, sim; a outros,...
Sem conhecimento
So a algumas pessoas
Nao sei
E necessario que o funci...
Nao tenho a certeza
N&o tenho informacéao p...
Nao é por sua iniciativa.
a pedido do funcionario, ...
Podia ser mais abrange...
Parcialmente
Tém que ser os trabalha...
N&o tenho informacgao
Nao sei. Mas, € uma bo...
Existe possibilidade de...
Nao esta dependente da...
N&o possuo informacgao...
Apesar de nao ser muita...
Imagino que seja por ac...
Nao, por sua iniciativa.
desconhego
Horério flexivel, tanto qu...
Nao sei.
nao tenho conhecimento
No meu caso sim, com ...
Por iniciativa ndo. Emre...
Desconhego se o faz
nao tenho conhecimento...
Em alguns casos, ndo c...
No caso dos docentes e...
Concedeu ao fim de vari...
Néo na extensao que se...
sim, no entanto a/o DS...
Nao tenho conhecimento
ndo sei este pormenor,...

1 (0,4%)
1 (0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)

1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1 (0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
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Figura23: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
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No que concerne a questdm conhecimento que o Politécnico concede a modalidade de meia
jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora i i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as
com idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica?6observae, pelo grafico abaixo, que 34,5% (90) dos

colaboradores referiram que s#84% (P9 afirmamgue ndo Os remanescentes dos colaboradores

expressaram outras respostas livres, tal como seigadeovgrifico abaixo representado.

QuestaoTem conhecimento que o Politécnico concede a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou tijatxain&8caaos ou mais e

que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que teslfasfillenores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga

cronic&

261 respostas

Sim
Nao
Nao sei
nao sei

90 (34,5%)

129 (49,4%)

8 (3,1%)
5 (1,9%)

Desconhego. l#—3 (1,1%)
Desconheco 6 (2,3%)

desconheco -3 (1,1%)

Nao sei.i—2 (0,8%)

N&o tenho conhecimento. 2 (0,8%)
N&o tenho conhecimentoi—2 (0,8%)
Nao tenho conhecimento...—1 (0,4%)
nao tenho conhecimento f—1 (0,4%)
1(0,4%)

nao sei, nunca procurei sa... |1 (0,4%)
Sem conhecimento. |1 (0,4%)

Nao Seil—1 (0,4%)
sem conhecimento. |—1 (0,4%)
Depende do tipo do trabal...}—1 (0,4%)
N&o sei responderf—1 (0,4%)
E porqué apenas nessas...}—1(0,4%)
Desconheco esta informa... 1 (0,4%)
Desconhego pormenores |—1 (0,4%)
<N&o estou seguro. 1 (0,4%)
Desconheco se o faz}—1 (0,4%)
Nao tenho conhecimento...|—1 (0,4%)
Sugiro mais plataformas d...—1 (0,4%)
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Figura24: Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
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Em r el a- «Bncoftranpse imglementadas ntedidas para prevenir a pratica de assédio no
trabalho?0verificase pelo gréafico abaixo, % 81 dos colaboradoresncionaraque sim 655% (1)
afirmam que nd0s remanescentes dos colaboradores expressaranpostasslikgss, tal como se pode

verificar no grafico abaixo representado.
QuestdoEncontranse implementadas medidas para prevenir a pratica de assédio norabalho
261 respostas

Sim 81 (31%)
171 (65,5%)

Em parte

Sem conhecimento.

Ha no Ipleiria formas de ass...

Tenho conhecimento de cas...
Desconheco a existéncia de...
Teoricamente sim, mas na p...
Existemm medidas mas nao s...
Desconheco

sim, mas os servigos juridico...
Desconhego mas acredito q...

Nao € do conhecimento dos...

Quem é assediado ao invés...

N&o sei

mas, no geral, sinto que o re...
tive conhecimento de pratica...

0 50 100 150 200
Figura25 Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
Emrelagcdo p e rTgmconibeeimelto da existéncia de medidas para prevenir a pratica de assédio

sexual no trabalho?éverificase, pelo grafico abaixo, qu@(&) dos colaboradores mencionaram que sim
e 67% (1B) afirmam que ndds remanescentes dos coldd@s expressaram outras respostas livres, ta

como se pode verificar no grafico abaixo representado.
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QuestdoTem conhecimento da existéncia de medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no trabalho?
261 respostas

Sim 82 (31,4%)

Né&o 175 (67%)

néo seifi—2 (0,8%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1(0,4%)
1 (0,4%)

0 50 100 150 200

Sem conhecimento.

Nunca tive conhecimento de sit...
sim mas os processos deveria...
Desconhego mas acredito que...
Ja existiram casos em que as...

Nao sei

Figura26 Grafico que ilustra a diswibao das respostas dadas a questao

Face 7 Tprecothecimdénta dadexisténcia de medidas para prevenir a pratica de outras
ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora?éverificase, pelo gfico abaixo, qu2 346 (&) dos colaboradores mencionaram que & e

(169 afirmam que ndds remanescentes dos colaboradores expressaram outras respostas livres, tal

pode verificar no grafico abaixo representado.

QuestaoExistemmedidas pe prevenir a pratica de outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da

trabalhadora?

261 respostas

Sim 84 (32,2%)

Nao

Inclusivamente ocorrem cas...
Em parte

169 (64,8%)

Sem conhecimento.

Se existem, nao estdo de ce...
Nunca tive conhecimento de...
Teoricamente sim, mas na p...
Se soubesse ja tinha denun...
Desconheco.

Desconhego mas acredito q...
Isso nao existe, s na teoria....
Nao sei

nao sei

Poderao existir, mas nao ser...
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Figura27. Grafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
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Face ~ Tepnecongedimeht@ada éxisténcia de procedimentos especificos para dentincia e/ou
apresentacdo de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas
de violéncia de género no trabalho?éverificase, pelo grafico abaixo, 4i(6 (24) dos colaboradores

mencionaram que sidti (2§ afirmam que ndds remanescentes dos colaboradores expressaram out

respostas livres, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.

QuestdoTem conhecimento da existéncia de procedimentos especificosmparaia e/ou apresentagcao de queixa em caso de assédio sexual e/ou

moral,bullying,stalkinge outras formas de violéncia de género no trabalho

261 respostas

124 (47,5%)
128 (49%)
Desconheco.

Sim, mas as denuncias sao f...
Sem conhecimento.

Acho que deveremos irao C...
Nunca tive conhecimento de...
Mas ndo permitem o anonim...
Sera que serve de alguma c...
precisam de ser melhor divul...
Desconhego mas acredito q...

N&o resultam. A instituicao d...
S6 tenho conhecimento para...
desconhego o procedimento...
Poderao existir, mas nao ser...
Mesmo que fagamos queixa...
canal de denuncias

Sugiro mais divulgacao dos...
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Figura28 Gréfico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questao

Em r el a- «em conhegimeetsda exieténda de procedimentos especificos para assegurar
a reparacdo de danos a vitima da pratica de assédio?@analisae pelo grafico abaixo, ti@6 @9 dos

colaboradores mencionaram que &%e 210 afirmam gue nd0s remanescentes @olaboradores

expressaram outras respostas livres, tal como se pode verificar no grafico abaixo representado.
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QuestdoTem conhecimento da existéncia de procedimentos especificos para assegurar a reparagéo de danos a vitima da po@tica de assédi

Figura29 Gréafico que ilustra a distribuicdo das respostas dadas a questédo
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