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Consorcio liderado pelo Politécnico de Leiria vai capacitar lideres,
gestores e dirigentes da regiao para a transformacgao digital

Projeto é ainda desenvolvido pela Leiria Business School, NERLEI CCl e ACILIS

Leiria, 19 de julho de 2024 — Intitula-se ‘Lider para a Transformacgado Digital’ e visa formar 150 lideres,
gestores, dirigentes e quadros superiores de empresas, organizagcdes e demais entidades da economia
social da regido de Leiria, capacitando-os para compreenderem os conceitos fundamentais da
transformacao digital, e para liderarem processos de transformacao digital adequados as necessidades
especificas da sua empresa/organizacdo e dos processos de negdcio da industria/setor de atividade em
gue se insere. O projeto foi aprovado pela medida Emprego + Digital, integrada no Programa Emprego +
Digital 2025, contando com um financiamento de 150.000 euros do PRR, até setembro de 2025.

Num consércio composto pelo Instituto Politécnico de Leiria, a Leiria Business School, a NERLEI CCI -
Associacdo Empresarial da Regido de Leiria/Cadmara de Comércio e Industria e a ACILIS - Associacdo de
Comeércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria, o projeto pretende oferecer uma variedade
de contribuig¢des significativas para a implementac¢do de processos de transformacao digital adequados
aos diversos setores predominantes na regido, nomeadamente industrias de moldes, ferramentas
especiais e plasticos, materiais de construcdo, vidro, alimentar e florestal, entre outros.

O projeto é composto por uma primeira parte de unidades de formacdo destinada a lideres de micro,
pequenas e médias empresas (administragdo, dirigentes, gestores), assegurada pela NERLEI CCl e pela
ACILIS, e por uma segunda parte para a elaborac¢do e execugao de um plano de transformacdo digital,
assegurada pelo Politécnico de Leiria. A organizacdo e a gestdo do projeto estardo a cargo da Leiria
Business School.

Em todos os mddulos de formagado previstos no projeto havera horas dedicadas a aplicagdo concreta dos
conceitos transmitidos as areas industriais em que as empresas, de cada lider em formacao, se inserem,
bem como ao contexto especifico da sua empresa/organizacdo (em termos de maturidade e proficiéncia
digital).

“Trata-se de um projeto muito relevante para o desenvolvimento e competitividade da nossa regido, jd
que a implementacgdo de processos de transformagdo digital pode resultar em melhorias significativas na
eficiéncia e produtividade em todos os setores, incluindo a otimiza¢do da cadeia de abastecimento,
automacdo de processos de produg¢do, redugéo de desperdicios, e melhoria na gestdo de recursos”, afirma
Carlos Rabadao, presidente do Politécnico de Leiria, destacando ainda a “abertura de oportunidades para
a inovagdo de produtos e servigcos, assim como o alcance de novos mercados e clientes de formas antes
inacessiveis, através de uma maior presenca digital”.

O projeto de formacdo prevé ainda a sensibilizacdo dos lideres para conceitos relacionados com a
ciberseguranca (ofensiva e defensiva) e a privacidade da informacdo em ambientes digitais.
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O percurso formativo do projeto inclui sete mddulos de formagdo, designadamente: fundamentos da

transformacao digital; tecnologias emergentes de transicao digital; data-driven organisations e business
intelligence; gestdo de processos de negdcio, process mining e transformacdo digital; marketing e
comunicacdo digitais; ciberseguranca e privacidade da informagdo em ambientes digitais; lideranga em
processos de transformacao digital.

Por sua vez, o desenvolvimento de planos de a¢do de transformacdo digital tem em vista a definicdo e
implementacdo de a¢les estratégicas com impacto nas empresas e nas entidades da economia social ao
nivel da transicdo e transformacgdo digital, considerando um conjunto de linhas orientadoras, como o
alinhamento com os objetivos estratégicos a longo prazo de cada empresa/organizac¢do, a realizagdo de
uma andlise abrangente das necessidades e da maturidade digital da organiza¢do, a definiciao de
indicadores-chave de desempenho, a prioriza¢do de iniciativas de alto impacto, a flexibilidade e
adaptacdo continua do plano, entre outros.

O projeto compreende ainda a realizacdo de dois workshops por trimestre, abertos a comunidade,
versando sobre a implementagdo de uma tecnologia emergente numa empresa e sobre exemplos e boas
praticas de transformacdo digital em determinado setor.

Para informagao adicional, por favor, contacte:
Cristiana Alves (cristiana.alves@on-it.pt | 917 868 534)
On-It! Comunicac¢do
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