SOCIAL
2024

insfituro polirécnico de leiria

o IPL

BLITOT 9P 0JTUDI[OJ 03NINISUT
SROSS9 BP 0BISAN) 9P SOIIAIG 3P OrdaII(]



O IPL

instiruro politécnico de leiria

INDICE

INTRODUGAD ...t ese st e s s e s ese et e s eeee st s e eseeesese s tess e sssesessreees 4
R 0] o] =1 41V e OSSPSR 4
2. Breve Caracterizagdo do PolitécniCo de Leiria ....cuiievuiiiiiiiieciiie et e et 4
BALANGO SOCIAL 2024 ...ttt ettt e e e s ettt e e e e s e st et e e e e e s e aneeeeeeesaannnneteeeeesanneneeaessannnes 6
[N\ Lo = LU UPPUPRTTOPPUINY 7
AINEXOS ...ttt e e st e e e s et a et e e e s e a—ee e e e e et aaaeeeeeaa bt taaeeesa bt b aaeeeeeeatbaaeeeeeeanbrraaes 8

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculagdo e género

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo
0 escaldo etdrio e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11: Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario
de trabalho e género

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de
trabalho (PNT) e género

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de
trabalho perdidos

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Balango Social 2024 2/9



O IPL

instiruro politécnico de leiria

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissGes de seguranga e salde no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgOes de reintegragao profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenga profissional

Quadro 25: Numero de agbes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude no
trabalho

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

CAPITULO 4 - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das acg¢Ges de formagdo profissional realizadas durante o ano por tipo de acgéo,
segundo a duragao

Quadro 28: Contagem relativa a participa¢des em acgdes de formagdo durante ano por grupo / cargo
/ carreira, segundo o tipo de acgdo

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&do durante o ano, por grupo / cargo / carreira,
segundo o tipo de ac¢do

Quadro 30: Despesas anuais com formagdo

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS
Quadro 31: Relagdes profissionais
Quadro 32: Disciplina

Balango Social 2024 3/9



O IPL

instiruro politécnico de leiria

Introdugao

1. Objetivo

Em 1992, o Decreto-Lei n2155, de 28 de julho, tornou obrigatdria a apresentagao do Balango Social
por parte dos organismos auténomos da Administracdo Publica, mais tarde, com o Decreto-Lei
n2190/96, de 9 de outubro, a obrigatoriedade estendeu-se a todos os servigos e organismos da
Administragdo Publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que tenham um
minimo de 50 trabalhadores ao seu servi¢co, no termo de cada ano civil, qualquer que seja o vinculo
com a instituigao.

O Balango Social tem, como objetivo principal, servir como um instrumento de informacdo ao
planeamento e gestdo dos recursos humanos capaz de fornecer dados referentes a realidade
humana e social da instituicdo, tendo em conta o aperfeicoamento e a otimiza¢do constantes.

PGe em evidéncia o grau de eficiéncia dos investimentos sociais, eficacia da gestdo social dos
recursos humanos, os programas de acao que visem a realizacdo pessoal dos trabalhadores e a
melhoria da prépria qualidade de vida.

2. Breve Caraterizagao do Politécnico de Leiria

O Instituto Politécnico de Leiria é uma institui¢cdo publica de ensino superior politécnico, que iniciou a
sua atividade em 1980. Enquanto instituicdo de ensino superior, obedece ao disposto no Regime
Juridico das Institui¢cBes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro.

Através das suas Escolas Superiores e unidades de investigacdo, assim como de outras estruturas de
partilha e valorizagdo de conhecimento, o Instituto Politécnico de Leiria “é uma instituigdo de ensino
superior de direito publico, ao servico da sociedade, destinada a produgdo e difusGo do conhecimento,
criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia, da tecnologia e das artes, da investigagdo
orientada e do desenvolvimento experimental”.

(artigo 1.2 dos Estatutos do IPLeiria)

Caracteriza-se por ser uma “pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutdria,
pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar”.
(artigo 3.2 dos Estatutos).

Tem sede em Leiria e as suas Escolas Superiores (Educacdo e Ciéncias Sociais — ESECS; Tecnologia e
Gestdo — ESTG; Artes e Design - ESAD.CR; Turismo e Tecnologia do Mar — ESTM; Saude — ESSLei) e
unidades de investigacdo estdo localizadas em varios pontos da Regido de Leiria e Oeste,
nomeadamente nas cidades de Leiria, Caldas da Rainha, Peniche, Marinha Grande, Torres Vedras e
Pombal.

O Instituto Politécnico de Leiria disponibiliza uma oferta formativa diferenciada, distribuida sobretudo
por cursos técnicos superiores profissionais (TeSP), ciclos de estudos conducentes ao grau de
licenciado, ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre, e ainda formagdo pds-graduada e de
especializacdo ndo conferente de grau académico. De relevar também um conjunto de outras
formagdes dirigidas a um outro publico-alvo, como seja o curso preparatério para o acesso ao ensino
superior de maiores de 23 anos e a formacao dirigida a estudantes seniores através do Programa 60+.
Globalmente, resulta num ecossistema académico com = 13.800 estudantes em 2023/2024.
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Todos os seus ciclos de estudos cumprem com os requisitos legais e encontram-se acreditados pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES).

O Instituto Politécnico de Leiria tem vindo a consolidar a sua atividade de Investigacdo,
Desenvolvimento e Inovagao, dinamizada de forma interdisciplinar e colaborativa, a nivel regional por
um ecossistema de I&D+i que envolve entidades do tecido econdmico, setores sociais, professores,
investigadores e estudantes, através de projetos ou pela prestagdo de servigos, que se alinham com a
especializacdo inteligente da regido e, a nivel global, por parcerias com diversos e diferentes parceiros
em projetos internacionais e a alianca com a Universidade Europeia RUN-EU, que conta com oito
parceiros europeus que expandem o ecossistema de 1&D+i, na promoc¢do de projetos conjuntos,
ligacdo ao ensino e capacitacdo para as competéncias de futuro

Com efeito, um dos pilares da internacionalizacdo do Instituto Politécnico de Leiria passa pela Regional
University Network — European University (RUN-EU), uma alianga europeia de instituicdes do ensino
superior, cofinanciada pelo Programa Erasmus+ da Unido Europeia, que em 2024 integra oito
instituicdes de ensino superior de varios paises europeus — Austria, Finlandia, Holanda, Irlanda,
Espanha, Bélgica e Portugal — e tem como estratégia de desenvolvimento regional sustentavel a
promogdo dos valores europeus, suportada pela inovagdo e pelo conhecimento, apostando na
inclusdo, na inovacdo pedagodgica e na oferta de percursos de formacgao flexiveis e de programas em
associagdo, entre outros.

No Instituto Politécnico de Leiria existem, atualmente, 17 unidades de investiga¢do — seis proprias,
oito polos de unidades de investigacdo externa e trés delegacdes de associagGes de 1&D sem fins
lucrativos — avaliadas positivamente e financiadas pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT),
que desenvolvem a sua atividade em quatro dominios cientificos principais — ciéncias sociais e
humanas; engenharia e ciéncias exatas; ciéncias naturais e do ambiente; e ciéncias da vida e da saude
— e constituem os elementos-chave para a I1&D+i de elevada qualidade e valor acrescentado que se
produz no Instituto Politécnico de Leiria.

Dispde de modernas infraestruturas de ensino e de investiga¢do, apropriadas a sua natureza e a
prossecucdo da sua missdao, nomeadamente edificios pedagdgicos, com salas de aula e laboratérios e
oficinas, auditdrios, edificios de investigacdo cientifica, bibliotecas, assim como diversas
infraestruturas e equipamentos de apoio geral a toda a comunidade académica, tais como,
residéncias, restauracdo, consultérios médicos, atividades desportivas, entre outros, distribuidos
pelos diversos campi.

O compromisso institucional com a qualidade estd patente em todas as dimensdes da atividade do
Instituto Politécnico de Leiria, nomeadamente no ensino, e encontra-se, naturalmente, alinhado com
os referenciais de qualidade europeus previstos nos Standards and guidelines for quality assurance in
the European Higher Education Area (ESG), bem como nos referenciais nacionais da A3ES. A par da
acreditagdo dos cursos pela A3ES, nos termos da lei, assume extrema relevancia a acredita¢do do
Sistema Interno de Garantia da Qualidade e o processo de Avaliacao Institucional.
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O Balango Social 2024

A semelhanca dos anos anteriores, procedeu-se a elaboracdo do Balanco Social de 2024, através
da recolha e tratamento dos dados relativos aos Recursos Humanos, reportados a data de 31-12-
2024, com dados relativos aos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e Escolas
Superiores nele integradas.

Este encontra-se dividido em 5 grandes grupos:

» o primeiro capitulo - Recursos Humanos, descreve a situagdo de emprego na instituigdo, como

vinculo, idade, antiguidade, habilitacGes, admissdes, saidas, mudancas de situa¢do, modalidade de
horario, trabalho extraordinario e auséncias ao trabalho;

» o0 segundo capitulo — Remunerag¢des e encargos, inclui os encargos com as remuneracgdes e

prestacdes sociais;

» 0 terceiro capitulo — Higiene e seguranca, que pressup8e uma andlise as atividades de higiene,

seguranca e saude no trabalho, aos acidentes em servigo, as situa¢des de doenga profissional e de
medicina no trabalho;

» o0 quarto capitulo — Formacgdo Profissional, identifica e descreve a preocupacgdo que a instituicdo
tem com a formacao dos seus efetivos.

» o _quinto capitulo — RelagBes Profissionais, identifica e descreve as relagBes profissionais e

processos de disciplina.
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Notas:

Em consequéncia da reorganizagao dos Servigos do IPL, em janeiro de 2007, o pessoal ndo docente
dos servigos reorganizados passa a integrar o nimero de efetivos dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Leiria.

No Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, os
postos estdo contabilizados na sua totalidade no quadro constante do Balango Social dos Servicos
Centrais, uma vez que o mapa de pessoal do Politécnico de Leiria esta executado/apresentado na
globalidade.

No Quadro 14 — Contagem das horas de trabalho extraordindrio, o total de horas efectuadas nos
dias de descanso semanal complementar e em dias feriados esta contabilizado no campo “Trabalho
em dias de descanso semanal obrigatério”, uma vez que nao foi possivel a seu apuramento
discriminadamente. Da mesma forma, o trabalho extraordinario, em dia normal de trabalho,
encontra-se contabilizado apenas no campo “Trabalho extraordinario diurno”.

Nos Quadros 18 a 18.3 — Remuneragbes e encargos, os montantes dos encargos estdo
contabilizados na sua totalidade nos quadros constantes do Balango Social dos Servigos Centrais,
uma vez que o Orcamento do Politécnico de Leiria é Unico e encontra-se centralizado naqueles
servicos, ndo sendo possivel, neste momento, a divisdo dos encargos pelas varias unidades
organicas.

Nos Quadros 22, 23 e 24 — Higiene e Seguranga no Trabalho, os dados sobre as atividades de
medicina, as intervengbGes das comissOes de seguranca e saude e agles de reintegragdo
profissional, estdo contabilizados na sua totalidade nos quadros constantes do Balanc¢o Social dos
Servigos Centrais, uma vez que a Dire¢do, a quem compete esta matéria, se encontra centralizada,
tornando-se dificil o apuramento de alguns dos dados pelas varias unidades organicas.

No quadro 22, ndo foram preenchidos os valores dos encargos das atividades de medicina no
trabalho, porque estes ja estdo considerados no quadro 18, uma vez que se tratam de encargos
com prestadores de servicos pagos pela rubrica de pessoal (rubrica 01).

No Quadros 25 — Numero de agGes de formacgao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho, os dados sobre as a¢bes de formacgdo estdo indicados na sua totalidade no quadro
constante do Balango Social dos Servigos Centrais, uma vez que a separa¢dao dos mesmos, pelas
varias unidades organicas, levaria a incorrecdo de dados, nomeadamente no que respeita ao
numero das a¢des realizadas durante o ano. Esta incorregdo seria originada pela frequéncia da
mesma formacao profissional por trabalhadores de diferentes unidades organicas, o que levaria a

duplicagdo da contagem da formagdo nos varios Balangos Sociais.

No Quadro 26 — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais, os montantes dos
custos estdo contabilizados na sua totalidade no quadro constante do Balango Social dos Servigos
Centrais, uma vez que o Orcamento do Politécnico de Leiria é Unico e encontra-se centralizado
naqueles servigos, ndo sendo possivel, neste momento, a divisdo dos custos pelas varias unidades
organicas.

Nos Quadros 27 a 30 — Formacao profissional, os dados sobre a formacgao e as respetivas despesas
estdo indicados na sua totalidade nos quadros constantes do Balango Social dos Servicos Centrais,
uma vez que a separagdo dos mesmos, pelas varias unidades organicas, levaria a incorregdo de
dados, nomeadamente no que respeita a contagem das acOes de formacgado. Esta incorrecdo seria
originada pela frequéncia da mesma formacgdo profissional por trabalhadores de diferentes
unidades organicas, o que levaria a duplicacdo da contagem da formagdo nos vdrios Balangos
Sociais.
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ANEXOS

Encontram-se a seguir todos os formularios referentes ao Balango Social, divididos por rubrica, nos
termos dos anexos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro, tendo-se utilizado para o efeito o
formuldrio disponibilizado no site da Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
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