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Resumo: No ambito da implementagdo do Plano para a Igualdade de Género, Nao Discriminagdo e
Incluséo do Instituto Politécnico de Leiria, foi realizada a monitorizagao da sua execucédo do ano 2024. Este
processo teve em consideragéo seis dimensdes estratégicas para a comunidade académica, valorizando

as acdes desenvolvidas junto dos colaboradores e dos estudantes.

Palavras-chave: Plano; Género; Igualdade; Inclusdo; Monitorizagao.



indice

o] = I [T o (11 o] - SRR 7
1. Caracterizagdo e Enquadramento Processual ...............cccccooiiriiniieniiniienicsc e 9
2. 08 CONCEILOS .......oeuveeeiiieeiiieeiiee et e et e e sttt e et e e sttt e et e e eteeesnteeesnseesnseeesnseeenseesnseeesnsenenssensns 11
3. Monitorizagao e a sua Metodologia...............cocueiiiiiiiiiiiiiie e 14
4. Recolha de dados referente @0 ano de 2024 ................ccooeiieeiiieiiiee e 18
4.1 Dimensao 1: Estratégia, MiSSA0 € VAlOres ..............ccoocveeeiiiiiiii e 18
Objetivo 1/1 Reforgar uma perspetiva sensivel as questdes de género na Estratégia do IPLeiria. ..... 18
AGAO = 1/B.... ettt ettt b e n s bt 18
AGAO = 2/B....c.eeeeeeeeee et bbbttt ettt et ettt 19
AGAO = B/B......eeeeeeee ettt b et ettt b et ettt 20
AGAO = A/B.......eeeeeeeee e bbb sttt b e n et bers 21
AGAO = B/B.... ettt 21
AGAO = B/6........eveeeeeeeie et b bbbttt ettt b b et ettt 23

4.2 Dimensao 2: Igualdade nas Condigoes de Trabalho. ................cocoeeiiiiiiiiine e, 25
Objetivo 1/1 Garantir a igualdade de género no recrutamento e na progresséo da carreira. ............. 25
AGAO = /2.t bbb e bt et e bere e 25
AGAO = 212ttt b e b et ettt rene e 25

4.3 Dimensao 3: Igualdade no ACessS0 a EMPrego..........ccceeevvieiieiiiiie e 26
Objetivo 1/1 Garantir o principio da igualdade e nao discriminagdo no acesso ao emprego.............. 26
AGAO — 1/ bbbt b e b bbb e bere e 26

4.4 Dimensao 4: Protecao na Parentalidade e Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal 28

Objetivo 1/2 Proteger e promover politicas de prote¢do da maternidade e paternidade € o direito a

aSSISIENCIA A FAMIlIA ......cc.veeiieieee e e 28
AGAO = 1/2. ettt ettt ettt rn 28
AGBO = 212ttt ettt ettt et rs 29

Objetivo 2/2 Promover a conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal dos colaboradores........ 29
AGAO = 1/ e bbb bbbt r bt b et be b be e bereee 29

4.5 Dimensao 5: Prevencgao da Pratica de Assédiono Trabalho ..............c...cccoeeiiiiiiiiiccc, 31

Objetivo 1/4 Desenvolver medidas contra a violéncia de género, e, objetivo 2/4 Combater 0 assédio

no trabalho, garantindo o respeito por mulheres e homens no local de trabalho. ...........c.ccccoeeeee.e 31
AGA0 = 1/ e b bbbt e bttt et e et et e b be e bereee 31

Objetivo 3 /4 Promover ativamente uma cultura e praticas de prevengao e combate ao assédio,

oot a1 or=To o U011 o= Tor= o PSR 32
AGAO = 1/ ettt bRttt ettt rs 32

Objetivo 4/4 Desenvolver condi¢des para a melhoria da saude e bem-estar dos colaboradores........ 32



AGBO = 213ttt 33
AGAO — 3/ bbbt 34
4.6 Dimensao 6: Integracao da dimensao de género no ensino e investigagao, envolvendo os
estudantes € CoOMUNIAdE................ccceiiiiiiiiiie e e e 35
Objetivo 1/3 Promover a perspetiva de género e os principios de igualdade, equidade e diversidade
em todas as &reas cientificas, nos contelidos educativos e de investigagao.............cceververrueenneenne. 35
AGBO = T/2 e ettt h e st be e nne e st en 35
AGBO = 212t ettt ettt et ettt 39
Objetivo 2/3 Integrar a dimensao de género no ensino € NOS CUMTICUIOS .......eevverereveercieieriee e 41
AGAO = 1/t bbbttt bbb ner ettt 41
Objetivo 3/3 Promover ativamente uma cultura de sensibiliza¢do face a igualdade de género, incluséo
e nao discriminag&o junto dos estudantes do IPLEIMA.........cueevveriiieeiiee e 44
AGAO = 1/ e ettt bt sttt b et et bers 44
NOtA CONCIUSIVA. ..ottt st ettt e b e saneens 49
Referéncias Bibliograficas € Webgrafia..................ccccoooveeiiiiiiciiciee e 51
AANBXOS ....cvieite ettt ettt ettt ettt et h e et h e sh bt bt e bt ea bt e bt e sht e e bt e bt e eate et e e naeesaee 57
AANEXO Lttt st st e bt e bt e e sbe e e sabe e e nreeeaaee 58

indice de Tabelas e Figuras

Tabela 1- Campi do Instituto PolIitECNICO de Leiria.....cuvveeveieiieeeiee et 9
Tabela 2- n® de unidades curriculares que integram as dimensdes de género, no discriminagdo ou
INCIUSEO NA ESSLELL ..ottt s sttt sbe e st e b e saeesnteens 42
Tabela 3- n°de unidades curriculares que integram as dimensdes de género, ndo discriminagéo ou
INCIUSEO NA ESTG. ..ttt sttt sttt sae e st e bt e sbe e st e e nbeenaeesnneens 43
Tabela 4-n° de unidades curriculares que integram as dimensdes de género, nao discriminagéo ou
INCIUSEO NA ESTM. ...ttt st b e st e st e et esaeeenteenseenseesnneens 44
Tabela 5- n® de agdes de formagado de sensibilizagdo da ESTM.........cceevvieeiiieiiiie e, 47
Tabela 6 - n° de acdes de formagao de sensibilizagdo Nna ESSLei.........cccovveeeeeiiceieiiee e, 63

Figura 1- Estados-Membros agrupados de acordo com seu nivel atual de IG na érea de trabalho, medido
pelo indice de IG publicado PEIO EIGE. ..........c.cueueeeeeeeeeee et e e 14



Lista de Siglas, Abreviaturas e Acrénimos

ADAI-IPLeiria _ Associagao para o Desenvolvimento da Aerodindmica Industrial
CARME _ Centro de Investigagéo Aplicada em Gestéo e Economia

CDRSP _ Centro para o Desenvolvimento Rapido e Sustentado de Produto

CEIl _ Contrato de Emprego Inser¢ao

CI&DEI _ Centro de Estudos em Educacéo e Inovagéo

CIEQV-IPLeiria _ Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida

CICS.Nova _ Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais. Nova
CIDESD-IPLeiria _ Centro de Investigacdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento
ClIC _ Computer Science and Communication Research Center

ciTechCare _ Centro de Inovagdo em Tecnologias e Cuidados de Saude

CiTUR _ Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo em Turismo
CLAIM _ Centro Local de Apoio a Integracéo de Imigrantes

DSDB _ Dire¢ao dos Servigos de Documentacg&o e Bibliotecas

DSGP _ Diregao de Servico de Gestéo de Pessoas

EIGE_ Instituto Europeu para a Igualdade de Género

EAMA _ Emprego Apoiado em Mercado Aberto

ENIND _ Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagéo
ESAD.CR_ Escola Superior de Artes e Design

ESECS _ Escola superior de Educago e Ciéncias Sociais

ESTG _ Escola Superior de Tecnologia e Gestéo

ESSLei_ Escola Superior de Saude

ESTM _ Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar

EU_ Unido Europeia

GDS _ Gabinete de desenvolvimento Sustentavel

GIC _ Gabinete de Imagem e Comunicagédo

GTIGNDI _ Grupo de Trabalho para a Igualdade de Género, Ndo Discriminag&o e Incluséo
|&D_ Investigagéo e desenvolvimento

IFLA _ Federagéo Internacional de Associagdes de Bibliotecas e Instituicdes
|G_ Igualdade de Género

IGNDI _ Igualdade de Género e Nao discriminagdo



|JP /Leiria _ Instituto Juridico Portucalense /Leiria

INESCC-IPLeiria _ Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores de Coimbra
IPCA - Universidade Politécnica do Cavado e do Ave

IPLeiria _ Instituto Politécnico de Leiria

IT-IPLeiria _ Instituto de Telecomunicagdes do Instituto Politécnico de Leiria

LIDA _ Laboratério de Investigacdo em Design e Artes

LSRE-LCM-IPLeiria _ Laboratorio de Processos de Separagao e Reagéo — Laboratério de Catélise e
Materiais do Instituto Politécnico de Leiria

MARE _ Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente

NUT _ Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos

ODS - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PIGNDI _ Plano para a Igualdade de Género N&o Discriminagao e Inclusao
PRR_ Programa de Recuperacéo e Resiliéncia

RUN-EU _ Regional University Network — European University

UO _ Unidades Organicas

Ul _ Unidades de Investigagéo


https://run-eu.eu/about-us/polytechnic-university-of-cavado-and-ave/

Nota Introdutoria

O Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) apresentou a edi¢ao do Plano para a Igualdade de Género, Nao
Discriminagao e Incluséo (PIGNDI) — para o quinquénio 2024/2028. Este plano, assente em seis dimensoes,
procura ser um instrumento de trabalho, com indicadores mensuraveis, que nos permitem alcangar
resultados promotores de uma maior Igualdade de Género, N&o Discriminagéo e Inclusé&o (IGNDI) no seio

da nossa comunidade académica.

A monitorizagdo do PIGNDI do IPLeiria é essencial para garantir que as medidas implementadas sé&o
eficazes e que os objetivos propostos sdo alcangados. Este processo permite avaliar os impactes das agdes

desenvolvidas, identificar desafios e ajustar estratégias para uma maior eficiéncia.

Uma das principais razdes para a monitorizagao é assegurar a efetividade das medidas adotadas. Sem um
acompanhamento continuo, corre-se 0 risco de que as iniciativas fiquem apenas no papel, sem gerar
mudancas reais. Além disso, este acompanhamento permite identificar desafios e oportunidades ao longo
do processo. Muitas vezes, surgem dificuldades imprevistas na implementagdo das estratégias, e a
monitorizag&o possibilita uma resposta rapida e ajustada as necessidades concretas. Da mesma forma,
podem surgir novas oportunidades de melhoria e inovagéo, refor¢ando a cultura de igualdade e inclusao.
Outro aspeto relevante prende-se com a transparéncia e a prestacdo de contas. A monitorizagao fornece
dados concretos que evidenciam os avangos alcangados, permitindo uma comunicagao clara, objetiva e
fundamentada com todas as partes interessadas. Essa transparéncia reforca o compromisso com a

inclus&o e a ndo discriminagcdo, ao mesmo tempo que consolida a credibilidade da nossa institui¢ao.

A promogdo de uma cultura de igualdade substantiva e inclusdo depende igualmente de um
acompanhamento eficaz. A monitorizagdo do progresso das a¢des implementadas contribui para reforgar
boas préticas e incentivar a sensibilizagdo continua dos colaboradores e de toda a comunidade académica.
Este processo, permite consolidar politicas institucionais e assegurar que a igualdade de género e a

inclus&o se tornem parte integrante da cultura organizacional.

A monitorizacdo do PIGNDI deve constituir um processo continuo, sustentado por indicadores claros e
desenvolvido com a participagdo ativa de todas as partes interessadas. S6 desta forma sera possivel
assegurar que o plano produza impactos positivos e sustentaveis, contribuindo para a construgéo de uma

sociedade mais justa, inclusiva e livre de discriminacao.

O ano de 2024 ficara marcado ndo apenas pela consolidagdo de um PIGNDI mais robusto, mas também
pelo inicio de um processo de melhoria continua nesta area, no qual toda a comunidade académica é,
anualmente, chamada a reportar as suas atividades, iniciativas e resultados. Sendo a sua monitorizagdo
de caracter anual, apresenta-se a analise referente ao ano de 2024, a qual avalia diversas areas
estratégicas e propde a adogao de medidas para combater e prevenir desigualdades entre as pessoas.

Destacam-se, em particular, agdes orientadas para a nao discriminagéo no acesso a condigdes de trabalho



e emprego em fungéo do sexo, a protecdo da parentalidade e da assisténcia a familia, a conciliagio entre
a vida profissional e familiar, a prevengao das diversas formas de assédio no local de trabalho, bem como
a promogdo da igualdade substantiva de género, diversidade e inclusdo nas areas académicas e de

investigacao.

Paralelamente, a monitorizagdo permite avaliar a eficacia das medidas implementadas, identificando, de
forma sistematica, desafios emergentes e oportunidades de melhoria. A analise realizada possibilita a
adaptagéo e o reforgo continuo das estratégias em vigor, assegurando um plano operacional dinédmico e
alinhado com as necessidades da comunidade académica e do corpo estudantil.

Em suma, pretende-se consolidar uma cultura organizacional cada vez mais sensibilizada para as questoes
da Igualdade de Género, da N&o Discriminacao e da Inclusdo, promovendo a integracéo efetiva do principio

da igualdade substantiva de tratamento e de oportunidades em todas as esferas da vida institucionais.

A Pro Presidente,

Carolina Miguel da Graga Henriques



1. Caracterizagao e Enquadramento Processual

O Instituto Politécnico de Leiria é uma instituico publica de ensino superior que foi criada em 1980, através
do Decreto-lei n.° 303/80 de 16 de agosto.

Em 2024 para concretizagdo da sua miss&o' o IPLeiria contava com 1 688 colaboradores/as com contrato
em fungdes publicas (1132 Docentes, 30 investigadores, 25 dirigentes, 203 técnicos superiores, 31
informatica, 120 técnico administrativos, e 29 assistentes operacionais, ainda os Servigos A¢do Social tem

118 colaboradores).

No ano letivo de 2023/2024 o IPLeiria contou 13,859 estudantes, no ano 2024/2025 14,074 estudantes
nacionais (provenientes de todo o pais), e internacionais (cerca de 1.600 estudantes internacionais),
estudantes que se encontram nas diferentes infraestruturas do Instituto Politécnico de Leiria, ou seja, nas
suas escolas superiores € unidades de investigacdo localizadas em varios pontos da regiéo de Leiria e
Oeste (cf. Quadro 1):

cAMPI INFRAESTRUTURAS

Edificio Sede - Leiria Servicos Centralizados

Campus 1 - Leiria ESECS + Unidades de Investigacao

Campus 2 - Leiria ESTG + ESSLei + Unidades de Investigacao + Servicos de Acao
Social

Campus 3 - Caldas da Rainha ESAD.CR + Unidade de Investigacao

Campus 4 - Peniche ESTM + Unidades de Investigacao

Campus 5 - Leiria Hub de Inovacao em Saude

Edificio CDRsp - Marinha Grande CDRsp

Edificio Cetemares - Peniche MARE - IPLeiria

Nucleo de Formacao - Torres Vedras Lab Center

Niuicleo de Formacao - Pombal

Tabela 1- Campi do Instituto Politécnico de Leiria

O IPLeiria oferece atualmente 45 licenciaturas, 59 mestrados, 3 doutoramentos, 33 pds-graduagdes e 54
cursos TeSP, em areas de conhecimento como a Educac&o e Ciéncias Sociais, Tecnologia e Engenharia,

Artes e Design, Turismo, Saude e Desporto, Ciéncias Empresariais e Ciéncia e Tecnologia do Mar.

Através das suas 5 escolas superiores e das suas 16 unidades de investigagdo?, como de outras

infraestruturas de partilha e valorizagdo de conhecimento, o IPLeiria desenvolve atividades nos dominios:

1 O Politécnico de Leiria ¢ uma Instituigdo de ensino superior multicultural dedicada a educagéo, formagéo,
investigacdo e inovagdo, que capacita cidaddos com competéncias relevantes para a sociedade e que gera
conhecimento com impacto no desenvolvimento sustentével regional e global.

26 proprias, 3 delegagdes de associagdes de 1&D sem fins lucrativos e 7 polos de unidades de investigagéo externas.
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Do ensino;

Da investigacéo e do apoio e participacdo em instituicbes cientificas;

Da partilha e valorizagao de conhecimento cientifico e tecnolégico;

Da formagé&o de profissional e de atualizagdo de conhecimento;

Da prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

Da cooperac&o e intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres;

AN N N N N RN

Da produgéo e difusdo de conhecimento e de cultura.

A acéo de influéncia do IPLeiria estende-se a regido de Leiria e Oeste, abrangendo, nomeadamente e em
particular, os territdrios onde se localizam as suas escolas, nucleos de formagdo e unidades de
investigacdo: Leiria, Caldas da Rainha, Peniche, Marinha Grande, Pombal e Torres Vedras; contudo, a
zona de influéncia insere-se na NUT Il - Centro e NUT Il - Regi&o de Leiria, neste enquadramento
geogréfico as agbes do IPLeiria tomam-se perentdrias na sua abrangéncia, 0 que demarca o compromisso
do IPLeiria com toda a comunidade, e, por sua vez, da comunidade, ao usufruir das atividades fundadas
em conhecimento, em conjunto percorrem este caminho, assumindo as caracteristicas Institucionais do

presente e com os desafios do futuro comum, onde “ninguém pode ficar para tras”.
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2. Os Conceitos

Neste relatdrio, assume-se particular importancia revisitar alguns conceitos fundamentais, tendo em conta
a sua permanente evolugao, que orientam a analise do PIGIND do IPLeiria. Deste modo, e em alinhamento
com as orientagdes europeias e os documentos de referéncia nacionais, apresentam-se as seguintes

consideragdes:

ASSEDIO? - Conduta indesejavel relacionada com o sexo/género de uma pessoa que ocorre com o objetivo
ou efeito de violar a dignidade dessa pessoa, e de criar um ambiente intimidante, hostil, degradante,

humilhante ou ofensivo.

DISCRIMINACAO BASEADA NO SEXO E NO GENERO* - Discriminagéo resulta da interagéo entre o sexo
(entendido como as caracteristicas bioldgicas das mulheres e dos homens) e as suas identidades, atributos
e papéis socialmente construidos, bem como do significado social e cultural que a sociedade atribui as
diferengas bioldgicas entre os géneros. Essa intera¢do gera relagdes e papéis hierarquicos desiguais, tanto
entre mulheres e homens como dentro de cada um desses grupos, resultando em um posicionamento
social desfavorecido das mulheres. O posicionamento social de mulheres e homens é influenciado por
fatores politicos, econdémicos, culturais, sociais, religiosos, ideoldgicos e ambientais, € pode evoluir ao longo

do tempo.

ESTEREOTIPOS DE GENEROS - Ideias pré-concebidas nas quais mulheres e homens sao arbitrariamente

atribuidos caracteristicas e papéis especificos e limitados em fungéo do seu género.

GIA - GENDER IMPACT ASSESSMENT?® - Instrumento politico utilizado para a anélise de uma proposta
politica, com o objetivo de detetar e avaliar os seus impactos ou efeitos diferenciais sobre mulheres e

homens, de forma a corrigir eventuais desequilibrios antes da aprovagao da proposta.

3 No original: “Unwanted conduct related to the sex of a person occurring with the purpose or effect of
violating the dignity of that person, and of creating an intimidating, hostile, degrading, humiliating or
offensive environment”. (Disponivel em: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1232).

4 No original: “Discrimination occurring due to interaction between sex (as the biological characteristics of
women and men) and their socially constructed identities, attributes and roles and society’s social and
cultural  meaning  for  biological  differences  between women and men”.  (Disponivel em:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1363).

5 No original: “Gender Stereotypes”. (Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1223 ).

6 No original: “GIA - Gender Impact Assessment’. (Disponivel em: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/what-gender-impact-

assessment?language content entity:en).
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IGUALDADE DE GENERO - Igualdade néo significa que mulheres e homens se tornem iguais, mas que
os direitos, responsabilidades e oportunidades de ambos ndo dependam do sexo ao qual pertencem.
Implica que os interesses, necessidades e prioridades de mulheres e homens sejam devidamente
considerados, reconhecendo-se a diversidade de diferentes grupos dentro de ambos os géneros. A
Igualdade de género néo se limita a uma quest&o exclusiva das mulheres, mas deve envolver, plenamente,
tanto homens quanto mulheres. A igualdade entre os géneros é, assim, vista ndo apenas como uma
questdo de direitos humanos, mas também como uma pré-condigdo e um indicador de desenvolvimento

sustentavel centrado nas pessoas.

IGUALDADE SUBTANTIVA® - “O principio da igualdade substantiva compreende a igualdade de
oportunidades, a igualdade de acesso e a igualdade de resultados. O fim Ultimo de uma abordagem
substantiva a igualdade é assegurar que leis, politicas € programas sao sensiveis ao género”. Esta
abordagem exige a identificagao e superagdo dos obstaculos estruturais e sistémicos que perpetuam as
desigualdades, nomeadamente com base no sexo biolégico e/ou no género numa viséo cultural da
construcdo identitaria da pessoa, através da formulagdo e aplicagdo de medidas legislativas, politicas
publicas e programas que incorporem uma perspetiva de género. O seu escopo Ultimo é a promogao de
uma equidade distributiva que assegure uma participagdo equitativa de todas as pessoas nas diferentes

dimenses da vida econdmica, social, politica e cultural.

INTERSECIONALIDADE? - Interagéo entre dois ou mais fatores sociais que constituem a identidade da
pessoa, que combinados entre si de diferentes formas potenciam maiores desigualdades/vulnerabilidades.
Sendo que os eixos de discriminagéo e de subordinagdo sdo historicamente constituidos e ndo funcionam

igualmente em todos os tempos e lugares.

LINGUAGEM INCLUSIVA DE GENERO - Refere-se & manifestagdo da igualdade de género por meio da
linguagem escrita e falada. A igualdade de género na linguagem é alcangada quando mulheres e homens
- bem como pessoas que ndo se identificam com o sistema binario de género — sdo tratadas na linguagem
com o mesmo valor, dignidade, integridade e respeito. A discriminagdo baseada no sexo e género pode ser

evitada comegando pela linguagem, pois 0 uso sistematico de terminologia tendenciosa em relagéo ao

7 No original: “Gender  Equaliy”. (Disponivel em: https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1059 ).

8 Marques (2011, pag. 9) (Disponivel em: https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/Guia-
CEDAW-_-Protocolo-Opcional Cig.pdf).

9 Pontifica Universidade Catdlica do Rio Grande Do Sul (Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/civitas/a/h7rvGvv5gNPpkm7MjMG6D5c )

10 No original: “Is gender equality made manifest through language. Gender equality in language is attained
when women and men - and those who do not conform to the binary gender system - are addressed
through language as persons of equal value, dignity, integrity and respect”. (Disponivel em:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1215).
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https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1059
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1059
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/Guia-CEDAW-_-Protocolo-Opcional_Cig.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/Guia-CEDAW-_-Protocolo-Opcional_Cig.pdf
https://www.scielo.br/j/civitas/a/h7rvGvv5gNPpkm7MjMG6D5c

género influencia atitudes e expectativas, podendo, na mente do leitor ou ouvinte, relegar as mulheres a
segundo plano ou perpetuar visdes estereotipadas sobre os papéis de mulheres e homens. Existem vérias
estratégias que podem ser aplicadas para expressar as relagdes de género de forma precisa, como evitar,
sempre que possivel, 0 uso de linguagem que se refira explicitamente ou implicitamente a apenas um
género, garantindo, através de alternativas inclusivas e de acordo com as caracteristicas de cada idioma,

0 uso de uma linguagem sensivel inclusiva em relagéo ao género.

VIOLENCIA DE GENERO!" - Refere-se & violéncia dirigida contra uma pessoa em razdo do seu género,
identidade de género ou expresséo de género, ou aquela que afeta desproporcionalmente pessoas de um
determinado género. A violéncia de género e a violéncia contra mulheres sdo frequentemente utilizadas de
forma intercambiavel. No entanto, & amplamente reconhecido que a maior parte da violéncia de género é
infligida a mulheres e meninas por homens. A utilizagdo do termo “baseada em género” é fundamental, pois
sublinha que muitas formas de violéncia contra mulheres tém raizes nas desigualdades de poder entre os
géneros. Embora os termos sejam usados de forma mutua em diversos contextos, como no trabalho do

EIGE, é importante refletir a prevaléncia desproporcional desses crimes especificos contra mulheres.

" No original: “Violence directed against a person because of that person’s gender, gender identity or gender
expression, or which affects persons of a particular gender disproportionately”. (Disponivel em:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1153).
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3. Monitorizagao e a sua Metodologia

E fundamental promover praticas positivas de combate a todas as formas de opresséo, discriminagéo e
desigualdade de género em Portugal, atendendo ao baixo nivel de igualdade de género registado, em
particular no dominio do trabalho. De acordo com o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE),
Portugal é um dos Estados-Membros com niveis mais baixos de igualdade de género especificamente
neste setor. Os Estados-Membros foram, assim, agrupados em diferentes niveis de igualdade de género

no mercado de trabalho, conforme se apresenta de seguida.

%%  High impact

*%* | Medium impact

L=
L '
MT .—-‘ cy

Figura 1- Estados-Membros agrupados de acordo com seu nivel atual de IG na area de trabalho, medido pelo Indice de IG
publicado pelo EIGE.

Legenda:

Estados-Membros com niveis mais baixos de igualdade de género;

Estados-Membros com niveis médios de igualdade de género;

Estados-Membros com os niveis mais elevados de igualdade de género.

EIGE, In Instituto Europeu para Igualdade de género'?

12 https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
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O IPLeiria assume um compromisso ativo na promogéo da Igualdade de Género, da Nao Discriminacéo e
da Inclus@o (IGNDI), procurando, simultaneamente, fomentar uma crescente sensibilizagédo de toda a
comunidade académica e do seu ecossistema organizacional para estas tematicas. Neste enquadramento,
tem vindo a ser estimulada a adaptagéo progressiva da cultura organizacional, integrando de forma
estruturada o principio da igualdade substantiva de tratamento e de incluséo nas suas praticas,
procedimentos e politicas internas. Com este propdsito, foi realizado um diagnéstico de situagéo, destinado
a aferir o nivel de literacia dos dirigentes e colaboradores do IPLeiria relativamente a estas matérias,
constituindo um passo fundamental para a definicdo de estratégias de acdo orientadas para a

transformag&o organizacional.

Para o quinquénio 2024-2028, o Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) apresentou a edi¢ao do seu Plano
para a Igualdade de Género, Nao Discriminagao e Inclusao (PIGNDI"), cuja primeira fase se desenvolveu
ao longo do ano de 2023. Neste ambito, foi constituido o Grupo de Trabalho para a Igualdade de Género,
Né&o Discriminagao e Inclusdo (GTIGNDI), através do Despacho n.° 34/2023. Paralelamente, procedeu-se
a validagao do questionério a aplicar aos dirigentes do IPLeiria™, com o objetivo de aferir 0 seu nivel de
literacia relativamente as tematicas da igualdade de género, néo discriminagao e inclusdo. Reconhece-se
que os dirigentes desempenham um papel fundamental como agentes impulsionadores de mudangas

institucionais nestas areas.

Numa segunda fase do diagnéstico de situagéo, ja em 2024, o GTIGNDI desenvolveu um questionario
dirigido ao grupo de colaboradores/as do IPLeiria’. Este instrumento teve como objetivo aferir o nivel de
literacia dos/as colaboradores/as nas tematicas da igualdade de género, néo discriminacdo e incluséo,
complementando o diagndstico anteriormente realizado junto dos dirigentes. Ambos os relatérios
elaborados no dmbito destas iniciativas encontram-se devidamente publicados, em alinhamento com a

promog&o de uma cultura organizacional aberta, participativa e transparente.

Na terceira fase, ao longo do ano de 2024, os servicos do IPLeiria foram alvo de um processo de
reorganizagdo interna, no ambito do qual foi criado o Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel (GDS).
Este novo gabinete encontra-se regulamentado no artigo 13.° do Regulamento Organico dos Servigos do
Instituto Politécnico de Leiria (Regulamento n.° 246-B/2024, publicado no Diario da Republica, n.° 43, de

29 de fevereiro de 2024), nos seguintes termos:

13 https://www.ipleiria.pt/plano-para-a-igualdade-de-genero-nac-discriminacao-e-inclusac-igndi-politecnico-de-leiria/
14 https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2025/01/3-Literacia-para-a-Igualdade-de-Genero-Nao-Discriminacao-e-
Inclusao_Relatorio-Dirigentes_Novembro-2023.pdf

15 https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2025/01/4-Literacia-para-a-Igualdade-de-Genero-Nao-Discriminacao-e-
Inclusao_Relatorio-Colaboradores_Janeiro-2025.pdf
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1 - O Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel exerce fungdes nos dominios da sustentabilidade
e da responsabilidade social, nomeadamente no &mbito da concecao e da implementagao de uma
cultura de saude, bem-estar e consciéncia social na comunidade académica.

2 - As atribuigdes do gabinete em matéria de higiene e seguranga, saude e bem-estar,
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social séo desempenhadas sem prejuizo da
responsabilidade das demais unidades e servicos, no @mbito das respetivas fungdes e atribuigdes
especificas, com os quais 0 Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel articula a sua atuag&o.

Neste contexto, compete ao GDS acompanhar e monitorizar a execu¢do do Plano para a Igualdade de
Género, Nao Discriminagao e Incluséo (PIGNDI) do IPLeiria, bem como dinamizar atividades e iniciativas

que promovam a igualdade, a inclusdo e a responsabilidade social no seio da Instituigéo.

Em termos de organizagéo, o PIGNDI inclui as seguintes dimensdes:
- Dimensao 1| Estratégia, Missao e Valores
- Dimensao 2| Igualdade nas Condigdes de Trabalho
- Dimensao 3| Igualdade no Acesso a Emprego
- Dimensao 4| Protecdo na Parentalidade e Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
- Dimensao 5| Prevencgéo da Pratica de Assédio no Trabalho

- Dimensao 6| Integragdo da dimensdo de género no ensino e investigagao, envolvendo os

estudantes e comunidade

O PIGNDI, por cada dimens&o apresenta objetivos e agdes, indicando os/as respetivos/as responsaveis

pela sua implementagéo e os indicadores de avaliagéo.

No que diz respeito ao processo monitorizagdo, este realiza-se anualmente, no final de cada ano civil.
Compete aos responsaveis pelas infraestruturas dos Campi do Instituto Politécnico de Leiria, quando
solicitado pelo GDS, submeter o mapa de monitorizagdo com os resultados obtidos em relagdo aos
indicadores estabelecidos. Apés a recolha dos dados, o GDS procede a monitorizagdo do PIGNDI,
assegurando o registo sistematico das evidéncias, de forma a garantir a transparéncia, a fiabilidade e a

rastreabilidade de todo o processo.

Importa destacar que, em conformidade com a legislag&o em vigor relativa a prote¢éo de dados pessoais,
todas as referéncias a pessoas foram devidamente anonimizadas. As informacdes identificaveis foram
removidas, garantindo assim a confidencialidade dos dados recolhidos e o respeito pelos principios de

privacidade, integridade e seguranga da informag&o no ambito da monitorizagéo do Plano.
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A monitoriza¢do do PIGNDI pretende garantir:

v"aimplementacéo de forma eficaz e eficiente das seis dimensdes apresentadas;

v'  a identificacéo, ajustes e melhorias necessarias, a concretizagdo da promogado do bem-estar e
equidade entre géneros;

v a sensibilidade para uma adaptacéo da cultura organizacional para a integragao do principio da
igualdade substantiva de tratamento e inclusdo de todas as pessoas colaboradoras, nas suas

praticas colaborativas.

A promog&o da igualdade substantiva entre géneros constitui um dos pilares fundamentais da Republica
Portuguesa, estando consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa, a par dos valores da igualdade
social substantiva, da liberdade e da nao discriminagéo, designadamente em razao do sexo bioldgico e/ou

do género, enquanto construgao social e cultural.

Neste enquadramento, a monitorizagdo constitui uma etapa imprescindivel para garantir a efetiva

implementag&o do Plano, assumindo-se como um instrumento estratégico orientado para:

v Auscultar os desafios emergentes, bem como identificar avangos e eventuais recuos, permitindo
aferir o progresso alcangado face aos objetivos definidos;

v Fundamentar a tomada de decisdes com base em informag&o concreta, assegurando a realizagéo
de ajustamentos estratégicos que visem a melhoria continua da execugéo do Plano;

v Detetar eventuais desvios ou constrangimentos antes que se tornem criticos, possibilitando a sua
corregao atempada e eficaz;

v"|dentificar e valorizar boas praticas passiveis de serem replicadas noutras unidades organicas ou
contextos, promovendo a melhoria continua e o envolvimento ativo de todos/as os/as responsaveis

pelas infraestruturas dos campi do IPLeiria.

Assim, a monitorizagao ultrapassa o conceito de mera avaliagdo intermédia, configurando-se como uma
ferramenta essencial para o sucesso da implementacdo do PIGNDI do IPLeiria. Pretende-se, desta forma,
assegurar que o Plano n&o se esgote na sua dimensao tedrica, mas se concretiza efetivamente na pratica,
contribuindo para a construgdo de um ambiente organizacional mais sustentavel, inclusivo e pautado pelos

principios da igualdade substantiva e da n&o discriminacao.
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4. Recolha de dados referente ao ano de 2024

O Plano para a Igualdade de Género, Ndo Discriminagéo e Incluséo (PIGNDI) do IPLeiria estrutura-se em
torno de seis (6) dimensdes fundamentais, que se apresentam de seguida. Cada uma destas dimensdes
em avaliagdo permite uma leitura aprofundada do contexto organizacional, contribuindo para uma melhor
compreensao dos referenciais existentes e das praticas institucionais que carecem de medidas de melhoria,

interveng&o e transformagéo.

4.1 Dimensao 1: Estratégia, Missao e Valores

Esta dimensé&o visa assegurar a integracdo dos Principios da Igualdade de Género, N&o Discriminacao e
Inclus&o (IGNDI) na misséo, viséo e valores do IPLeiria, promovendo a sua concretizagéo através da

implementacgéo de préticas organizacionais alinhadas com esses principios.

A estratégia delineada nesta dimens&o assenta no reconhecimento do igual valor social das pessoas e do
respetivo estatuto de cidadania plena na sociedade, orientando-se para a constru¢do de uma cultura
organizacional mais equitativa e inclusiva, com impacto nos principais indicadores de equilibrio e

diversidade.

Para concretizar os objetivos da Dimenséo 1, foi definido um objetivo estratégico global, operacionalizado
através de seis agdes especificas, orientadas para a incorporacgao efetiva dos principios de IGNDI na

estrutura identitaria e estratégica do IPLeiria.

Objetivo 1/1 Reforgar uma perspetiva sensivel as questdes de género na Estratégia do IPLeiria.

Acao - 1/6

Realizagdo de diagndsticos sobre a igualdade de género, ndo discriminagéo e inclusdo (dirigentes,
estudantes, docentes, investigadores/as, técnicos/as, administrativos/as), caracterizando a instituicdo e
disponibilizando dados com impacto publicitados em relatérios abertos a comunidade académica da

instituicéo.
Responsabilidade: grupo de trabalho para IGNDI'6 e GDS.

Indicadores de avaliagao:

v" n° de relatdrio.

16 O GTIGNDI foi responsavel pela produgao dos relatorios.
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O Grupo de trabalho IGNDI, em colaboragdgo com o GDS, elaborou 3 relatérios institucionais,

designadamente:

v Relatorio Literacia para a Igualdade de Género, Ndo Discriminagdo e Inclusdo. Relatorio
Institucional Dirigentes Do Instituto Politécnico de Leiria — novembro 2023;

v’ Relatorio Literacia para a Igualdade de Género, Nao Discriminagdo e Incluséo. Relatério
Institucional dos Colaboradores do Instituto Politécnico de Leiria — janeiro de 2025;

v' Plano para a Igualdade de Género Nao Discriminagéo e Inclusao (2024-2028), também disponivel

e na versao inglesa: Gender Equality Non-Discrimination and Inclusion Plan.

Adicionalmente, a Dire¢éo dos Servicos de Documentagéo e Bibliotecas do Instituto Politécnico de Leiria
(DSDB IPLeiria) assinalou que se encontram publicados na base de dados Scopus um total de 21
documentos relacionados com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Igualdade de Género
=

O diagndstico sobre a igualdade de género, ndo discriminagao e incluséo a populagéo estudantil ainda ndo

foi realizado.

Agao - 2/6

Assegurar a implementagdo do Plano para a IGNDI, sua monitorizagdo, acompanhamento e

sustentabilidade.
Responsabilidade: Grupo de trabalho para a IGNDI; GDS.
Indicadores de avaliagao:

v" Divulgacgéo publica e disseminagao junto da Comunidade do Plano para a IGNDI do IPLeiria;
v Publicitacdo das atas de reunides do Grupo de Trabalho que asseguram a monitorizag&o,

acompanhamento e sustentabilidade.

No ambito do indicador referente a divulgagao publica e disseminagao do Plano para a Igualdade de
Género, Nao Discriminagao e Inclusao (PIGNDI) junto da comunidade académica do Instituto Politécnico
de Leiria, o Grupo de Trabalho para a IGNDI, em articulagdo com o Gabinete de Desenvolvimento

Sustentavel (GDS), contribuiu ativamente para a elaboragéo e disseminagéo dos seguintes documentos:

v Relatorio Literacia para a Igualdade de Género, Ndo Discriminagdo e Inclus@o. Relatério
Institucional Dirigentes Do Instituto Politécnico de Leiria — novembro 2023;
v' Relatorio Literacia para a Igualdade de Género, Ndo Discriminagdo e Incluséo. Relatério

Institucional dos Colaboradores do Instituto Politécnico de Leiria — janeiro de 2025;
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v' Plano para a Igualdade de Género Nao Discriminagéo e Inclusao (2024-2028), também disponivel

e na versao inglesa: Gender Equality Non-Discrimination and Inclusion Plan

No que se refere ao indicador associado a publicitagao das atas das reunides que asseguram a
monitorizagao, 0 acompanhamento e a sustentabilidade do PIGNDI, o Grupo de Trabalho para a IGNDI,

reporta a realizagdo das seguintes agdes:

Foi elaborada a ata da reunido de trabalho realizada no dia 29 de margo de 2023, pelas 14h30, no Edificio-
Sede do Instituto Politécnico de Leiria. A sessdo contou com a presenga do Grupo de Trabalho
Multidisciplinar, constituido nos termos do Despacho n.° 34/2023, de 17 de fevereiro, do Presidente do

Instituto Politécnico de Leiria.
A ordem de trabalhos da reunido incluiu os seguintes pontos:

o Apresentacdo e andlise do ponto de situagao das atividades previstas no Plano;

e Definigdo dos mecanismos de comunicagao interna do grupo de trabalho;

o Planeamento das atividades futuras no ambito do PIGNDI;

e Avaliagdo da viabilidade de aplicagdo de um instrumento de auscultacdo sobre a percecao da
igualdade de género na instituigdo, com apresentagao de uma proposta de questionario (anexa a
ata);

o Distribuicdo de responsabilidades pelas agdes a desenvolver, entre 0s membros do grupo;

o Discussdo de outros assuntos relevantes.

Esta reuniéo constituiu uma etapa fundamental no processo de acompanhamento e operacionalizagéo do

Plano, promovendo a articulagdo interna e o alinhamento estratégico das agdes.

Agao - 3/6

Promover ag¢oes de formagao para sensibilizar para a introdugao de uma linguagem adaptada ao

género nos canais de comunicagao Institucional do Politécnico de Leiria.
Responsabilidade: Dire¢éo Servigos de Gestdo de Pessoas (DSGP).
Indicadores de avaliagao:
v n°de agdes de formacao de sensibilizagao.
A DSGP registou a realizagdo de uma agao intitulada “Sensibilizagao em IGNDI”, ocorrida no dia 8 de

maio de 2024.
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Acao - 416

Assegurar o compromisso do Instituto Politécnico de Leiria com os principios da igualdade de género, ndo

discriminagao e incluséo, integrando-os nos documentos estratégicos de médio e longo prazo.
Responsabilidade: GDS.
Indicadores de avaliagao:

v' Anélise e acompanhamento dos documentos estratégicos em matéria de IGNDI.

O GDS em matéria de IGNDI analisou e acompanhou os seguintes documentos estratégicos:

v' Literacia para a Igualdade de Género, Nao Discriminagao e Inclus&o. Relatdrio Institucional dos
Colaboradores Do Instituto Politécnico de Leiria — janeiro 2025;

v' Relatorio Literacia para a Igualdade de Género, Nao Discriminacdo e Inclusdo. Relatério
Institucional Dirigentes Do Instituto Politécnico de Leiria — novembro 2023;

v" Plano para a Iqualdade de Género, Nao Discriminagdo e Inclusdo (2024-2028), também

disponivel na versao inglesa: Gender Equality, Non-Discrimination and Inclusion Plan.

Agao - 5/6

Divulgar, para o conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras, o Plano para a IGNDI do IPLeiria

Responsabilidade: Gabinete de Imagem e Comunicagéo (GIC); GDS.
Indicadores de avaliagao:

v" Divulgacéo publica e disseminagao junto da Comunidade do Plano para a IGNDI do IPLeiria,
v Criagdo de separador no site institucional relativo a Igualdade de Género, Nao Discriminagéo e

Inclusdo para publicitagdo produzida neste ambito.

No ambito do indicador referente a divulgagao publica e disseminagao do PIGNDI junto da comunidade
académica do IPLeiria, 0 Gabinete de Imagem e Comunicagédo (GIC), em articulagdo com o Gabinete de
Desenvolvimento Sustentavel (GDS), desenvolveu um conjunto de agdes estratégicas com o objetivo de
promover o conhecimento, o envolvimento e a apropriacdo do Plano por parte de toda a comunidade

académica e do publico em geral.
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Destaca-se, em primeiro lugar, a concecdo grafica e a paginagcao do documento PIGNDI (2024-2028),
disponibilizado em versdo portuguesa e inglesa, com aten¢do especial a clareza, coeréncia visual e

acessibilidade.

Complementarmente, foi enviada uma comunicacdo institucional personalizada, em formato bilingue
(portugués e inglés), dirigida a todos os trabalhadores e estudantes do IPLeiria. Esta mensagem, remetida
através do enderego oficial da Presidéncia, teve como objetivo apresentar o Plano e disponibilizar o
documento de forma apelativa, promovendo o seu acesso e consulta por parte de toda a comunidade

académica.

No site institucional do Instituto Politécnico de Leiria, foi ainda publicada uma noticia em destaque, acessivel
tanto a comunidade interna como ao publico externo, apresentando os principais objetivos do PIGNDI. Esta
publicagdo incluiu um link direto para o documento oficial, em ambas as versdes linguisticas, e foi
disponibilizada simultaneamente na versdo portuguesa e na versdo inglesa do site, reforgando o
compromisso com a transparéncia, a acessibilidade da informagéo e a internacionalizagdo da comunicagéo

institucional.

PT-https://www.ipleiria.pt/plano-para-a-igualdade-de-genero-nao-discriminacao-e-inclusao-igndi-

politecnico-de-leiria/

EN-https://www.ipleiria.pt/en/2024/10/17/gender-equality-non-discrimination-and-inclusion-plan-igndi-

polytechnic-university-of-leiria/

Estas acbes de divulgagao contribuiram significativamente para reforgar a visibilidade do Plano, bem como
para consolidar uma cultura institucional comprometida com os valores da igualdade de género, da nao

discriminagao e da inclusao.

Com o objetivo de ampliar o alcance e a notoriedade do PIGNDI, a noticia referente a sua publicagao tem-
se mantido em destaque no site institucional, acompanhada da imagem criada especificamente para o
documento, reforcando a identidade visual do Plano e promovendo o seu reconhecimento imediato por

parte da comunidade académica e do publico em geral.

Com o destaque do evento “Dia do Bem-Estar e Felicidade nas Organizagdes”, promovido pelo IPLeiria, foi
divulgada uma nota de imprensa sobre a implementacao do novo Plano. A noticia obteve ampla visibilidade,

sendo publicada em diversos jornais locais e regionais, conforme exemplificado a seguir:

Noticias do Centro - https://noticiasdocentro.pt/politecnico-de-leiria-reune-colaboradores-para-celebrar-o-

dia-do-bem-estar-e-felicidade-nas-organizacoes/
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HealthNews - https://healthnews.pt/2024/10/19/politecnico-de-leiria-promove-bem-estar-e-avalia-riscos-

psicossociais/

Diério de Leiria — Publicado na edi¢éo impressa.

Relativamente ao indicador referente a criagado de um separador no site institucional sobre Igualdade
de Género, Nao Discriminagao e Inclusdo, com o intuito de divulgar as agdes realizadas nesta area, o
GIC informou que a execugéo foi realizada com sucesso, embora de forma moderada: foi criado, na area
Institucional do Politécnico de Leiria, um separador sob a se¢éo de Informacdo de Gestéo, onde foram

publicados os documentos relativos ao Plano para a IGNDI do IPLeiria?’.

(Em 2025, esta previsto 0 desenvolvimento de um novo separador no site institucional, mais proeminente,

que permita ampliar o alcance da divulgagéo do Plano e das agbes a ele associadas).

Simultaneamente encontra-se publicado no separador Politécnico / Institucional / Informag&do de Gestéo -

Plano para a lgualdade de Género, Nao Discriminaco e Inclusio do Politécnico de Leiria

Considerando os relatérios produzidos no ambito da Literacia sobre IGNDI, 0s mesmos também ja se

encontram publicados no site institucional.

Agao - 6/6

Manter e reforcar o equilibrio de género na lideranca e tomada de decis&o, garantindo o cumprimento de

representagao de género, em pelo menos, 40%.
Responsabilidade: Presidéncia.
Indicadores de avaliagao:
v Cumprimento de uma representagao igualitaria de género (33-40%).

Quanto as fungdes dirigentes, verifica-se que os lugares de gestao de topo sdo ocupados por 55,3% (n°=26)
do sexo feminino e 44,7% (n°=21) do sexo masculino. Verifica-se que no exercicio de funcdes dirigentes
nas estruturas de apoio técnico e administrativo (diregces de servigos, divisbes, gabinetes e outras
estruturas funcionais), temos um significativo nimero de mulheres no exercicio dessas fungdes. No que
concerne a desagregagao dos dados pelo exercicio de fungdes dirigentes eleitos, como a Presidéncia do
IPLeiria (Presidente, Vice-Presidentes) e dire¢des de unidades orgénicas de ensino e investigagao

(Diretores e Subdiretores) do Instituto Politécnico de Leiria, verifica-se que temos 13 elementos do sexo

17 Este separador esta disponivel em: https://www.ipleiria.pt/politecnico/institucional/informacao-de-gestao/#Plano-
lgualdade Genero Inclusao
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masculino no exercicio de fungdes dirigentes e 9 elementos do sexo feminino, num total de 22 dirigentes,
salvaguardando, que a data da recolha dos dados (2024), as diregdes de topo das escolas (Diretores) séo

lideradas por elementos do sexo masculino.
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4.2 Dimenséo 2: Igualdade nas Condigoes de Trabalho.

Contemplar a igualdade e a ndo discriminagéo entre homens e mulheres na politica de remuneragdes,
promog0es e progressdo na carreira e ainda nas seguintes vertentes: a igualdade de remuneracao por
trabalho igual ou de valor igual, sem discriminagdo em fun¢do do género; a existéncia de critérios de
promogao e progressdo na carreira que garantam a igualdade de acessos a categorias ou niveis
hierarquicos mais elevados; e a possibilidade de uma gestdo de carreira igualitiria para homens e

mulheres.

A fim de cumprir a Dimensao 2| foi definido um objetivo, o qual se subdivide em duas agdes.

Objetivo 1/1 Garantir a igualdade de género no recrutamento e na progressao da carreira.

Acéo - 1/2

Manter a promogdo de agdes de sensibilizacdo para a igualdade de condi¢bes de trabalho, sem
discriminagao, incluindo em fung&o do género, abrangendo as destinadas a dirigentes.
Responsabilidade: DGSP.

Indicadores de avaliagao:

v" n°de agdes de formacao de sensibilizagao.

A DGSP indiciou uma agdo realizada intitulada “Sensibilizagdo em Igualdade de Género, Nao Discriminagéo

e Inclusao”, a qual teve lugar no dia 8 de maio de 2024.

Agdo - 2/2

Producao de linhas de orientacdo, com vista a disseminagao de uma cultura de igualdade de género.
Responsabilidade: Grupo de trabalho de IGNDI.
Indicadores de avaliagao:

v" Divulgagao publica e disseminagao junto da Comunidade do Plano para a IGNDI do IPLeiria

O grupo de trabalho de IGNDI solicitou & Presidéncia, a Administragdo e ao Gabinete de Imagem e

Comunicagéo do Instituto Politécnico de Leiria a disseminagéo do PIGNDI.
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4.3 Dimensao 3: Igualdade no Acesso a Emprego

Implementar uma politica de gestdo de pessoas, no que concerne ao recrutamento e selecdo de
colaboradores e colaboradoras, que valoriza de igual forma competéncias, aspiragdes, necessidades e
responsabilidades de mulheres e homens. A fim de cumprir a Dimens&o 3| definiu-se um objetivo e uma

agéo.

Objetivo 1/1 Garantir o principio da igualdade e néo discriminag&o no acesso ao emprego

Acéao - 1/1

Cumprimento das orientagdes/boas praticas da integragéo da dimensao de género, nao discriminagéo e
inclusdo no sentido de ser garantida, sempre que possivel, equidade na representacdo de género nos juris

de selegéo e recrutamento, tal como, a utilizagao de linguagem inclusiva nos editais.
Responsabilidade: DSGP
Indicadores de avaliagao:

v" Criag&o e Aplicagdo de Checklist de verificagdo para aplicagdo destes indicadores.

No que respeita especificamente ao indicador Criagao e Aplicacao de Checklist de Verificagao, com
vista a assegurar a aplicacdo dos principios da igualdade e da ndo discriminagao no acesso ao emprego, a
DSGP ainda néo concluiu a criagéo da checklist de verificagdo prevista no indicador, encontrando-se em

fase preparatéria.

Neste ambito, foi ja realizado um exercicio de benchmarking de editais e avisos, com o objetivo de identificar
boas praticas e reforcar a qualidade dos critérios a aplicar. Esta iniciativa visa assegurar a robustez dos
indicadores e promover a igualdade de oportunidades e a néo discriminagéo em todas as etapas dos

processos de recrutamento e selegao.

Por sua vez, o IPLeiria na sua homepage institucional, no menu Politécnico, no seu submenu Acolhimento,

Informac&o e Formagao, faz mencgéo:
v" EAMA - A inclus&o na Gest&o de Pessoas do IPLeiria

A'incluséo é uma prioridade para o Politécnico de Leiria e, nesse ambito, temos a honra de integrar
o Programa do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional (IEFP) “Emprego Apoiado em
Mercado Aberto — EAMA”, no dmbito do qual acolhe pessoas com deficiéncia, incapacidade e/ou

capacidade de trabalho reduzida. Pretendemos, desta forma, proporcionar a estes nossos
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colaboradores o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias
a sua integrag@o e com isso trazer o enriquecimento da diversidade para a nossa comunidade

académica'®,

No dmbito desta medida colaboram 4 pessoas, duas nos Servigos de Agéo Social, e, outras duas no Campi
do IPLeiria.

No dmbito da medida contrato de emprego inser¢ao (CEIl) no ano de 2024 colaboram 12 pessoas no Campi

do IPLeiria e 10 nos Servigos de Acéo Social.

Respeitante a Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro, que remete para o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro?, onde esta estabelecido “o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em todos 0s servigos e organismos da
administracdo central, regional auténoma e local’, neste seguimento os quadros do IPLeiria em 2024

encontravam-se 28 pessoas com incapacita igual ou superior a 60%.

Na senda da inclus@o o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 6 de fevereiro, 0 mesmo refere na alinea 1 do seu
artigo 4.° aviso de abertura do concurso que “O aviso de abertura dos concursos externos de ingresso na
funcdo publica deve mencionar o nimero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia”, como nota
de exemplo pode ser observado no concurso com cddigo OE202407/1441, que para 4 postos de trabalho

menciona que a “quota para portadores de deficiéncia” é 1 posto de trabalho.
No concurso supracitado, no texto publicado nos pontos 21 e 22 pode ler-se:

“21. lgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminag&o”.

22. Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a portador de deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.”

18 https://www.ipleiria.pt/politecnico/servico_gestao_pessoas/acolhimento-informacao-e-formacao/
'9 https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/4-2019-117663335
20 hitps://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/29-2001-315563
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4.4 Dimensao 4: Prote¢ao na Parentalidade e Conciliagao da vida profissional,
familiar e pessoal

Garantir a prote¢do da maternidade e da paternidade e o direito de assisténcia a familia, com vista a
promog&o de uma relagdo equilibrada entre vida profissional e vida familiar. Para além do cumprimento das
disposicdes legais, é importante assegurar que a cultura organizacional tenha incorporado valores que néo
dificultem o uso desses direitos e que as politicas da organizagdo contemplem incentivos de vérias ordens,
dirigidos aos pais e as maes, bem como a quem tenha familiares ao seu cuidado. Esta dimensao pretende
verificar se a Instituicio encara, de igual modo, o exercicio de direitos de maternidade e paternidade por
parte das colaboradoras e colaboradores, contribuindo ainda para a conciliagéo da vida profissional, familiar

e pessoal.

A fim de cumprir a Dimensao 4, foram definidos dois objetivos, os quais se subdividem em ag¢des: 0 primeiro

objetivo desdobrou-se em duas agdes, enquanto o segundo objetivo contempla uma agao.

Objetivo 1/2 Proteger e promover politicas de prote¢do da maternidade e paternidade e o direito

a assisténcia a familia

Agao - 1/2

Acompanhar o retorno dos colaboradores ausentes durante longos periodos por motivos de gozo de
licencas relacionadas com a parentalidade e assegurar a sua reintegragéo na equipa, facilitando o acesso
a formagéao, quando necessario.

Responsabilidade: DSGP.

Indicadores de avaliagao:

v' Criacdo e Implementacdo de Manual de Acolhimento de Integracdo e Reingresso de

Colaboradores (a rever anualmente).

O Manual de Acolhimento de Integracéo e Reingresso de Colaboradores no ano de 2024 encontrava-se na

fase de corregoes.
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Acéo - 2/2

Auscultar os colaboradores com vista a identificar e implementar medidas adicionais que facilitem a

conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal.
Responsabilidade: DSGP e GDS.
Indicadores de avaliagao:
v’ Elaboragdo e aplicagdo de questionario aos colaboradores a tempo integral sobre potenciais

medidas que ajudem na conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal e principais

dificuldades sentidas por estes.

A DSGP remeteu Inquérito — Diagnéstico para a elaboragao do PIGNDI, no dia 26 de julho de 2024.

Objetivo 2/2 Promover a conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal dos colaboradores

Agao —1/1

Criar condicdes que permitam aos colaboradores gerir saudavelmente a sua vida familiar, pessoal e

profissional, promovendo atividades e espagos promotores deste equilibrio
Responsabilidade: Presidéncia; GDS; DSGP
Indicadores de avaliagao:
v" n° de horérios flexiveis atribuidos;
v n°de pedidos de teletrabalho atribuidos;
v n°de agdes/formacdes que visem o bem-estar organizacional
A DSGP indicou que 48 pessoas solicitaram horario flexivel, e, 132 pessoas solicitaram teletrabalho,
sendo todas as solicitagdes autorizadas, e, indicou quatro agoes/formagdes que visem o bem-estar

organizacional:

v 12 Agéo de Team building, realizada no 25 de setembro de 2024, em parceria com a Escola

Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (ESTM) — Peniche;
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v' Dia do Bem-estar e Felicidade nas organizagdes, executado no dia 16 de outubro de 2024 - na
ESTG;
v Implementagéo do Programa Saudavelmente.

v Implementagéo do Programa de Redugé&o de Stress Baseado em MindFulness | MBSR

Durante 0 ano de 2024, a ESTM realizou 4 agdes que visavam o bem-estar organizacional, nomeadamente

v' Sunset - ESTM, realizada no dia 28 junho de 2024 | 19h30;

v 22 Edigdo do evento de Team Building, executado no dia 25 de setembro de 2024 — ESTM -
Peniche em parceria com a DSGP
(https://www.facebook.com/profile/100064 39307 1466/search/?q=team%20building&locale=pt_PT
)i

v Jantar de Natal ESTM Solidério, realizado no dia 10 de dezembro de 2024;

v PAUSA ATIVA NA ESTM: BEM-ESTAR EM MOVIMENTO
(https://www.facebook.com/profile/100064393071466/search/?q=PAUSA%20ATIVA%20NA%20
ESTM%32%20BEM-

ESTAR%20EM%20MOVIMENT0%20%20%E2%80%A2%208&locale=pt _PT).
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4.5 Dimensao 5: Prevengao da Pratica de Assédio no Trabalho

Verificar a existéncia de principios éticos e de normas que assegurem a dignidade dos trabalhadores e
trabalhadoras e que os protejam em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob a forma
verbal, ndo verbal, fisica, de indole sexual ou moral. E devido o respeito por mulheres e homens no local
de trabalho, devendo ser garantido através de atitudes e comportamentos que néo ponham em causa a
dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras, definindo e implementando normas e mecanismos para o
efeito.

A fim de cumprir a Dimenséo 5, foram definidos quatro objetivos, os quais se subdividem em agdes: o
primeiro e 0 segundo objetivo compartilham a mesma agao; o terceiro objetivo contempla uma agao; e o

quarto objetivo desdobra-se em trés acdes.

Objetivo 1/4 Desenvolver medidas contra a violéncia de género, e, objetivo 2/4 Combater o

assédio no trabalho, garantindo o respeito por mulheres e homens no local de trabalho.

Agao —1/1

Criagdo de um email especifico para a comunicagdo/denuncia de situagbes e criagdo de uma equipa

multidisciplinar para o tratamento das dendncias.

Responsabilidade: Presidéncia

Indicadores de avaliagao:

v Divulgacao semestral aos colaboradores do canal de denuncias

A Presidéncia realizou uma agéo para divulgar o canal de denuncias junto aos colaboradores no dia 5 de
fevereiro de 2024.
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Objetivo 3 /4 Promover ativamente uma cultura e praticas de prevencao e combate ao assédio,

discriminag&o ou intimidag&o.

Acéao - 1/1

Realizar sessdes de carater formativo e/ou de sensibilizagdo, abordando os temas do assédio,

discriminacéo e intimidag&o.

Responsabilidade: DSGP; GDS

Indicadores de avaliagao:

v n®de agdes de formagéo de sensibilizagdo

A DSGP indiciou que realizou uma agdo de formagao de sensibiliza¢ao, intitulada “Sensibilizacdo em

Igualdade de Género, N&o Discriminagéo e Inclusao, promovida no dia 08 de maio de 2024.

Objetivo 4/4 Desenvolver condi¢des para a melhoria da saude e bem-estar dos colaboradores

Agao - 1/3

Realizar e divulgar a existéncia do Programa “Saudavelmente IPLeiria”, que promove o bem-estar dos

colaboradores considerando as suas diversas dimensdes.

Responsabilidade: DSGP; GDS
Indicadores de avaliagao:

v n°de agdes desenvolvidas ao abrigo do Programa Saudavelmente do IPLeiria.

A DSGP indicou 6 agbes desenvolvidas ao abrigo do Programa Saudavelmente do IPLeiria:

ALTA-MENTE, realizada no dia 08 de fevereiro de 2024;
LongevIDADE, realizada no dia 20 de fevereiro de 2024;

De que cor te sentes hoje?, realizada no dia 24 de abril de 2024;
Turismo, Gastronomia e Ciéncia, realizada no dia 16 de maio de 2024;

Marmitas saudaveis e economicas, realizada no dia 06 de junho de 2024;

AN N N NN

Mediag&do no Trabalho, realizada no dia 14 de junho de 2024.
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Agdo - 2/3

Promover uma cultura de bem-estar e de salde através do Programa Healthy Campus do IPLeiria.

Responsabilidade: Healthy Campus

Indicadores de avaliagao:

v

n° de acdes desenvolvidas ao abrigo do Programa Healthy Campus do IPLeiria.

O Healthy Campus indicou que realizou 16 agdes no Campus do IPLeiria com sucesso elevado, sendo que

se encontram em execugéo 0s programas com agdes continuas, como é o caso da PAFL, Pausa Ativa;
(H)altere! E MyWay.

Acoes realizadas:

v
v
v

ANRNEN

(H)altere! (https://www.ipleiria.pt/haltere-exercicio-fisico-inscricoes-abertas);

Programa de Atividade Fisica Laboral (PAFL);

SaudavelMente (https://www.ipleiria.pt/dia-do-bem-estar-e-felicidade-nas-organizacoes-
inscricoes-abertas/);

MyWay (https://www.ipleiria.pt/sessoes-my-way-2024/);

Pausa Ativa (https://www.ipleiria.pt/viver/dia-a-dia/desporto-e-atividade-fisica/#pausa-ativa);

VI Politécnico de Leiria Active (https://www.ipleiria.pt/vi-politecnico-de-leiria-active-20-a-27-de-
setembro/);

[ BeActive and Healthy ESTM (https://www.ipleiria.pt/beactive-and-healthy-estm-inscricoes-
abertas/);

[ BeActive and Healthy ESAD (https://www.ipleiria.pt/beactive-and-healthy-esad-cr-inscricoes-
abertas/);

Dia Mundial da Atividade Fisica (https://www.ipleiria.pt/dia-mundial-da-atividade-fisica-no-
politecnico-de-leiria-2024/);

Convivio de Natal (https://www.ipleiria.pt/convivio-de-natal-do-politecnico-de-leiria-2024-
emental);

Caminhada Solidaria 2024 (https://www.ipleiria.pt/caminhada-solidaria-do-politecnico-ajuda-
quem-mais-precisa/);

22 Acdo de Team Building (https://www.facebook.com/politecnico.de.leiria/posts/-
polit%C3%A9cnico-de-leiria-dinamiza-2%C2%AA-a%C3%A7%C3%A30-de-team-building-a-
2%C2%AA-edi%C3%A7%C3%A30-da-atividad/957150989772571/);

Politécnico de Leiria Surfing Experience
(https://www.ipleiria.pt/politecnico-de-leiria-surfing-experience-5-de-junho-inscricoes-abertas/);
Circulo UBUNTU “Corpo Séo, Mente S&” (https://www.ipleiria.pt/circulo-ubuntu-corpo-eu-mente-
sa-3-de-julho-inscricoes-abertas/);

Ubuntu: Semana de Integragdo e Acolhimento aos Estudantes (https://www.ipleiria.pt/semana-
ubuntu-2-a-6-de-setembro-inscricoes-abertas/);

Sessdes de Aconselhamento nutricional (https://www.ipleiria.pt/estm/sessoes-de-
aconselhamento-nutricional-novas-sessoes/);

Unidade Mével do Programa Cuida-te+ no Politécnico de Leiria (https:/www.ipleiria.pt/programa-
cuida-te-no-politecnico-de-leiria-13-de-marco/).
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https://www.ipleiria.pt/estm/sessoes-de-aconselhamento-nutricional-novas-sessoes/
https://www.ipleiria.pt/programa-cuida-te-no-politecnico-de-leiria-13-de-marco/
https://www.ipleiria.pt/programa-cuida-te-no-politecnico-de-leiria-13-de-marco/

Agéo - 3/3

Garantir um acompanhamento adequado de saude dos colaboradores do IPLeiria, através de consultas

periddicas junto do enfermeiro(a) e médico(a) do trabalho.
Responsabilidade: GDS
Indicadores de avaliagao:
v" n° de consultas realizadas aos trabalhadores
O Servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho informou que foram realizadas 101 consultas de
admiss&o, 12 consultas por doenga com auséncia de 30 ou mais dias ao servigo, 89 consultas a pedido do

médico de medicina no trabalho, 437 consultas periddicas, 20 consultas a pedido do servigo e 37 consultas

a pedido do trabalhador. O total de consultas realizadas foi de 696.
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4.6 Dimensao 6: Integragao da dimensao de género no ensino e investigagao,

envolvendo os estudantes e comunidade

Promover a reflexdo sobre o equilibrio de género, diversidade e igualdade de género, visando melhorar a
compreensao sobre as questdes da diversidade e igualdade, bem como as competéncias comunicacionais
e pedagogicas, junto do corpo académico e investigadores do Instituto Politécnico de Leiria, através de
acoes de sensibilizagao. Evitar o Leaky pipeline?’ das mulheres nas areas cientificas, contribuindo para a

atracéo e retencéo de talento através do reconhecimento e promocao efetivos do mérito.

A fim de cumprir a Dimenséo 6, foram definidos trés objetivos, os quais se subdividem em agdes: o primeiro
objetivo desdobra-se em duas agdes, 0 segundo objetivo contempla uma acéo, e o terceiro objetivo também

inclui uma agao.

Objetivo 1/3 Promover a perspetiva de género e os principios de igualdade, equidade e

diversidade em todas as areas cientificas, nos contetidos educativos e de investigacéo.

Agao - 1/2

Realizar agdes de sensibilizagao para a necessidade de integrar projetos de investigagdo que incluam as

perspetivas de género, sexo, equidade, igualdade e diversidade.
Responsabilidade: Unidades Organicas (UO)/ Unidades de Investigagdo (UI).22
Indicadores de avaliagao:

v" n°de agodes de formacao de sensibilizagao

21 Metafora utilizada para fazer referéncia a forma como as mulheres deixam as suas carreiras nas areas relacionadas
com ciéncia, tecnologia, engenharia e matemética, levando a sua sub-representagéo.

22 Unidades de investigagdo até a data ndo indicaram resultados: CARME. Centro de Investigagdo Aplicada em
Gestdo e Economia; CIEQV-IPLeiria. Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida; LIDA. Laboratério de
Investigacdo em Design e Artes; ADAI-IPLeiria. Associagdo para o Desenvolvimento da Aerodindmica Industrial;
LSRE-LCM-IPLeiria. Laboratério de Processos de Separagdo e Reagdo — Laboratdrio de Catélise e Materiais;
INESCC-IPLeiria. Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores de Coimbra; IT-IPLeiria. Instituto de
Telecomunicagdes; CIDESD-IPLeiria. Centro de Investigagcdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano.
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A unidade de investigagdo Centro para o Desenvolvimento Répido e Sustentado de Produto (CDRSP)
indicou a realizagdo de uma agéo de formacdo de sensibilizagdo, a qual foi executada com elevado

SUCESSO.

v" O relatdrio elaborado no &mbito do processo de avaliagdo do CDRSP inclui um capitulo obrigatorio
sobre igualdade de género e equidade. O relatorio foi amplamente divulgado pela comunidade do

CDRSP e analisado em reunido geral.

A unidade de investigacdo, Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo em Turismo (CiTUR),
indicou que néo foram realizadas agdes de formagéo especificas para promover a igualdade e equidade

de género, mas que se compromete a considerar essa questio ao longo do ano 2025.

A unidade de investigagéo, Centro de Estudos em Educacéo e Inovagao (CI&DEI), informou que, em 2024,
foram realizados dois projetos e orientadas duas dissertagdes por membros do CI&DEI, todas abordando

a lgualdade de Género:

v 2021-1-ES01-KA220-VET-00003304 | Orienta4dVET. VET: an attractive and viable pathway.
Innovating in VET through guidance processes and exploring flexible and diversified opportunities
in VET https://events.ipv.pt/cidei/2021-1-es01-ka220-vet-00003304-orientadvet-vet-an-attractive-

and-viable-pathway-innovating-in-vet-through-quidance-processes-and-exploring-flexible-and-

diversified-opportunities-in-vet/
v Project 101089881 | [WOMEN-UP] WOMEN IN SPORT: GENDER RELATIONS AND FUTURE
PERSPECTIVES. https://events.ipv.pt/cidei/project-101089881-women-up-women-in-sport-

gender-relations-and-future-perspectives/

Dissertagdes orientadas por membros do CI&DEI, em 2024, que abordam Igualdade de Género:

v" Um Caminho em Construcéo, da Reflexdo a Investigacdo sobre a prética: os esterettipos de
género no contexto do 2.° CEB. http://hdl.handle.net/10400.8/10321

v Avaliagdo do Perfil Sociofamiliar, Emocional ¢ do Bem-Estar Percecionado pelas Mulheres.
http://hdl.handle.net/10400.8/9831

A unidade de investigacdo, Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais (CICS.Nova), indicou que realizou,

em 2024, quatro agdes de formag&o e sensibilizagao:
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https://events.ipv.pt/cidei/2021-1-es01-ka220-vet-00003304-orienta4vet-vet-an-attractive-and-viable-pathway-innovating-in-vet-through-guidance-processes-and-exploring-flexible-and-diversified-opportunities-in-vet/
https://events.ipv.pt/cidei/2021-1-es01-ka220-vet-00003304-orienta4vet-vet-an-attractive-and-viable-pathway-innovating-in-vet-through-guidance-processes-and-exploring-flexible-and-diversified-opportunities-in-vet/
https://events.ipv.pt/cidei/2021-1-es01-ka220-vet-00003304-orienta4vet-vet-an-attractive-and-viable-pathway-innovating-in-vet-through-guidance-processes-and-exploring-flexible-and-diversified-opportunities-in-vet/
https://events.ipv.pt/cidei/project-101089881-women-up-women-in-sport-gender-relations-and-future-perspectives/
https://events.ipv.pt/cidei/project-101089881-women-up-women-in-sport-gender-relations-and-future-perspectives/
http://hdl.handle.net/10400.8/10321
http://hdl.handle.net/10400.8/9831

v" O CICS.NOVA organizou, conjuntamente com a Associacdo Mulher Séc XX, o Seminario
“Violéncia Doméstica: Realidades e Desafios” que decorreu no Auditorio1, da ESECS, no dia 27
de novembro de 2024;

v 2022-2024 - Participagdo de dois investigadores integrados no Projeto Internacional financiado
‘360 REWIN - Resilient immigrant Women interventions for Inclusion’, financiado no &mbito do
programa ERASMUS+, KA220-HED — Cooperation partnerships in higher education, coordenado
pela Universidade de Burgos (2021-1-ES01-KA220-HED-000034146);

v" Dois investigadores integraram a comissdo organizadora do INTERNATIONAL CONGRESS
Violence Against Migrant Women: Teaching for Interprofissional approaches, que decorreu nos
dias 12 e 13 de dezembro na Escola Superior de Salude de Leiria;

Um Investigador apresentou a comunicacdo “The voice of women and professionals” no
INTERNATIONAL CONGRESS Violence Against Migrant Women: Teaching for Interprofissional

approaches, que decorreu nos dias 12 e 13 de dezembro na Escola Superior de Saude de Leiria.

A unidade de investigacéo, CIIC _ Computer Science and Communication Research Center, indicou que

executou, em 2024, uma acao de formacg&o e sensibilizagao:

v A5de abril de 2024, 0 membro integrado do CIIC, deslocou-se a Biblioteca Municipal de Penacova
para uma sessao relacionada com o desenvolvimento de videojogos no Politécnico de Leiria, para
criangas e respetivos pais. Nesta agéo, procurou-se desmistificar qualquer estigma que pudesse
estar associado a area em causa. Todos, meninos e meninas, muitos dos quais recéns imigrantes
naquela regido, fizeram parte de uma hipotética equipa de trabalho, onde todos/as contribuiram
para a concecao da ideia de um jogo.

v Em todas as reuniées com os membros integrados, colaboradores e colaboradoras do CIIC, tem

sido incentivada a participacdo de todos/as para uma representatividade heterogénea do grupo.

A unidade de investigacdo, Instituto Juridico Portucalense/Leiria (IJP-IPLeiria), indicou que executou, em

2024, 3 a¢des de formago e sensibilizagao:

v Um dos projetos de investigagéo do IJP-IPLeiria consubstanciou-se na realizagdo de um estudo
comparativo entre os sistemas europeu e interamericano de protegao de direitos humanos, que
teve como principal resultado uma obra coletiva que contava com diversos artigos sobre nao
discriminagdo em multiplos dominios, tais como dominio familiar, género ou orientagéo sexual;

v Outro projeto prendeu-se com a comemoragdo dos 50 anos do 25 de abril, que teve como
resultado uma conferéncia e uma obra coletiva, nas quais duas investigadoras retrataram o papel
da mulher na familia e na sociedade antes e depois da Revolugé@o dos Cravos e ainda olharam

para o futuro;
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v

Acresce que uma das principais linhas de investigacdo seguida por duas das investigadoras

prende-se justamente com a néo discriminagao e politicas de inclus&o.

A unidade de investigacdo MARE _ Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente, referiu que:

v

N&o houve a realizacao destas a¢bes no MARE-IPLeiria (edificio CETEMARES) pois néo existem
recursos humanos qualificados para dar este tipo de formagao. No entanto, no centro trabalham
investigadores de ambos 0s géneros, varias nacionalidades e diferentes faixas etarias. Algo que

sempre sucedeu e ira continuar a ser implementado.

A unidade de investigagdo Centro de Inovagdo em Tecnologias e Cuidados de Saude (ciTechCare)

referente a agdes de formagao e sensibilizagéo indicou que:

v

v

ciTechCare esta profundamente empenhado em promover a inclusao e a diversidade, alinhando-
se com os valores delineados no plano estratégico do IPL 2030.

O ciTechcare participa ativamente no projeto 360 REWIN, centrado na inclusédo de mulheres
imigrantes. Esta iniciativa aborda desafios como a violéncia baseada no género e os preconceitos
culturais, com o objetivo de desenvolver boas préticas e orientagdes, ao mesmo tempo que: forma
profissionais para apoiar e capacitar as mulheres imigrantes nas suas comunidades.

A unidade esta também, empenhada em dar prioridade a igualdade de género, em particular nos
dominios: da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM), onde, apesar dos progressos
no ensino superior, especialmente com mais raparigas matriculadas do que rapazes na maioria
das areas, continua a haver uma diferenca significativa entre os géneros e 0 emprego nas TIC.
Oslas investigadores/as do ciTechCare também participaram em iniciativas globais do IPL que
celebram o Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia, destacando as contribuigdes
das mulheres na ciéncia e também nos encontros Geek Girls Portugal e IEEE Women in

Engineering (WIE) para promover oportunidades para as mulheres a nivel global.

A Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais (ESECS) informou que, em 2024, realizou trés acdes

de formagao de sensibiliza¢o:

v

v

O curso de Servigo Social (ESECS/IPLeiria) em conjunto com a Mulher Século XXI — Associagéo
de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres, realizou o Seminario “Violéncia Doméstica:
Realidade(s) e Desafio(s)”;

O Seminario teve lugar no dia 27 de novembro de 2024, pelas 14h, no Auditério 1 da ESECS

IPLeiria, e visou assinalar o Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres
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(no &mbito da Igualdade de Género), instituido pela Resolugao 52/134 da ONU e que se assinala
anualmente a 25 de novembro.

v No curso de Licenciatura em Servigo Social, nos contetdos programaticos da UC de Intervencéo
Social e Dindmicas com Grupos de Risco é abordada a questdo da violéncia doméstica e

igualdade de género.

A Escola Superior de Saude de Leiria (ESSLei) referiu as a¢des de formacéo de sensibilizagéo realizadas

na unidade de investigag&o ciTechCare, mencionadas anteriormente.

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) adicionalmente, regista a divulgagdo a comunidade

académica de:

v Concursos de projetos de I&D e outros tendo em vista a promogéo da igualdade de género;

v Boletim Estatistico 2024 da Comissédo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Regista-se, ainda, que ao nivel das atividades de 1&D os financiamentos disponiveis estdo alinhados com
a estratégia e politica da Unido Europeia assente no desenvolvimento sustentavel, em particular na Agenda
2030 (ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e Estratégia para a Igualdade de Género 2020-
2025 (em Portugal a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo (ENIND) 2018-2030) e,
como tal, os varios instrumentos de financiamento da EU (e de Portugal em particular - PRR, PORTUGAL
2030, etc.) complementam as politicas e as iniciativas europeias e visam contribuir de forma horizontal para

todos os ODS, de destacar neste &mbito o ODS 5 - Igualdade de Género <" .

Agao - 2/2

Sensibilizar as unidades de investigacao para os temas da perspetiva de género, sexo, equidade, igualdade

e diversidade.

Responsabilidade: Presidéncia.

Indicadores de avaliagdo: n° de agdes de formagéo de sensibilizagao.

O Instituto Politécnico de Leiria pertence a uma das mais ambiciosas aliangas transnacionais de instituicdes
de ensino superior: uma universidade europeia focada no desenvolvimento regional sustentavel. Fundada

no ambito da Iniciativa Universidades Europeias e cofinanciada pelo Programa Erasmust da Unido

Europeia (UE), a Regional University Network — European University (RUN-EU).

39




Através da RUN-EU o IPLeiria integra profissionais de investigagéo e docentes que puderam participar em
atividades/agdes no ambito de tematicas que incluiam a perspetiva de género, sexo, equidade, igualdade
e diversidade. Destacam-se as seguintes atividades/iniciativas promovidas no seio da RUN-EU disponiveis

para a comunidade estudantil e colaboradores/as da Universidade Europeia:
v Seminario 'Continuidade ou Mudanga nos Processos de Género no Ensino Superior” 23
v" Programa Avangado Curto “Eurovalues Nexus: Capacitar os cidadaos europeus™

v Evento and EU Values Workshop “Meet & Greet RUN-EU e Workshop de Valores Europeus na
NHL Stenden™

v" Primeiro Workshop RUN-EU sobre “Valores Europeus Organizados pelo IPCA"%

v Programa Avangado Curto “Valores Europeus e as Eleicdes para o Parlamento Europeu de 2024
- 2% Edi¢&o™

v Programa Avancado Curto “Etica e Valores na Gestéo Hoteleira e Turistica — 22 Edigdo"2
v" Programa Avangado Curto “Turismo Inclusivo™?
v Programa Avangado Curto “Diversidade, Equidade e Inclusdo em um Ambiente Educacinal™®

v Programa Avangado Curto “Aspectos do Desenvolvimento Inte-regional — Dasafio da

Cooperacao e da Inclusao™

v Programa Avangado Curto “Prevenir a Exclusdo Social dos Jovens — 3? Edi¢&o™2

A Alianga RUN-EU assume, nos seus estatutos e praticas, um posicionamento muito claro em torno da
igualdade substantiva, da néo discriminagéo, da valorizagdo da diversidade e da incluséo, bem como da

rejeicdo de todas as formas de violéncia.

Eis alguns exemplos das atividades desenvolvidas pelas Universidades Parceiras:

23 https://run-eu.eu/2024/10/17/seminar-continuity-or-change-in-gendered-processes-in-higher-education/

24 hitps://run-eu.eu/2024/08/16/sap-eurovalues-nexus-empowering-european-citizens-2/

25 Ehttps://run-eu.eu/2024/07/18/successful-meet-greet-run-eu-event-and-european-values-workshop-at-nhl-stenden/
2 https://run-eu.eu/2024/05/28/first-run-eu-workshop-on-european-values-hosted-by-ipca/

21 hitps://run-eu.eu/2024/04/02/sap-european-values-and-the-2024-european-parliament-elections-2nd-edition/

28 hitps://run-eu.eu/2024/03/08/sap-ethics-values-in-hospitality-and-tourism-management-2nd-edition/

29 hitps://run-eu.eu/2024/03/12/sap-inclusive-tourism/

30 https://run-eu.eu/2023/11/10/sap-diversity-equity-and-inclusion-in-an-educational-environment/

31 hitps://run-eu.eu/2023/09/25/sap-aspects-of-interregional-development-cooperation-and-inclusiveness-challenga/
32 https://run-eu.eu/2023/11/29/sap-preventing-the-social-exclusion-of-young-people-3rd-edition/
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https://run-eu.eu/2024/08/16/sap-eurovalues-nexus-empowering-european-citizens-2/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2024%2F07%2F18%2Fsuccessful-meet-greet-run-eu-event-and-european-values-workshop-at-nhl-stenden%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404277895284%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x43SWzpGQe9zZyfxzwno5%2BXNzBOjUhB8FIxyWDdDQ9g%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2024%2F03%2F08%2Fsap-ethics-values-in-hospitality-and-tourism-management-2nd-edition%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404277937700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9pAEr%2B9O5sm%2FOzzAJDFZhF1GRtJR1QKQNhNVQEZlAmk%3D&reserved=0
https://run-eu.eu/2024/07/18/successful-meet-greet-run-eu-event-and-european-values-workshop-at-nhl-stenden/

v" Universidad de Burgos (Espanha), noticia “Compromisso e Impacto na Diversidade, Equidade e
Inclus@o (DEI) na Universidade de Burgos™?

v FHV University of Applied Sciences (Austria), noticia “Abragando a Diversidade, Equidade e
Inclusdo na FHV"

v" NHL Stenden University of Applied Sciences (Paises Baixos), noticia “Empoderando Todos:
Promovendo a Diversidade e a Inclusdo na NHL Stenden™

v" Technological University of the Shannon (Irlanda), noticia “Equidade, Diversidade e Inclusao
(EDI) nas TUS™®

v’ Howest University of Applied Sciences (Bélgica), noticia “Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI)
na Howest. um passo a Frente™’

v'Instituto Politécnico do Cavado e Ave (Portugal), noticia “Equidade, Diversidade e Inclusdo (EDI)
no IPCA™®

De destacar que todas as atividades desenvolvidas pela RUN-EU foram executadas com elevado sucesso.

Objetivo 2/3 Integrar a dimensao de género no ensino e nos curriculos

Agao —1/1

Divulgar e promover a disponibilizago e frequéncia de Unidades Curriculares (UC’s) sobre género e

diversidade junto dos/das estudantes das diferentes Unidades Organicas (UO’s) do IPLeiria.

Responsabilidade: Unidades Organicas

Indicadores de avaliagao:

v n°de unidades curriculares (UC) que integram as dimensdes de género, ndo discriminagao ou

inclusdo nos seus contetidos programaticos/por unidade organica.

3 https://run-eu.eu/2024/08/09/commitment-and-impact-in-diversity-equity-and-inclusion-dei-at-the-university-of-
burgos/

3 https://run-eu.eu/2024/10/28/embracing-diversity-equity-and-inclusion-at-fhv/

3 https://run-eu.eu/2024/10/21/empowering-all-fostering-diversity-and-inclusion-at-nhl-stenden/

% https://run-eu.eu/2025/01/25/equity-diversity-and-inclusion-edi-at-tus/

37 https:/lrun-eu.eu/2024/06/27/diversity-equity-and-inclusion-dei-at-howest-a-step-forward/

38 https://run-eu.eu/2025/01/28/equity-diversity-and-inclusion-edi-at-ipca/
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2024%2F08%2F09%2Fcommitment-and-impact-in-diversity-equity-and-inclusion-dei-at-the-university-of-burgos%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404278001461%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6zvwugHzqMmkDtkwG9KOMuFZl%2FNZXwW7GLMwPj7zZ4U%3D&reserved=0
https://run-eu.eu/2024/08/09/commitment-and-impact-in-diversity-equity-and-inclusion-dei-at-the-university-of-burgos/
https://run-eu.eu/2024/08/09/commitment-and-impact-in-diversity-equity-and-inclusion-dei-at-the-university-of-burgos/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2024%2F10%2F28%2Fembracing-diversity-equity-and-inclusion-at-fhv%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404278017121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KPq%2BB7%2FygpH1zQUmRaldiH1lMpB6kbrxLY17D2PVt1Y%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2024%2F10%2F21%2Fempowering-all-fostering-diversity-and-inclusion-at-nhl-stenden%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404278030261%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cXHjw2qQAF5AH1oq5ZqfPQXIeB3kOQz4TacuVxj%2BvF0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2025%2F01%2F25%2Fequity-diversity-and-inclusion-edi-at-tus%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404278042222%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WWJeubuPCFfAtYszZA4r85ZOtOp3L8tKTMZ5h1l5RfY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2024%2F06%2F27%2Fdiversity-equity-and-inclusion-dei-at-howest-a-step-forward%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404278054789%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jFKr%2BqaCnAA4zIrWvYGGVKDHrhUbAbhjQQn7wPqpsAA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frun-eu.eu%2F2025%2F01%2F28%2Fequity-diversity-and-inclusion-edi-at-ipca%2F&data=05%7C02%7Cgds%40ipleiria.pt%7Cba3fec14e457424c5b3108dd7b66e20d%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C638802404278067090%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DVr%2BQt0CzHPFfKN1ssx%2Ff0ZlKlxYizI23C8Cix4bYPc%3D&reserved=0

A ESSlei indicou que executou a agdo com elevado sucesso, indicando:

Curso

Licenciatura Enfermagem

Licenciatura em Terapia Ocupacional

PG Gestao de Unidades Satide

Mestrado Médico-cirurgica — Area de
Enfermagem a Pessoa em Situagéo Critica

CTeSP Estética Cosmética e Bem Estar

CTeSP Secretariado Clinico

CTeSP em Gerontologia

CTeSP Produtos de Apoio em Satde

Unidade Curricular
Enfermagem a Mulher no Ciclo Reprodutivo
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica
Antropologia e sociologia da Saude

Fundamentos da Terapia Ocupacional
Desenvolvimento Pessoal e Profissional |
Terapia Ocupacional em Satde Mental
Sexualidade e Salde

Terapia Ocupacional Il

Terapia Ocupacional IV

Projeto internacional

Gestao Estratégica de Pessoas

Enfermagem em situagdo de excegao e catastrofe

Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Medical SPA |

Medical SPA Il

Estética Facial e Corporal

Estética |

Estética Il

Estética lll

Terapias Complementares

Fundamentos de Secretariado Clinico
Humanizagéo Atendimento em Salde
Literacia em Salde

Psicologia do Desenvolvimento

Desenvolvimento Pessoal

Higiene e Seguranca em Instituicdes de Apoio a Idosos
Politicas e Sistemas de Saude

Intervencéo em Gerontogeriatria

Envelhecimento Ativo e Saudavel

Produtos de Apoio para a Pessoa Idosa

Saude Mental no Idoso

Estagio

Desenvolvimento Pessoal

Tabela 2- n° de unidades curriculares que integram as dimensées de género, ndo discriminagdo ou incluséo na ESSLei.
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A ESTM indicou 15 UC’s:

Curso Unidade Curricular

-Ciéncia Politica e Direito Constitucional: é abordado a dimensao da n&o discriminagéo aquando
da analise do principio da igualdade relativamente ao regime geral dos direitos fundamentais;

- Regime Laboral da Administragdo Publica: aborda o tema dos direitos de personalidade,
igualdade e nao discriminagdo no ambito das relagdes laborais no contetido programatico “VI.
Dos direitos e deveres do empregador publico e do trabalhador”.

- Sistemas de Seguranga Social: integra as dimensdes de género, ndo discriminag&o ou inclusao
nos seus conteddos programaticos.

Licenciatura em Administragao Publica

- Direito Laboral e Direito Processual Laboral: na perspetiva do Direito do Trabalho;

- Direito Processual Civil I: no ponto dos contetdos programaticos do acesso ao direito e aos
tribunais ¢ tratada a questao da nao discriminagao;

- Introdug&o ao Estudo do Direito; sobretudo quando se trata da Proclamag&o e Protegao de
Direitos Humanos como um dos fins do Direito;

- Teoria Geral do Direito Civil: quando se trata da aplicagao das normas e principios
constitucionais (principio da igualdade) as relagées entre os particulares, dos direitos de
personalidade, dos principios gerais de Direito Civil (Direito da Familia), na idoneidade do objeto
negocial e também na da protegéo dos direitos de personalidade;

- Concorréncia e Consumo: nao se trata da questdo de género, mas da questao de ndo
discriminagéo e de incluséo, sobretudo dos consumidores hipervulneraveis como os idosos ou as
criangas. A questédo de género é perifericamente abordada a propésito da publicidade e das
restricdes que existem aos contetdos publicitarios;

- Gestdo de conflitos; no capitulo de comunicagao € abordado um ponto do programa sobre
comunicagado — 3. Outros elementos importantes na gestéo de conflitos 3.1 Comunicagao — onde
¢é abordada a comunicag@o e género e outro sobre comunicagao inclusiva;

- Direito Laboral e Direito Processual Laboral: na perspetiva do Direito do Trabalho;

Licenciatura em Solicitadoria

- Direito Processual Civil I; no ponto dos contetdos programaticos do acesso ao direito e aos
tribunais é tratada a questéo da n&o discriminagéo.

- Gestédo de Recursos Humanos, em que séo abordadas novas tendéncias na GRH e é abordado
Licenciatura em Gestédo brevemente sobre DEI — Diversidade, Equidade e Inclus&o.

- Regime Juridico da Relag&o Individual de Trabalho; na perspetiva do Direito do Trabalho.

- Regime Juridico da Relagéo Coletiva de Trabalho; falamos sobre igualdade (é um requisito de
Mestrado em Solicitadoria de Empresa | licitude dos instrumentos de regulamentagao coletiva). Mas néo se trata exatamente de uma parte
da matéria. Ou seja, é uma indicagdo muito

fugaz.

- Gestéo de Recursos Humanos na Administragdo Publica; no ponto do programa 2. A gestéo de
recursos humanos na Administragdo Publica: algumas politicas e praticas: 2.d Diversidade,

Mestrado em Administragdo Publica A . -
equidade e incluséo.

- Empreendedorismo e Inovagéo Social (UC optativa); sdo trabalhadas as dimensdes de género,
Mestrado de Empreendedorismo e nao discriminacéo e inclusao.
Inovagao

Tabela 3 - n° de unidades curriculares que integram as dimensées de género, néo discriminagéo ou incluséo na ESTG.

A Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha (ESAD.CR) indicou que na UC Desenho |,
Licenciatura em Artes Plasticas, executou-se sessdes de desenho de modelo nu com pessoas trans e néo-

binarias.
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A ESECS indicou que o curso de Licenciatura em Servigo Social, nos contetdos programaticos da UC de
Intervencé@o Social e Dindmicas com Grupos de Risco é abordada a questao da violéncia doméstica e

igualdade de género.

A ESTM indicou:

Curso Unidade Curricular

Ciéncia s Sociais e do Comportamento:

- Enquadramento no final desta Unidade Curricular, o estudante deve ser capaz de olhar a
Comunicag&o de ideias, produtos e servicos como um tema problemético da sociedade e da
cultura emergentes e em transformag&o, consecutivamente atualizado e complexificado através
dos media e da tecnologia.

- Objetivos de aprendizagem: A) Pensar os fluxos culturais nas sociedades contemporaneas B)
Compreender a importancia do pensamento simbdlico e integrar o simbolo em Marketing C)
Compreender as especificidades dos Media e da narrativa de cada meio. D) Conseguir
transformar valores culturais emergentes em estratégias de marketing E) Compreender alguns
modelos da comunicagdo em sociedades globalizadas F) Saber lidar com diferentes meios de
massas e diferentes linguagens comunicacionais G) Problematizar a Internet como uma nova
linguagem.

- Conteudos programaticos
1 -0 Conceito de cultura: abordagens classicas e contributo dos “cultural studies”.
2- Cultura, subcultura, aculturagao e multiculturalismo: a transferéncia de valores nas sociedades
Licenciatura em Marketing Turismo (D) | globalizadas - o
[9207] 3-AEra d? pds-televisdo e a emergeéncia de novos for_matos.
4-A questdo da censura nos media: onde estéo os limites?
5- Questdes de género: representagdes na publicidade e outros media
6-Representagdes étnicas e racializadas na publicidade e outros media.
7 - Movimentos sociais emergentes: Minimalismo e Vegetarianismo.
8 — O advento do movimento slow no turismo e em outros setores culturais
9 -Cultura e Apropriagdo Cultural 10-Impactos da cultura de Cancelamento

-Fundamentos da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos/competéncias
da unidade curricular

A) Pensar o conceito de cultura nas sociedades atuais (Transversal)

B) Compreender a importancia do pensamento simbdlico e integrar o simbolo em Marketing
(1./3./7.18.)

C) Compreender as especificidades dos Media e da narrativa de cada meio. (4./5./6./7./8.)

D) Conseguir transformar valores culturais emergentes em estratégias de marketing (Transversal)
E) Compreender alguns modelos da comunicagao em sociedades globalizadas
(1./3./4.15.16./9./10.)

F) Saber lidar com diferentes meios de massas e diferentes linguagens comunicacionais
(Transversal)

G) Problematizar a Internet como uma nova linguagem (1./9./10.)

Tabela 4-n° de unidades curriculares que integram as dimensées de género, néo discriminagéo ou inclusdo na ESTM.

Objetivo 3/3 Promover ativamente uma cultura de sensibilizagao face a igualdade de género,

inclusdo e ndo discriminagao junto dos estudantes do IPLeiria

Acao - 1/1

Realizar sessdes de caracter de sensibilizacao, relacionadas com a tematica da igualdade de género,

inclus&o e n&o discriminacao junto dos estudantes do IPLeiria.

Responsabilidade: Unidades Orgénicas
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Indicadores de avaliagao:

v n®de agdes de formagéo de sensibilizagdo

O GDS em colaboragéo com o Centro de Apoio a Integracéo de Migrantes do IPLeiria (CLAIM), e, o Healthy
Campus, implementou a segunda edi¢ao do Projeto IPL Sauda(e) Migrantes, projeto no ambito da literacia
para a saude, que decorreu do dia 9 fevereiro a 17 abril de 2024: uma iniciativa de educagao e promogéo
da saude que visa apoiar a integracdo de estudantes migrantes, refugiados e internacionais em situagéo
de vulnerabilidade no Instituto Politécnico de Leiria. Através de uma abordagem estruturada, o projeto

promove o bem-estar e facilita a adaptagéo destes estudantes & nova realidade académica e social.
Para a sua concretizagé@o foram desenvolvidas 6 acoes:

09 de fevereiro | 21h00m: Identidade e Igualdade de Género, Nao Discriminagéo e Incluséo;
23 de fevereiro | 21h00m: Contracegao e Infe¢cdes Sexualmente transmissiveis;

08 de margo | 21h00m: Gestdo Emocional: Como Lidar com os Desafios do Dia-a-Dig;

22 de margo | 21h00m: Comer Bem com Pouco Dinheiro;

05 de abril | 21h00m: Gestdo do Tempo;

17 de abril | 21h00m: Como Chegar aos 80 S&o e Feliz

AN N N N NN

A DSDB do IPLeiria menciona que provisiona:

v’ Espacos de encontro seguros e agradaveis;

v Programas e servicos pensados para satisfazer as necessidades de mulheres e meninas como
direito e saude.

v Acesso a informag&o e tecnologias que permitam as mulheres desenvolver habilidades no mundo

dos negécios.

Este aprovisionamento vai de encontro as diretrizes da Federagdo Internacional de Associagbes de
Bibliotecas e Instituicdes (IFLA), sendo o organismo internacional que representa os interesses das
bibliotecas e servicos de informagdo e de seus usuarios, nesse seguimento promove a implementagao da

Agenda 2030 pelas Bibliotecas.
A ESTG indicou que executou 3 agdes:

v" Seminario: Igualdade de mulheres e homens no trabalho e no emprego — 13 de margo de 2024;
v" Apresentagdo Publica do Livro _ Os Sistemas Europeu e Interamericano de Protegao de Direitos

Humanos: uma Leitura Comparada — 10 de dezembro de 2024;
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v" XIll CICJE - Congresso Internacional de Ciéncias Juridico-Empresariais “Etica, Compliance e

Direitos Humanos nas Organizacbes” — 12 de dezembro de 2024.

A ESSLei indicou que executou com sucesso elevado e médio 18 agdes de formacéo de sensibilizagao®:

v' Papel do Marketing na contribuicdo para um futuro mais saudavel dos consumidores e do planeta;

v Promogao de uma alimentagdo mediterranica junto da populagéo sénior;

v Comandos especiais para condugdo de cadeiras de rodas elétricas;

v Produtos adaptados para a Pessoa com deficiéncia visual;

v’ Cadeira de rodas (Manual, Elétrica, para desporto adaptado);

v" Produtos de apoio para atividades e participacéo relativas & mobilidade pessoal;

v"Intervengdo nutricional e dietética nas doengas inflamatérias intestinais;

v" |l Seminario Internacional: Criangas com Necessidades de Salde Especiais na Escola;

v' Distlrbios respiratorios do sono: epidemiologia, mecanismos, avaliagdo, intervengdo, gestdo
clinica e implicagdes para a pratica do fisioterapeuta;

v’ Reabilitagdo em cuidados paliativos pediatricos;

v’ “Stigma and Discrimination in Healthcare: a patient perspective”;

v' Terapéutica nutricional e dietética nas alergias e intolerancias alimentares;

v" A sexualidade em Cuidados Paliativos;

v' Cuidar da pessoa com Ferida Maligna;

v’ “Sexual health/sexuality with a focus on 46 adolescents and people with disabilities”;

v' Children’s rights;

v Produtos de Apoio: Comunicagdo Aumentativa e Alternativa através do software Verbo;

v Convergéncia(s) em Salde Mental;

39 Ver anexo | — tabela explicativa das atividades desenvolvidas
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ESAD.CR indicou que realizou 2 a¢bes de sensibilizacdo

v

AESTM

Um carogo de abacate _Proje¢éo do filme e conversa com o realizador Ary Zara, o Cineclube das
Caldas — Lara Tomas e Caldas em Marcha - Oliver e Gil.

Sinopse: Larissa, uma mulher trans e Claudio, um homem cis encontram-se numa noite em Lisboa.
S&o duas pessoas com realidades dispares que até ao amanhecer fazem a sua troca de mundos
numa danca cativante que os desafia. Uma histéria de empoderamento, livre de violéncia para nos
despertar dias melhores. No final da sess&o foi icada a bandeira arco-iris no mastro da fachada
da ESAD.CR

Aula aberta com Luan Okun — Apresentacdo do seu trabalho de pesquisa e video-instalagdo, no
ambito de uma residéncia artistica desenvolvida na CAU, na qual se propds a criar “novas

narrativas para corpos racializados e dissidentes de género.

executou com elevado sucesso 4 agdes de formacao e sensibilizagao.

Promover a perspetiva de género e os principios de igualdade, equidade e diversidade em todas as areas

cientificas, nos conteudos educativos e de investigagao,

Promover ~ ativamente uma cultura de | Durante o ano de 2024, verificamos 4 Executadas na totalidade, com elevado
sensibilizagdo face a igualdade de género, | agdes de formagao de sensibilizagdo. sucesso.

inclusdo e ndo discriminagéo junto dos estudantes | (descritas abaixo)

do IPLeiria.

Tabela 5- n° de agdes de formagéo de sensibilizagdo da ESTM.

Acoes de formacdo de sensibilizacéo

v

Memoéria

Agéon.°1

Liberdades e Hospitalidades — Lugares de Empatia e Direitos Humanos, 02.12.2024 | 12h30 |
Anfiteatro ESTM

Fonte: https://www.ipleiria.pt/estm/liberdades-e-hospitalidades-lugares-de-empatia-e-direitos-
humanos/

descritiva;

“O evento proporcionou um espago Unico de dialogo e reflexdo, abordando temas essenciais como o0s

direi

tos humanos, ética do cuidado, diversidade e empatia. Foi um momento marcante de partilha,

reforgando a importancia destes valores nos desafios contemporaneos.”


https://www.ipleiria.pt/estm/liberdades-e-hospitalidades-lugares-de-empatia-e-direitos-humanos/
https://www.ipleiria.pt/estm/liberdades-e-hospitalidades-lugares-de-empatia-e-direitos-humanos/

v' Agdon.°2

Marés Interculturais, 29.05.2024 | 14h as 17h | Sala de Animagéo — Sala CLIP — Exterior ESTM.

Fonte: https://www.ipleiria.pt/estm/mares-interculturais/

Meméria descritiva:

“...iremos promover o evento Marés Interculturais que pretende dar a conhecer a cultura portuguesa
aos estudantes internacionais da ESTM, procurando-se dinamizar momentos de partilha entre e com

diferentes culturas. Através de dancas, jogos e um lanche convivio tipicamente portugués...”
v' Agdon.°3
[l Meeting Desportos na Areia, 21.05.2024 | Praia do Molhe Leste.

Fonte: https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/28/2024/10/InforMAR-Edicao-no-23-
30-de-maio-de-2024.pdf

Memoéria descritiva:

“Este evento tem como principais objetivos promover praticas de atividades fisica, artistica e ambiental
em contexto de praia, contribuir para o bem-estar fisico, psiquico e mental dos intervenientes da
comunidade académica do Instituto Politécnico de Leiria e enriquecer as relagdes e o convivio entre

os elementos da comunidade académica.”

v' Acdon.°4
Programa de Mentoria OPSA 2.0 Politécnico de Leiria,02 e 03.07.2024| Anfiteatro ESTM.

Fonte: https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/28/2024/10/Newsletter-ESTM-26.pdf

Memoria descritiva:

“O programa de Mentoria € implementado com o apoio de estudantes de anos mais avangados
(mentores) que, com as suas experiéncias e vivéncias académicas, prestam apoio e acompanham

novos estudantes (mentorandos), com vista a facilitar a sua inclusdo e adaptacdo na vida
académica.”
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https://www.ipleiria.pt/estm/mares-interculturais/
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/28/2024/10/InforMAR-Edicao-no-23-30-de-maio-de-2024.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/28/2024/10/InforMAR-Edicao-no-23-30-de-maio-de-2024.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/28/2024/10/Newsletter-ESTM-26.pdf

Nota Conclusiva

Na elaboragéo do Plano para a Igualdade de Género, N&o Discriminagéo e Inclusdo (PIGNDI) do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), teve-se em consideracao a especificidade de se tratar de uma Institui¢éo de
Ensino Superior Publica, com todas as suas caracteristicas, responsabilidades e potencialidades,

assumindo-se o0 compromisso de contribuir para:

“Uma Europa em que mulheres e homens, raparigas e rapazes, em toda a sua diversidade, sejam
iguais e livres de seguir o caminho de vida que escolherem, tenham as mesmas oportunidades de
realizar o seu potencial e possam participar e liderar a nossa sociedade europeia em igualdade de

circunstancias.”*°

A implementagao do PIGNDI constitui, assim, um passo decisivo neste caminho, tendo-se verificado, ao
longo do processo de monitorizagéo, a necessidade de promover uma maior mobilizagdo e envolvimento
de toda a comunidade académica, fomentando a partilha de experiéncias entre as diferentes infraestruturas
dos campi do IPLeiria. Deste processo emergiu a consciéncia da importéncia de reforgar os canais de
comunicagdo e colaboracdo entre os diferentes grupos de trabalho, com o objetivo de divulgar préaticas
inspiradoras e percursos exemplares que contribuam para a concretizagdo da igualdade efetiva entre todos

0s colaboradores da instituigao.

Na perspetiva de melhoria de boas pratica é necessario:

v Criagdo de um separador especifico na pagina institucional para comunicar o Plano Estratégico
Politécnico de Leiria 2030, no que respeita a implementagao do Plano para a Igualdade de Género,
Néo Discriminagéo e Inclusdo (PIGNDI), assegurando a uniformizagdo conceptual e garantindo
que a sua aplicacdo seja equitativa e transversal a toda a comunidade académica;

v Realizar o diagnéstico sobre a igualdade de género, ndo discriminagao e inclusdo a populagdo
estudantil;

v' Criar um espago/ observatério permanente online para as questdes de igualdade substantiva de
género;

v' Reforco da dinamizagdo do canal de dendncias, promovendo uma maior divulgacgo,
acessibilidade e um esclarecimento mais detalhado, claro e rigoroso sobre o seu funcionamento

e procedimentos;

40https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economicand-financial-affairs/economic-benefits-gender-
equality .
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v Criagdo e implementagdo de um Manual de Acolhimento, Integracdo e Reingresso de
Colaboradores, com caréter institucional, a ser revisto e atualizado anualmente, de modo a garantir
um acolhimento inclusivo e alinhado com os principios do PIGNDI;

v Realizagdo de mais sessdes de caracter formativo e/ou de sensibilizagao, dirigidas a comunidade
académica e aos colaboradores, abordando tematicas fundamentais como o assédio, a
discriminacéo e a intimidag&o, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho e de estudo
seguro, respeitador e inclusivo;

v’ Verificagdo da viabilidade de contratagdo de pessoas com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, em cumprimento da legislagdo em vigor, promovendo a igualdade de
oportunidades e a inclusao social e profissional no seio da instituicdo. Esta medida deve ser
acompanhada da criagdo de condicbes de trabalho adequadas e acessiveis, através do
ajustamento dos postos de trabalho sempre que necessario, bem como do refor¢o da formagao
especifica dos colaboradores que acompanham e integram estes profissionais, garantindo um

acolhimento inclusivo, respeitador e promotor da autonomia e valorizag&o pessoal e profissional.
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Papel do Marketing
na contribui¢&o para

Unidade Curricular de

Nesta aula sera discutido o papel multifacetado da indUstria alimentar nas escolhas dos consumidores e,
especificamente, nas escolhas para o target infantil. Serdo abordados projetos e iniciativas da Nestlé, tais
como o sistema Nutri-Score, o programa “Nestlé para Criangas Mais Saudaveis” e o projeto de inovagéo

12/11/2024 Dietética e um futuro mais : . “Ceriously Baby”, que visam melhorar a literacia alimentar e promover escolhas mais saudaveis e . -
. e Aula Aberta ; Marketing Alimentar e . X . . ) Comunidade académica
00:00 Nutricao saudavel dos - personalizadas. Iremos aprofundar ainda o dia-a-dia de uma Brand Manager e os desafios de um
; Nutricional . h A L. o : . .
consumidores e do Marketing responsavel no ambito da nutrigao infantil. Esta abordagem abrangente proporcionara uma
planeta compreensao holistica do impacto das medidas tomadas pela indUstria alimentar para escolhas mais
informadas e conscientes.
Promocao de uma No &mbito da UC No &mbito da UC Gastronomia Saudavel no Mundo, sub-tépico Alimentagéo Mediterranica, os estudantes
TeSP fomogao ; . do 2° ano do TeSP em Alimentagdo Saudavel vao dinamizar uma atividade no Centro de Dia da Moita dos R
28/10/2024 X x ' alimentacéo Gastronomia Saudavel no ) . ) A - . Programa Clubeldade+ da Camara
) Alimentacao Projeto AN o Ferreiros - Lourinha, ao abrigo do Programa Clubeldade+ da Camara Municipal da Lourinha. - A
00:00 Saudavel mediterranica junto Mundo, sub-tépico Municipal da Lourinh&
e e e e Serdo desenvolvidos materiais de caracter pedagdgico e lidico adequado a faixa etéria.
TeSP Comandos especiais )

14/10/2024 | Produtos de A0 com para condug&o de o q? PIESIHTD S0 A 7HD 5 A - . - Estudantes do 2° ano TeSP de
) . convidado : Mobilidade Pessoal e Apresentagéo, importancia de comandos especiais para o controlo de cadeiras de rodas elétricas ) |
00:00 Apoio em : cadeiras de rodas Produtos de Apoio em Salide

. nacional o Transporte ||
Saude elétricas
UC de Produtos de Apoio -
Uil Produtos adaptados | Comunicagéo, Informagéo . . .
09/10/2024 Produtos de AR Pretende-se que os estudantes possam conhecer e experimentar um conjunto de produtos de apoio para | Estudantes do TESP, TO e outros
. . Aula Aberta | para a Pessoacom | e Educagéo do Tesp em o .
00:00 Apoio em A ' pessoas com deficiéncia visual. interessados
. deficiéncia visual Produtos de Apoio em
Salde .
Saude
A Mobilitec € uma empresa dindmica, dedicada ao fornecimento de produtos de apoio de qualidade e tem
como objetivo fazer toda a diferenca na vida das pessoas com mobilidade reduzida.
Apresentagéo :
- das melhores solugdes em cadeiras de rodas manuais (aluminio, titanio, fibra de carbono ou ago).
) Cadeiras de rodas ultraleves, de posicionamento e desportivas.
Cadeira de rodas
03/10/2024 Fisioterapia | Aula Aberta (Manual, Elétrica, No &mbito da UC produtos | _ 4aq melhores soluges em cadeiras de rodas elétricas de tragdo dianteira, central ou traseira. Cadeiras | Alunos de fisioterapia
00:00 para desporto de apoio

adaptado)

de rodas elétricas para adultos e criangas.
- Cadeiras de Rodas Elétricas de verticalizar.
- Auxiliares de propulsao, unidades de propulsdo e handbikes. "off-road" manuais, hibridas ou elétricas.

Critérios de escolha adaptados ao caso clinico.




Apresentagao de equipamento para Estimulagéo elétrica funcional

PRODUTOS DE
APOIO PARA " . - . . ,
B . ATIVIDADES E o A FES utiliza pequenos impulsos elétricos para estlmularlcontragoes_ nos masculos que perderam o _
02/10/2024 Fisioterapia, X No ambito da UC de controle nervoso para restaurar a fungéo perdida ou debilitadas. O sistema G4 Foot Drop adota tecnologia . .
2953 Aula Aberta | PARTICIPACAO X . - Alunos de fisioterapia
: aTOPlab RELATIVAS A Produtos de apoio avangada de sensor MEMS e algoritmos inteligentes de IA patenteados pela XFT para aprender e rastrear
MOBILIDADE continuamente a marcha do paciente. Quando o paciente deseja levantar a perna, ele recebera
PESSOAL estimulag@o elétrica oportuna e as informagées do padrao de movimento repetitivo serdo transmitidas ao
sistema nervoso central para alcangar a restauragéo da fungéo neuromotora.
Intervengéo
27/09/2024 Dietética nutricional e dietética A intervengao nutricional e dietética nas doencas inflamatdrias intestinais, nomeadamente da doenga de
. - Aula Aberta | nas doengas Dietoterapia | Crohn e na Colite Ulcerosa é de enorme relevancia na melhoria da qualidade de vida dos doentes. Em Estudantes de Dietética e Nutrigdo
17:40 Nutricéo " ,. ) . . ) L . )
inflamatorias Portugal estima-se que existam cerca de 25 mil pessoas com doenca inflamatéria do intestino.
intestinais
Projeto inscrito na
UICISA:E, que a diregdo
apoiou desde a primeira
edicdo do seminario
internacional, ocorrido em
2023. Envolve 4 docentes
da escola (Eva menino, Sinopse do projeto: “Validagéo do instrumento "Children with Special Health Care Needs" (CSHCN equipas de Saude Escolar que irdo
Sara Dias, Jodo Frade e Screener) e prevaléncia de criangas e adolescentes com Necessidades de Salde Especiais (NSE) em implementar o projeto “Validagéo do
Carolina Henriques) e 0os 5 | contexto escolar”. instrumento "Children with Special
I SEMINARIO municipios da Regido de Health Care Needs" (CSHCN
. Leiria. https://web.esenfc.pt/public/index.php?module=ui&target=outreach- Screener) e prevaléncia de criangas
INTERNACIONAL: ) NPT L - : : _ . . :
projects&tipo=UI&id_projecto=866&id_linha_investigacao=1&dado_pedido=Descricao e adolescentes com Necessidades
13/09/2024 o CRIANCAS COM s — . e
) Enfermagem | Seminario Seminario de capacitagdo de Saude Especiais (NSE) em
11:28 NECESSIDADES DE . ) L . - L L - L ,
: de equipas de salde Projeto inscrito na UICISA:E, que a dire¢@o da ESSLei apoiou desde a primeira edigdo do seminario contexto escolar”.
SAUDE ESPECIAIS . ) ; o - e ” -
NA ESCOLA escolar para internacional, ocorrido em 2023. Envolve 4 docentes da escola e os 5 Municipios da Regido de Leiria, https://web.esenfc.pt/public/index.ph

implementag&o do projeto :

“Validagéo do instrumento
"Children with Special
Health Care Needs"
(CSHCN Screener) e
prevaléncia de criangas e
adolescentes com
Necessidades de Satde
Especiais (NSE) em
contexto escolar”.

nomeadamente as equipas de saude escolar, que acolhem os nossos estudantes. Temos a registar 2
estudantes de mestrado em Enfermagem Comunitaria (em curso) inseridos no projeto e o estagio doutoral
de uma estudante brasileira ja concluido.

p?module=ui&target=outreach-
projects&tipo=UI&id_projecto=866&i
d_linha_investigacao=1&dado_pedid
o=Descricao
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Enquadrada na tematica
“Fisiopatologia e Propostas
de intervengéo terapéutica

Os disturbios do sono tém influéncia em varios parametros; a maioria deles influenciando-se uns aos
outros, formando diferentes circulos viciosos, por ex. em relagao a percegao da dor, imunodeficiéncia,
disfung@o metabdlica, problemas respiratérios, doengas cardiovasculares, problemas mentais e
neurolégicos, falta de concentragdo e redugéo no desempenho. Os distirbios respiratérios do sono podem
atingir 50% da populagéo e os fisioterapeutas podem ter um papel relevante na melhoria da funcionalidade
e qualidades de vida destas pessoas. Os objetivos de aprendizagem sao: Classificar disturbios

g:nijrr;tléorsios & EGTiGE LZ'?J:Z?;: ?;Tg;?;?seste respiratérios do sono (DRS); Identificar os mecanismos dos DRS; Explicar a gestao clinica dos DRS;
epigemiologia ’ o suFr)ge da Aplicar modalidades avaliativas e terapéuticas compativeis com a pratica da fisioterapia na gestao de
. ’ ' DRS.
0610912024 | Lo é\;:fng‘;go 2“\/2?;”';2“03' zgciif:sgdsoizig';Z%?os — Frange, C., Franco, A. M., Brasil, E., Hirata, R. P., Lino, J. A., Mortari, D. M., Ykeda, D. S., Leocadio- Alunos do 2° ano do CL em
11:37 P o imervgn ro. qestio relgﬁvos s Miguel, M. A, D'Aurea, C. V. R., Silva, L. O. E., Telles, S. C. L., Furlan, S. F., Peruchi, B. B., Leite, C.F., | Fisioterapia
clinica eqimyl?ca i || eitns o mdtes Yagihara, F. T., Campos, L. D., Ulhda, M. A., Cruz, M. G. D. R., Beidacki, R., Santos, R. B., ... Drager, L.
Mg rétiga dg = ecializapdos = F. (2022). Practice recommendations for the role of physiotherapy in the management of sleep disorders:
ﬁsioters cuta emper entes sobre 0s the 2022 Brazilian Sleep Association Guidelines. Sleep science (Sao Paulo, Brazil), 15(4), 515-573.
P distur%ios respiratorios do https://doi.org/10.5935/1984-0063.20220083
SOn0 € 8 Sua pestéo clinica | ~ Siengsukon, C. F., Glaser, A., & Nelson, E. (2024). Toward sleep health as a focus of physical therapy
multidisci Iina% practice: one lecture can positively impact sleep knowledge and beliefs in entry-level students. BMC
piinar. medical education, 24(1), 48. https://doi.org/10.1186/s12909-023-05008-3
- Staub, C. (2018). Concept of diverse sleep treatments in physiotherapy. European Journal of
Physiotherapy, 21(3), 177-184. https://doi.org/10.1080/21679169.2018.1505948
) ) . No ambito dos cuidados paliativos pediatricos iremos abordar: Instrumentos de avaliagéo utilizados em
08/06/2024 | Mestradoem | Aulacom | Reabilitago em ILIJrIH(:ade Curricular onan reabilitago e documentagao de cuidados; Modalidades de intervengo em reabilitagio: especificidades de PP
Cuidados convidado | cuidados paliativos NIEIVencoes com base | jntervencao fisica, ocupacional, da fala e utilizagao da linguagem, bem como, a capacitagéo do cuidador SHIGENES [1EAER0 S CURER
10:51 P Ocupagao/Reabilitagdo em [ Paliativos/Reabilitagdo em CP
’ Paliativos nacional pediatricos ) = para a reabilitag&o.
Cuidados Paliativos
The aim of this BIP is to address knowledge, prejudice ideas and attitudes, providing a platform to
AR “Stigma and BIP - Stigma and understand and reflect on combating stigma and discrimination in healthcare settings. The program adopts
04/06/2024 Sfineren | etk Discrimination in Discrimination in a holistic and interactive approach to explore the roots of stigma and discrimination, examine professional | Comunidade da ESSLEi,
18:28 9 o Yo Healthcare: a patient | Healthcare: Approaches to | attitudes and their impacts on health outcomes, and develop strategies to promote health equity by Profissionais de saude
perspective” improve awareness addressing stigma and discrimination. This class aims to understand the patients perspective on stigma
and discrimination in healthcare.
Ij{ﬁgiﬁgfae dietética Srlr?;o;irlgpsli I:;;s;it:erzraue No &mbito do contelido programatico "Intervencéo nutricional e dietética nas alergias e intolerancias
30/04/2024 Dietética e Aula Aberta | nas aleraias e decorrerd err? reqime éq alimentares", a nutricionista Inés Padua abordaréa os principais desafios, do ponto de vista alimentar e Estudantes de Dietética e Nutrigéo e
15:25 Nutrigdo intoleréngcias e RET togdos o nutricional da intervencdo em pessoas com alergias e intolerancias alimentares, considerando a sua vasta | alumni
i ——— pa rticipani)es experiéncia pratica e de investigacdo nesta area.
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Mestrado em | Aula com . AL - ) . = -
18(04/2024 Cuidados convidado A ;exualldadg em UC Controlo sintomético I No ambltq dos processos cwdat!vqs em flm dg \(lda.e na progresséo de doepga, abord_am-se as questdes Mestrandos de Cuidados Paliativos
18:12 Paliativos nacional Cuidados Paliativos da sexualidade em cuidados paliativos, principais sintomas e medidas de alivio do sofrimento.
11/04/2024 Melstrado em Aulalcom Cuidar da pessoa UC de Controlo Na US de controlo sintomatico Il serdo abordados os cuidados a pessoa portadora de ferida maligna e a . -
) Cuidados convidado ) X . o o . P ) e Mestrandos de Cuidados Paliativos
20:48 - : com Ferida Maligna | Sintomatico II. estratégia de controlo dos sintomas desagradaveis associados a ferida.
Paliativos nacional
"sexual No &mbito da UC TOIV
health/sexuality with | duas colegas da suécia
H 1 A 0
05(03/2024 Teraplal Workshop o partllhe}raq assuas "sexual health/sexuality with a focus on adolescents and people with disabilities" EATUTI S €O S ETED O BUEDS
09:25 Ocupacional adolescents and experiéncias e dinamizaréo TO
people with worshops com 0s
disabilities" estudantes de 3° ano
NO ambito da UC Terapia
Ocupacional IV as duas
. colegas da Suécia falardo 5
05(03/2024 Teraplal Workshop | Children’s rights das suas experiéncias Worshop sobre "Direitos das Criangas” ESIREIES §0 8 ETEn C B EIEo ek
09:20 Ocupacional p . TO
enquanto TO's no seu pais
e sobre os direitos das
criangas
No ambito da lecionagao
das UC com contetidos
programaticos de produtos
Produtos de Apoio: d? apolo dos Cursos d.e
Terapia da Comunicagéo Heseizie em VR G L . ) : .
27/02/2024 . . Fala e Terapia 0 Verbo permite criar tabelas de comunicagdo de acordo com as capacidades de cada um. E possivel Estudantes de TF e TO e outros
. Fala, Terapia | Aula Aberta | Aumentativa e ' ) . . O NN
15:28 : . . Ocupacional, a par com as | criar tabelas com simbolos, texto, teclados... Sempre com saida de voz em portugués incluida. prfissionais interessados
Ocupacional Alternativa através

do software Verbo

atividades desenvolvidas
no aTOPlab, pretende-se
que os estudantes
conhegam a ferramenta de
CAA, o software Verbo.
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09/02/2024
18:03

Mestrado em
Enfermagem
de Salde
Mental e
Psiquiatrica

Seminario

Convergéncia(s) em
Salde Mental

Mestrado em Enfermagem
de Saude Mental e
Psiquiatrica

A rapida evolugéo do conhecimento e das praticas clinicas, assim como as profundas alterages a que as
sociedades tém sido sujeitas em consequéncia de uma estonteante globalizagéo em todos os aspetos da
vida quotidiana, obrigam a enfermagem a olhar o seu desenvolvimento centrado em solugdes para a
garantia da qualidade dos cuidados de salde prestados a pessoa e as comunidades. A necessidade de
recentrar o cidaddo no sistema, incluir no sistema de satide uma vertente salutogénica que promova a
capacitagdo do cidaddo e das comunidades e que ndo desperdice inlimeros recursos, particularmente
financeiros, para a resposta a vontades e necessidades que nao ultrapassam o enquadramento
corporativo, sdo um dos maiores desafios da sociedade e das enfermeiras e enfermeiros. O
desenvolvimento de novos indicadores de salde, centrados nos ganhos em sadde e ndo no ato; centrados
no cidadao e ndo no técnico; baseados nos ganhos para as pessoas e comunidades e ndo para a
instituicdo ou interesse de qualquer grupo; direcionado para a promogao da salde e n&o apenas para uma
mera resposta reativa & doenga, € igualmente um desiderato a que a Enfermagem de saude mental ndo
pode ser alheia. Para isso, interessa refletir sobre os processos de aquisicdo de competéncias
especializadas e de que forma estas respondem as necessidades das pessoas e das comunidades e
apoiam o desenvolvimento qualitativo da clinica, promovendo uma efetiva ligagéo entre ensino, clinica e
investigacao.

Estudantes do 3° e 4° mestrado em
ESMP; orientadores e parceiros das
praticas clinicas; alumni do MESMP

Tabela 6 - n° de ages de formagédo de sensibilizagdo na ESSLei
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