POLITECNICO
o LEIRIA

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO A BOLSA DE INVESTIGACAO

O Politécnico de Leiria abre concurso para a atribui¢cdo de 2 (duas) Bolsas de investigacdo (2xBI 173578) - Licenciado, no
ambito do projeto CCC - Centro de Competéncias em Ciberseguranca - Centro+Ciberseguro, (aviso 73/C19-i03/2023 -
C-Network - Rede de Centros de Competéncias em Ciberseguranca), financiado por fundos europeus atribuidos a Portugal
pelo PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia, no ambito do Mecanismo de Recuperagio e Resiliéncia (MRR) da Unido
Europeia (UE), enquadrado no Next Generation UE, para o periodo de 2021 - 2026, na sua componente 19 (C19) - Transi¢ao
Digital da Administragdo Publica - Capacitagdo, Digitalizacdo, Interoperabilidade e Ciberseguranga, nas seguintes condi¢oes:

. Area cientifica: Engenharia Informética.

. Destinatarios: Estudantes finalistas de Mestrado em Ciberseguranca e Informatica Forense, Mestrado em Engenharia
Informatica - Computacdo Mdvel ou Mestrado em Ciéncia de Dados.

. Duracdo da bolsa: A bolsa terd a duragio de 5 meses, eventualmente renovavel até a data de término do projeto ou até ao
limite maximo de duragido desta tipologia de bolsa (aquele que ocorrer primeiro), com inicio previsto em novembro de 2025.

. Plano de trabalhos: Pretende-se que os bolseiros apoiem os trabalhos de investigacio e desenvolvimento previstos no
ambito do Centro de Competéncias em Ciberseguranca do Centro (CCC-Centro). Os bolseiros atuardo na capacitagio das
equipas técnicas e Operagdo de apoio a ciberseguranca. As atividades e tarefas definidas para o projeto envolvem a
participacdo de todos os membros do consdrcio e, nessa medida, potenciara a integracdo dos bolseiros nas varias dimensoes
relacionadas com a implementacdo de um centro de competéncias em ciberseguranca. Como resultados esperados
pretende-se que os bolseiros operem nas tarefas sumariadas de seguida:

i) Recolha e selecdo das normas, materiais de referéncia e frameworks de ciberseguranga com vista a sua utilizagcdo pelo
consércio;

ii) Diagndstico das equipas e entidades, nomeadamente através da identificacdo de um referencial normativo e de
capacitagdo para as equipas de IT ao nivel da formacdo e das valéncias técnicas;

iii) Levantamento das necessidades de ciberseguranca das PME da regido, através de instrumentos existentes para o efeito.
iv) participa¢do em reunides de acompanhamento com as empresas apoiadas pelo CCC-Centro.

Ainda, como resultados esperados, pretende-se que os bolseiros se envolvam em tarefas de disseminagdo dos resultados
preliminares alcancados, através da elaboragdo de relatérios técnicos e de publicacdes técnico-cientificas.

. Entidade de acolhimento e orientacio cientifica: O trabalho sera desenvolvido no ESTG, sob a orientagdo cientifica do(s)
professor(es) Doutor(es): Mario Jodo Gongalves Antunes; Leonel Filipe Simdes Santos; Carlos Manuel Gongalves Antunes e
Miguel Monteiro de Sousa Frade.

. Componentes financeiras da bolsa: Subsidio mensal de manutengio, no valor de 1.040,98 €, conforme tabela de valores
da FCT, I.P. (https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02 /Tabela valores SMM 2025.pdf). A este valor acresce o valor
mensal referente ao Seguro Social Voluntario, caso se aplique, de acordo com as condig¢des definidas no Estatuto do Bolseiro
de Investigacdo. O bolseiro beneficiara de um Seguro de Acidentes Pessoais, no decurso da bolsa.

. Pagamento: O valor da bolsa sera processado mensalmente, por transferéncia bancaria, para a conta identificada pelo
bolseiro.

. Regime de atividade: Exclusividade, de acordo com a regulamentagao aplicavel

. Painel de avalia¢do: Mario Jodo Gongalves Antunes (presidente), Leonel Filipe Simdes Santos (vogal), Carlos Manuel
Gongalves Antunes (vogal), Marisa da Silva Maximiano (vogal), Ricardo Jorge Pereira Gomes (suplente), Miguel Monteiro de
Sousa Frade (suplente).

. Prazo de candidaturas: 10 de setembro de 2025 a 23 de setembro de 2025.

. Métodos de selecio e critérios de avaliacido: A avaliacdo sera feita mediante analise curricular e eventual entrevista, e
incidira sobre o mérito do candidato, de acordo com o seguinte:

. Habilitacdo Académica (HA);

. Experiéncia profissional /académica (EPA);

. Conhecimentos especificos na area de ciberseguranca (CE).

Aplicando-se a seguinte formula para calculo da nota final: NF = [HA*0,40 + EPA*0,30 + CE*0,30].

Se o juri decidir por deliberagido fundamentada, os trés primeiros classificados na andlise curricular serdo convidados para
uma entrevista (ENT), sendo a nota final (NFE) = [NF*0,7 + ENT*0,3].

Os critérios de avaliagdo e seriagdo constam de ata elaborada pelo juri, que podera ser consultada mediante pedido dos
interessados.


https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf

. Observacao: Caso o(s) candidato(s) detentor(es) de habilitagdo(des) estrangeira(s) ndo apresente(m) o(s) documento(s)
comprovativo(s), em fase de candidatura, do reconhecimento do grau ou diploma estrangeiro e da conversao da classificagdo
para a escala de classificagdo portuguesa, o juri estabelece a conversao, apenas para efeitos do concurso, tendo por base as
regras do regime legal aplicavel ao reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros ou, quando impossivel, aplica a
classificacdo minima de 10 valores. Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de
registo por uma Institui¢cdo Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n®. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019,
de 25 de janeiro. A apresentacdo do certificado é obrigatdria para a assinatura do contrato. Mais informagdo podera ser

obtida em: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

. Elegibilidade de candidatos: Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa, sdo elegiveis para
atribuicdo de bolsas os:

a) Cidadaos nacionais ou cidaddos de outros Estados membros da Unido Europeia;

b) Cidaddos de Estados terceiros;

c) Apatridas;

d) Beneficidrios do estatuto de refugiado politico.

. Candidatura | Formalizacdo de elementos documentais:

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao presidente de juri e remetidas por e-mail para o endere¢o estg@ipleiria.pt,
através do envio do formulario de candidatura, disponivel em https://www.ipleiria.pt/wp-

content/uploads/2023/07 /Minuta-A6-Formulario-de-candidatura modelo2020.docx, acompanhado dos seguintes
documentos:

e Documento(s) comprovativo(s) da titularidade do grau académico e/ou diploma(s) exigido(s) no concurso,
preferencialmente com indicagdo da média final e das classifica¢des obtidas por unidade curricular. Os candidatos
detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o seu grau académico e diploma estrangeiro nos termos
do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto. Estes documentos podem ser dispensados, em fase de candidatura,
pela declaragdo de honra constante no formulario de candidatura, a qual sé pode atestar factos ocorridos em data
anterior a candidatura, ocorrendo a verificagdo dessa condigdo apenas na fase de contratualizacido da bolsa;
Documento comprovativo de matricula e inscricdo em ciclo de estudos (opcional em fase de candidatura);
Curriculum Vitae atualizado do candidato;

Documento(s) comprovativo(s) de outro(s) parametro(s) de avaliagdo indicado(s) no aviso de candidatura;
Outras certificagcdes e/ou outros documentos considerados relevantes pelo candidato.

. Resultados | Divulgacio e reclamacao: O jiri enviard aos candidatos, por e-mail, os resultados provisdrios da avaliacdo
(apresentado sob a forma das atas resultantes do processo de avaliacdo) até 90 dias tteis apds a data limite de submissdo de
candidaturas. Apds esta divulgacio, os candidatos dispdem de 10 dias tteis para se pronunciarem, caso entendam, em
formulario préprio disponivel na pagina Institucional e nos termos do cddigo do procedimento administrativo (CPA). A
decisdo final sera tomada no prazo maximo de 60 dias tteis apds a conclusdo da audiéncia prévia dos interessados, da qual
pode ser interposta reclamagio no prazo de 15 dias tteis, ap6s a notificagio, para o 6rgdo executivo maximo do Politécnico
de Leiria. No ambito do procedimento para a atribui¢cdo da bolsa, se a lista de ordenacgdo final, devidamente homologada,
contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero de bolsas a ocupar, é sempre constituida uma reserva de
recrutamento interna, a qual se podera recorrer quando haja necessidade de ocupagio por desisténcia do bolseiro, nos
termos do CPA, a ser utilizada durante a elegibilidade do projeto.

. Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de
agosto, na redagdo atual; Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica do Politécnico de Leiria, Regulamento n.2
152/2021, de 22 de fevereiro.

Leiria, 09 de setembro de 2025.
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Pedro Anténio Amado de Assungio
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