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O presente Plano de Atividades, dando cumprimento ao normativo legal® em vigor, procura sintetizar os
principais objetivos a prosseguir por parte dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria,
no ano de 2026, elencando as atividades e agdes previstas e identificando os recursos necessarios a sua

execugao.

Este documento, no ambito das orientagGes que encerra, é norteado pelas linhas estratégicas definidas
no Plano Estratégico 2030 do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), assim como pelo plano de agdo do
Presidente, definindo objetivos, acBes e atividades que os concretizam e metas que se pretendem

alcangar.

Enquanto instrumento de gestdo, o Plano de Atividades 2026 dos Servigos de Agao Social resulta dos
contributos dos diferentes setores que os integram e procura refletir as especificidades destes Servigos,
bem como a forma como a sua atuagdo se desenvolve em estreita articulagdo com a comunidade

académica, em especial com os estudantes.

No que respeita a sua estrutura, o Plano de Atividades 2026 dos Servigos de Acdo Social apresenta, além
desta nota introdutdria, cinco capitulos: Caracterizagdo Global, onde se descreve a organizagdo, as
atribuicBes e os recursos dos Servicos de Agao Social; Enquadramento Estratégico, onde se apresentam
das orientagGes estratégicas; Atividades Planeadas, que elenca as atividades a desenvolver e especifica
algumas das agdes que as concretizam; Recursos Financeiros Planeados e Consideragdes Finais, enquanto

sintese do documento.

1 Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, na sua redagdo atual.
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1.1. ORGAOS E ORGANIZACAO INTERNA

Os Servicos de Agdo Social sdo um servico do Instituto Politécnico de Leiria? e estdo presentes nos seus
cinco campi nas cidades de Leiria, Caldas da Rainha e Peniche, detendo ainda unidades de alojamento
protocolado na Batalha, em Leiria e em Torres Vedras (Anexo |). Gozando, nos termos da lei e dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, de autonomia administrativa e financeira, os Servigos de A¢do
Social dispGem de orgamento préprio, assim como de capacidade para praticar atos juridicos, para tomar

decisGes com eficacia externa e para praticar atos definitivos.

Os Servigos de Agdo Social sdo o servigo do Instituto Politécnico de Leiria vocacionado para assegurar as
fungdes da agdo social escolar aos seus estudantes, procurando garantir a existéncia de um sistema de
acdo social que permita o acesso e a frequéncia do ensino superior a todos os estudantes,
comprometendo-se a que nenhum estudante fique excluido do ensino superior por incapacidade
financeira. Para o efeito, disponibiliza apoios diretos - bolsas de estudo, auxilios de emergéncia e apoios
especiais a estudantes com necessidades educativas especificas - e apoios indiretos - servicos de
alimentagdo, servicos de alojamento, acesso a servicos de saude, apoio a atividades culturais e

desportivas e demais apoios educativos (n.2°4 e 5 do art.2 20.2 do RIIES3).

De acordo com o determinado no seu Regulamento Orgénico?, s3o 6rgdos dos Servicos de Acdo Social o
Conselho de Agdo Social (CAS) e o Administrador dos Servigos de Agdo Social, sendo aquele Conselho
constituido pelo Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, que preside com voto de qualidade, pelo
Administrador dos Servicos de Agdo Social e por dois estudantes indicados pelas AssociacGes de

Estudantes (AE) do Instituto Politécnico de Leiria, um dos quais bolseiro.

O Conselho de Gestdo é o 6érgdo com responsabilidade ao nivel da gestao financeira dos Servigos de A¢do

Social, podendo delegar competéncias no Administrador dos Servigos de A¢ao Social.

Atualmente, para concretizagdo da sua missdo, os Servicos de Agdo Social organizam-se de acordo com o

organograma apresentado na Figura 1.

2 Artigo 12.2 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho Normativo n.2 6/2024, de 8 de fevereiro, publicado na 2.2 série do Diario da

Republica, n.2 58, de 21 de margo.

3 Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) — Lei n.2 62/2007, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 174, de 10 de setembro,
na sua redagdo atual.

4Regulamento n.2 246-A/2024, de 23 de fevereiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 43, de 29 de fevereiro.
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Presidente do Instituto
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| | |
— . = Divisa Apoi ial i ini i ni D r
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Figura 1. Organograma dos Servigos de Agdo Social

1.2. ATRIBUIGOES E PRINCIPAIS DESTINATARIOS

Os Servicos de Ac¢do Social disponibilizam apoios e servicos que procuram garantir a igualdade de
oportunidades e a obtengao de sucesso académico, pessoal e social de todos os estudantes matriculados

no Instituto Politécnico de Leiria (art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 129/93, de 22 de abril, na sua redagdo atual).

No ambito das suas atribuicGes, cabe aos Servicos de Ag¢do Social, designadamente:

Atribuir bolsas de estudo;

Identificar situagdes supervenientes de caréncia econdémica, desadaptagdo ao ambiente
escolar ou outras que possam influenciar o sucesso académico e a integragdo social dos
estudantes, propondo as a¢des a desenvolver;

Conceder auxilios de emergéncia, sob forma de apoio excecional, em numerdrio ou em espécie;

Atribuir bolsas de apoio, como forma de compensar a colaboracdo dos estudantes em
atividades organizadas pelo Instituto Politécnico de Leiria;

Assegurar o funcionamento e a manutencgdo de residéncias e de unidades alimentares;
Promover a prestac¢do de servicos de saude;

Promover e apoiar atividades desportivas, culturais e promotoras de bem-estar;
Estimular e apoiar atividades de voluntariado e de responsabilidade social;

Promover a celebragdo de protocolos de cooperagdo com beneficios especificos para os
estudantes do IPLeiria, nomeadamente em areas como a saude;

Assegurar o funcionamento e a manutengdo de servigcos de informacdo, de reprografia, de
apoio bibliografico e de material escolar.
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No ambito da sua relagdo com os estudantes, compete, igualmente, aos Servicos de A¢do Social, assegurar

outros apoios, nomeadamente:

Apoiar os estudantes com necessidades especificas;
Conceder empréstimos para autonomizagdo dos estudantes, nos termos regulados;
Apoiar estudantes em situagdo de mobilidade ou estudantes deslocados;

Promover a adequagdo de servicos e de formatos de apoio aos estudantes, para que
respondam a necessidades emergentes;

Apoiar a integracdo dos estudantes na vida ativa.

Atentos as necessidades da comunidade académica, em especial dos estudantes, os Servigos de Ac¢do
Social mantém um relacionamento institucional constante e permanente com as Associacdes de
Estudantes e proporcionam, sempre que possivel, estagios curriculares e estagios profissionais a
estudantes dos cursos ministrados no Instituto Politécnico de Leiria, bem como a estudantes estagiarios
de outros cursos que, pela natureza das suas formag&es, possam ser incluidos em atividades do ambito

da agdo social.

1.3. RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUTURAS

Os Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria detinham, a 01 de dezembro de 2025, 117

colaboradores, distribuidos de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1. N.2 de colaboradores dos SAS, por categoria, a 01 de dezembro de 2025
CARGO/CATEGORIA N.e
Dirigente superior de 2.2 grau
Dirigente intermédio de 2.2 grau
Dirigente intermédio de 3.2 grau

Técnico superior

a 00 B N

Assistente técnico
Assistente operacional 99

TOTAL 117

Alojamento

Os Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Leiria dispGem de oito residéncias de estudantes,
distribuidas pelas cidades de Leiria (4), Caldas da Rainha (2) e Peniche (2), assim como de uma unidade de
alojamento tempordrio em Leiria - Pousadinha José Saramago. Contam, ainda, com unidades de
alojamento protocolado com os municipios de Leiria, Batalha e Torres Vedras e com a Provincia

Portuguesa da Ordem Franciscana (Anexo Il).
Sdo disponibilizadas, atualmente, um total de 809 camas (Quadro 9 e Quadro 10), destinadas,
preferencialmente, a estudantes deslocados que beneficiem de bolsa de estudo atribuida pela

Direcdo-Geral do Ensino Superior.

No ambito das intervengdes previstas na esfera do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), algumas das

residéncias de estudantes encontram-se encerradas para requalificagao, tendo-se ja verificado a primeira
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reabertura —a residéncia Rafael Bordalo Pinheiro, em Caldas da Rainha. Com estas obras de requalificacdo
e com as novas construgdes atualmente em curso, também no ambito do PRR, prevé-se um aumento
significativo do nimero de camas disponiveis a partir de 2026, permitindo aos Servigos de A¢do Social

apoiar um maior nimero de estudantes através da atribuicdo de alojamento.

Alimentagao
Os Servicos de Agdo Social asseguram, igualmente, em regime de gestdo direta, o funcionamento de cinco

cantinas, oito bares e dois restaurantes, distribuidos pelos diferentes campi do IPLeiria (Anexo lIl).

Com uma capacidade total superior a 1.700 lugares (Quadro 11), as unidades alimentares tém subjacente
ao seu funcionamento um cuidado permanente com a qualidade do servigco prestado, assegurando uma
alimentagdo completa, diversificada e equilibrada. Este compromisso foi reconhecido pela Diregao-Geral

da Saude, através da atribuicdo do Selo de Exceléncia “Alimentagdo Saudavel no Ensino Superior”.

Pela sua relevancia e pelo alinhamento com a estratégia prosseguida pelos Servigos de A¢do Social do
IPLeiria, importa igualmente destacar a distingdo “Produc¢do Sustentavel, Consumo Responsavel”,

atribuida pela Comissdo Nacional de Combate ao Desperdicio Alimentar.

Servigos Médicos

No ambito das suas atribuicGes, os Servigcos de Ac¢do Social disponibilizam, através dos servicos médicos,
consultas a pregos acessiveis, contando com a colaboragdo de profissionais de saide em areas especificas,
nomeadamente nas vertentes de diagndstico e prevengdo (Quadro 12). Paralelamente, garantem o apoio
indispensavel para a realizagdo de consultas de medicina do trabalho, da responsabilidade do Instituto

Politécnico de Leiria.

Sedeados em Leiria, no Campus 5 do Politécnico de Leiria, dispdem de seis gabinetes médicos, contando

ainda com um Gabinete Médico nas Caldas da Rainha e outro em Peniche (Anexo IV).
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A orientagdo estratégica dos Servicos de Agdo Social estd, naturalmente, alinhada com a orientagdo
estratégica do Instituto Politécnico de Leiria, que tem subjacente as opgdes estratégicas patentes no Plano
Estratégico 2030 (PE2030), consubstanciadas através de seis Objetivos Estratégicos (OE) - Figura 2, assim

como os eixos tragados no plano de a¢do do Presidente:

- Eixo 1: Universidade de Leiria e do Oeste

- Eixo 2: Inovagdo na Educacgdo

- Eixo 3: Pessoas, melhoria da qualidade de vida e do bem-estar nos campi

- Eixo 4: Investigagdo, inovagdo e interagdao com a sociedade

- Eixo 5: Internacionalizacdo da educagdo e das atividades de investigacdo e desenvolvimento

- Eixo 6: Sustentabilidade e modernizagdo da gestao e da governagdo

FATORES DISTINTIVOS

s

rnacionalizacdo

Seruma Promovera Criar Valorizar Melhorar e Gerar
Universidade exceléncia HEN investigagao as pessoas HE transformar centralidade
Politécnica no ensino P einovagao : 0s espagos social,
do futuro ; com impacto : fisicos e : criativa e cultural
virtuais

TRES AGENDAS ESTRATEGICAS

Transformacao pela inovagdo social
Transformacgao digital
Transformacao verde

|

Objetivos Operacionais e Atividades Estratégicas

Fonte: Plano Estratégico do Politécnico de Leiria 2030 (p. 28)

Figura 2. Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico 2030 do Instituto Politécnico de Leiria

A atuagdo dos Servigcos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria valoriza, ainda, as trés grandes
tematicas estratégicas que norteiam o atual paradigma mundial - a Transformagdo pela Inovagdo Social,
a Transformagdo Digital e a Transformagdo Verde, plenamente alinhadas com a Agenda Global do
Desenvolvimento Sustentavel 2030. Neste ambito, os Servigos procuram assumir-se como promotores da

Agenda 2030 e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Figura 3).
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@ OBJETIVE.3S SUSTENTAVEL
) RRADCAR. EDUCACAD
DEQUALIDADE

ERRADICAR
APOBREZA

2 e W e

Tvidit

TRABALHO DIGNO
ECRESCINENTD
ECONOMICO

10 s56iEes

a~

1 PAL JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
EINSTITUICOES AMPLEMENTAGAD
EFICAZES

DOS 0BJETIVOS @

18 e [ 14 Tl

QS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Figura 3. Agenda 2030: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Enquanto executores da politica de agdo social definida superiormente e na prossecugao da missdo que
preconizam, os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria incidem a sua atuagao de forma
transversal a orientagdo estratégica referida, com especial enfoque em quatro dos objetivos estratégicos
do PE2030:

>

> Objetivo Estratégico 2 — Promover a exceléncia no ensino
> Objetivo Estratégico 4 — Valorizar as pessoas

> Objetivo Estratégico 5 — Melhorar e transformar os espacos fisicos e virtuais

> Objetivo Estratégico 6 — Gerar centralidade social, criativa e cultural

Importa referir, de igual forma, que os Servicos de Ag¢do Social constituem um instrumento de execu¢ao
da politica de Agdo Social no Ensino Superior, cujos principios, alinhados com a politica geral do Governo,
sdo definidos pelo Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo (MECI). Em concreto, sdo definidas por
aquele Ministério as orientagOes relativas a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes do ensino
superior, sendo a analise das candidaturas a bolsa de estudo e a alojamento acometida aos Servigos de

Acdo Social de cada Instituicdo de Ensino Superior.
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3.1. ATIVIDADES ESTRATEGICAS

Organizado de acordo com os Objetivos Estratégicos (OE) com maior preponderancia nos Servicos de A¢do
Social do IPLeiria, identificados no capitulo 2 deste Plano, este ponto descreve as principais atividades a

desenvolver durante o ano de 2026 e os Objetivos Operacionais (O0) do PE2030 a que correspondem.

De modo a permitir uma melhor monitorizagdo das atividades propostas, para cada uma delas é
apresentado um responsavel, o valor (real ou estimado) referente ao ano de 2025 e a meta a alcangar em
2026, que contribuira, espera-se, para o indicador de monitorizagdo (KPI) definido em sede de Plano
Estratégico 2030.

OE 2 - Promover a exceléncia no ensino.

Procurando contribuir para um ensino de exceléncia, os Servicos de Agdo Social irdo continuar a
desenvolver a sua atividade no sentido de garantir, por um lado, que nenhum estudante é excluido do
ensino superior por incapacidade financeira, e, por outro, que cria as condigdes adequadas a sua
integracdo no meio académico, nomeadamente através da criagdo de condi¢Ges de habitabilidade, de

estudo e de acesso a refeigdes.

No ambito deste OE, procurar-se-a contribuir para o 004, em concreto, para a reducdo da taxa de
abandono, através da acdo estratégica - Envolver os estudantes ao longo do seu percurso académico em
atividades e projetos interdisciplinares, projetos de investigagdo cientifica, culturais, sociais, comunitdrios,

entre outros (Quadro 2).

Quadro 2. OE 2 - Promover a exceléncia no ensino: atividades a desenvolver

OBJETIVO OPERACIONAL PE2030 ATIVIDADE A DESENVOLVER RESPONSAVEL ~ VALOR 2025 META 2026

Agilizar a participagdo dos

I Mais de 90 d
estudantes em atividades e 78 es:lljilastes €
004. Promover formagdes projetos ao abrigo do programa DASA estudantes autorizados até 30
para as competéncias do FASE® - Fundo de Apoio ao e

futuro (multidisciplinares Estudante do Politécnico de Leiria.

competéncias transversais, Promover a participagdo de Aumentar para 1750

modulares). estudantes de todas as Escolas do UDSBE 1690 o n.2 de estudantes a
IPLeiria em atividades culturais ou estudantes  participar nas
desportivas conjuntas. atividades.

OE 4 - Valorizar as pessoas.

Todas as instituicGes sdo compostas por pessoas, o seu ativo mais importante, as quais importa,
inequivocamente, motivar e valorizar. Neste sentido, é fundamental a ado¢do de medidas centradas nos
colaboradores, promovendo o seu bem-estar profissional, pessoal e familiar, o espirito de grupo e o

sentido de pertenca.
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No ambito deste objetivo estratégico, os Servicos de A¢do Social abarcardo, naturalmente, todas as agdes
estruturadas a nivel centralizado, pelo Instituto Politécnico de Leiria, onde se incluem a formacdo
profissional, resultante do diagndstico de necessidades de formagdo para o ano de 2026 ou por proposta
dos colaboradores, o desenvolvimento de a¢Ges de team building e o incentivo a participagado de todos os

colaboradores em programas de mobilidade internacional.

Os Servigos de Acao Social procurardao contribuir, ainda, através do desenvolvimento de agdes que,
enquadradas nas suas atribuicBes, se considerem uma mais-valia na prossecugdo deste objetivo
estratégico.

Deste modo, estdo previstas desenvolver, em 2026, as atividades constantes do Quadro 3.

Quadro 3. OE 4 - Valorizar as pessoas: atividades a desenvolver

OBJETIVO OPERACIONAL PE2030 ATIVIDADE A DESENVOLVER RESPONSAVEL ~ VALOR 2025 MEeTA 2026
10. Atrair e reter I
SO A CIICI S Contribuir para o reforgo Manter em 35 0 n.2 de
melhores pessoas e ..
. . de competéncias dos colaboradores a
proporcionar oportunidades SAS 35 ~
. colaboradores dos frequentar agdes de
de desenvolvimento . - . =
Servigos de Agdo Social. formagao.

profissional.
Desenvolver sessdes de
carater motivacional e de
disseminagao de ideias, SAS 4 agdes Desenvolver 4 agoes.
com partilha de
experiéncias.

Promover a conciliagdo de

P Manter o n.2 de
horarios de trabalho para

colaboradores com

0011. Promover a conciliagdo
da vida profissional, familiar e

melhor conciliagdo da SAS 25 .
pessoal dos colaboradores. . - ¢ condigGes de trabalho
vida profissional, pessoal .
. alinhadas.
e familiar.
Promover eventos ludicos
e de incentivo a pratica .
P UDSBE 9 eventos Realizar 10 eventos.

desportiva para
colaboradores.

OE 5 - Melhorar e transformar os espacos fisicos e virtuais.

Os Servigos de A¢do Social preveem implementar medidas que contribuam, simultaneamente, para
fomentar a transformacao digital e para melhorar e transformar os espacos fisicos e virtuais do Instituto

Politécnico de Leiria, de acordo com o explanado no Quadro 4.
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Quadro 4. OE 5 - Melhorar e transformar os espagos fisicos e virtuais: atividades a desenvolver

OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADE A DESENVOLVER RESPONSAVEL VALOR 2025 META 2026
PE2030
Adotar medidas para a . .
. . Equipar as cozinhas das
racionalizagdo de consumos A
" DASA - residéncias de estudantes
e sustentabilidade de
0012. Transformar e AR, com ecopontos.
requalificar os campi,
tsornand,o—o.s campi Organizar workshops/ 1 workshop Organizar 2
uslt:ntavsls, sessoes de sensibilizagdono DAL + workshops/sessbes de
me _or~an 0as ambito da alimentagdo. 1 sessdo sensibilizacdo
condigdes de trabalho,
0s espagos colaborativos  Contribuir para o processo Propor a aquisicdao de
e 0 bem-estar da de requalificagdo e equipamento para as
idad o A Executado nos A .
comunidade. ampliagdo de residéncias de residéncias e promover o
. DASA termos .
estudantes, assim como N alojamento de estudantes
para a respetiva reentrada prop até trés semanas apos a
em funcionamento. validagdo das condigdes.
Promover a realizagdo de . ,
. .. ¢ 215 Realizar, no minimo, 200
entrevistas sociais, optando  DASA . o . ..
0013. Fomentar a el ED TS R EaEL 5, entrevistas entrevistas sociais.
transformacao digital, .
harmonizar:;do osg Contribuir para a
. . . manutengdo dos dashboard 3 dashboard em
espacos fisicos e virtuais . SAS 2 :
existentes no Portal de funcionamento.
em termos de
. Acesso a Dados.
infraestruturas,
equipamentos, sistemas Promover a
e processos. Otimizar a utilizagdo da SAS 4 implementagdo de 2

plataforma SASocial.

microsservigo

funcionalidades/
microsservigos.

*A data de elaboragdo do presente documento, foram realizadas e estio agendadas um total de 208 entrevistas, estimando-se a

realizagdo de 215 até ao final do ano civil.

Importa destacar, no ambito do processo de requalificagdo e ampliagdo das residéncias de estudantes, o
empenho dos Servicos de A¢do Social em assegurar que estas intervengdes incidam ndo apenas no
aumento do numero de camas disponiveis, mas também na criagdo de espacgos acessiveis, inclusivos e

promotores de integragdo, bem-estar e espirito de comunidade académica.

OE 6 - Gerar centralidade social, criativa e cultural.

Em linha com o compromisso do Instituto Politécnico de Leiria para com a sociedade no que respeita ao
desenvolvimento regional e nacional, nomeadamente no que concerne a promogao das artes e da cultura,
alicercada aos valores associados a uma cidadania atenta e responsavel, os Servicos de Ag¢do Social
propdem-se a implementar medidas que contribuam para este propdsito, nomeadamente pela promogado

de estilos de vida sauddveis, preconizados na saude, no desporto e nas atividades indutoras de bem-estar.

Atentos as acOes estratégicas associadas a este OE e patentes no PE2030, como seja, relativamente ao
0014, FParticipar e promover atividades de criagéo em torno dos desafios societais da contemporaneidade
do futuro (ecologia, altera¢des climdticas, sustentabilidade, mares, saude publica, ética, estética, politica
nas artes e na literatura) e as demais associadas ao 0016, os Servicos de Acdo Social pretendem

desenvolver, em 2026, as atividades previstas no Quadro 5.
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Quadro 5. OE 6 - Gerar centralidade social, criativa e cultural: atividades a desenvolver

OBJETIVO OPERACIONAL
PE2030

0015. Fomentar a
responsabilidade
social.

0016. Promover o
desenvolvimento
regional e nacional
pela promogdo da
saude, pelo desporto
e bem-estar, incluindo
a criagdo de healthy
campi.

ATIVIDADE A DESENVOLVER

Apoiar a dinamizagao e
colaborar em projetos de
responsabilidade social.

Promover a pratica de
atividades desportivas,
através da disponibilizagdo
de modalidades em
competicdo.

Representar o IPLeiria em
eventos desportivos.

Organizar provas
desportivas universitarias,
promovidas pela FADU.

Promover a pratica de
exercicio fisico, as
atividades de lazer e de
promogao de bem-estar.

Contribuir para a
manutengado e
desenvolvimento do

Programa Healthy Campus.

Realizar sessoes de
aconselhamento
nutricional, dirigidas a
comunidade académica.

Realizar agGes de rastreio.

Disponibilizar
especialidades médicas a
comunidade académica.

RESPONSAVEL

SAS

USDBE

UDSBE

UDSBE

UDSBE

SAS

DAL

SAS

UDSBE

VALOR 2025

4 agoes

312 estudantes
em competicdo

35 CNU

5 provas

3 programas

Certificagdo
platina

11 sessdes
70
participantes**

3 agdes

3 especialidades

META 2026

Dinamizar/colaborar em 4
acoes.

Pelo menos 300
estudantes-atletas a
participar em
competicdes.

Representar o |PLeiria em
30 Campeonatos
Nacionais Universitarios
(CNU).*

Organizar 5 provas.

Dinamizar 4 programas.

Manutencgédo da
certificacdo platina.

10 sessoes
75 participantes.

3 agoes.

5 especialidades.

*Considerando que, para 2026, a Federagdo Académica do Desporto Universitario (FADU) tem pendente a atribui¢do da organizagdo
de 7 CNU diretos, assim como as respetivas datas, podendo os mesmos ndo se realizar.

**Valor estimado.

3.2. ACOES A DESENVOLVER

Para a concretizagdo das atividades anteriormente elencadas, apresenta-se seguidamente um conjunto

de acOes especificas a desenvolver pelas diferentes unidades e divisGes, sem prejuizo de outras que

possam igualmente contribuir para os objetivos e para a missdo dos Servicos de Ac¢do Social.

No desenvolvimento destas acGes, destaca-se, de forma transversal, a necessaria articulagdo com outros

servigos, estruturas ou unidades organicas do Instituto Politécnico de Leiria, com especial relevancia para

os técnicos afetos ao Healthy Campus.
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Reforgar a cooperagdo com as Associa¢oes de Estudantes das Escolas do Instituto Politécnico de Leiria,
nomeadamente através da realizacdo de reunides periddicas, partilha de preocupagées/dificuldades e

desenvolvimento de atividades e projetos em conjunto.

Promover e apoiar iniciativas relacionadas com os sete dominios do programa Healthy Campus - Gestdo
do Campus Saudavel, Atividade Fisica e Desporto, Nutri¢gdo, Preven¢do de Doengas, Saude Mental e Social,

Comportamento de Risco e Ambiente, Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

Contribuir para o projeto piloto UAARESuperior - Unidades de Apoio ao Alto Rendimento no Ensino
Superior, procurando integrar e responder as reais necessidades dos estudantes que ingressam no
Instituto Politécnico de Leiria. Este projeto piloto, que engloba seis instituicdes de ensino superior, visa
uma articulagdo entre as instituicdes de ensino superior e os diferentes intervenientes nos sistemas
desportivos, como diretores, treinadores, interlocutores desportivos, médicos e psicélogos, com o
propdsito de desenvolver mecanismos de apoio de promog¢do da carreira dupla, permitindo aos

estudantes-atletas a conciliagdo entre o sucesso desportivo e o sucesso académico.

Contribuir para o aperfeicoamento do projeto SASocial - plataforma open-source de servigos de apoio
aos estudantes do ensino superior, através da implementa¢io de duas funcionalidades e/ou
microsservigos, com especial enfoque em:
e Implementac¢do do microsservico de Alimentacao;
e Desenvolvimento das diligéncias necessdrias a implementagdo do microsservico da Bolsa de
Colaboradores;

e Alargamento e otimizacdo do microsservico da Comunicagao.

UDSBE | Desporto

Participar em competi¢des promovidas pela Federagdo Académica do Desporto Universitario (FADU).

Organizar as seguintes provas desportivas:
e Campeonato Nacional Universitario de Natagdo em Piscina Curta (15 de novembro)
e 2.2 Jornada Concentrada de Voleibol Feminino (02 e 03 de fevereiro)
e 2.2 Jornada Concentrada de Futsal Masculino (10 e 11 de fevereiro)
e Campeonato Nacional Universitario de Atletismo Pista Curta (14 e 15 de margo)

e 2.2 Jornada Concentrada Sul de Futsal Feminino Zona (16 a 18 de margo)

No ambito das iniciativas de promog¢do de eventos ludicos e de incentivo a pratica de exercicio fisico,
atividades de lazer e a¢des de promoc¢do do bem-estar, hd a destacar a estreita articulagdo com os

técnicos afetos ao programa Healthy Campus.

Organizar os seguintes eventos:
e Sessdo de esclarecimento sobre o Estatuto Estudante-Atleta e sobre o projeto piloto
UAARESuperior
e VI Mostra do Desporto Adaptado do Politécnico de Leiria

e Dia Mundial da Atividade Fisica
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e VIl Politécnico de Leiria Active - #BeActive, juntando a comemorac¢do da Semana Europeia do
Desporto e do Dia Internacional do Desporto Universitario (DIDU)

e X Torneio Interescolas do Politécnico de Leiria

e DiaInternacional do Yoga

e 22.2 Gala do Desporto do Politécnico de Leiria

e  XVITroféu de Karting do Politécnico de Leiria

e IX Caminhada Solidaria do Politécnico de Leiria

e |V BeActive & Healthy — Caldas da Rainha

e |V BeActive & Healthy — Peniche

e |V Jornadas Healthy Campus do Politécnico de Leiria

e Comemoragdes do Dia Mundial da Crianga

e Politécnico de Leiria Surfing Experience

e  Politécnico de Leiria Padel Experience

Dinamizar os seguintes programas/iniciativas:
e Programa de Atividade Fisica para Estudantes do Politécnico de Leiria (PAFE®)
e Programa de Exercicio Fisico para Docentes, Investigadores, Técnicos e Administrativos do
Politécnico de Leiria — (H)altere!
e Pausa Ativa - Politécnico de Leiria

e Programa de Atividade Fisica Laboral (PAFL)

Desenvolver atividades que permitam a continuidade da atribui¢io da Bandeira da Etica, valida até 15
de abril de 2027, certificagdo promovida pelo Instituto Portugués da Juventude e do Desporto (IPDJ),

considerando, além do mais a previsdo de realizar nova candidatura em dezembro de 2026.

Renovar a candidatura ao programa de apoio ao associativismo — PRO Leiria, promovido pelo Municipio

de Leiria.

Desenvolver atividades que permitiam a manutengao do Selo Estudante-Atleta, certificacdo promovida
pelo IPDJ, vélida até ao final do ano letivo de 2026/2027.

Desenvolver atividades que permitam a manutencgao da certificagao Platina atribuida pela International

University Sports Federation (FISU) no ambito do programa Healthy Campus.

Gerir infraestruturas e equipamentos desportivos, garantindo uma utilizacdo consciente dos mesmos e

desenvolvendo esforgos para melhorar e criar novos espacos.

UDSBE | Servigos de Saude

e Promover, pelo menos, uma agao de rastreio (exemplo: visual, higiene oral, auditivo, condigao
fisica, glicémia, tensao arterial).
e Assinalar, pelo menos, um dia comemorativo, com o desenvolvimento de uma das agdes
identificadas:
o Dia Nacional do Doente Coronario (14 de fevereiro) — sensibilizagdo para as doengas

cardiovasculares e apelo a pratica de exercicio fisico (aula do coragdo);
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o Dia Mundial do Sono (15 de margo) — sensibilizagdo para sono de qualidade (campanha
do sono);

o Dia Mundial da Saude Oral (20 de margo) — workshop sobre saude oral e sua
importancia;

o Dia Mundial da Saude (07 de abril) — campanha especial de divulgagdo dos servicos
médicos com foco no cuidado da saude dos estudantes do Instituto Politécnico de Leiria;

o Dia Mundial da Hipertensdo (17 de maio) — campanha de sensibilizagdo com rastreio de
tensdo arterial;

o Dia Mundial da Coluna (16 de outubro) — aula/workshop de reeducagdo postural;

o Dia de Consciencializagdo do Stress (6 de novembro) — workshop de métodos de
reducdo do stress;

o Dia Mundial da Diabetes (14 de novembro) — agdo de sensibilizacdo para a doenga com

rastreio de glicémia.

DASA | Setor de Apoio Social

Apoiar os estudantes do IPLeiria, contribuindo para melhorar o seu desempenho escolar, bem-estar e

permanéncia no ensino superior, através das seguintes medidas:

Atribuir bolsas de estudo e auxilios de emergéncia.

Promover o acompanhamento personalizado de estudantes em situagdo de risco, assegurando
orientagdo e suporte especifico, de acordo com as suas necessidades, e encaminhamento
adequado.

Promover a participa¢do no programa FASE®.

Facilitar o acesso e a permanéncia no ensino superior, promovendo a igualdade de
oportunidades através da divulgacdo dos apoios sociais de que os estudantes do IPLeiria podem

beneficiar.

DASA | Setor de Alojamento

Colocar o novo Regulamento de Funcionamento das Residéncias de Estudantes em discussdo
publica.

Disponibilizar alojamento aos estudantes.

Atribuir apoio financeiro aos estudantes bolseiros e ndo bolseiros que requereram alojamento
nas residéncias de estudantes e estejam alojados nas residéncias ou que nao tenham sido
admitidos por falta de vaga, nos termos da legislacdo em vigor.

Reforgar a informagdo sobre o alojamento nas residéncias de estudantes para que mais
estudantes deslocados beneficiem de alojamento.

Promover o funcionamento de areas de convivio que favorecam a socializagdo, o estudo
colaborativo e o bem-estar dos residentes.

Disponibilizar servigos de lavandaria com equipamento mais eficiente e atualizado.

DAL

Zelar pela manutengdo do Selo de exceléncia alimentar “Alimentagdo Saudavel no Ensino
Superior”.

Zelar pela manutencgédo do Selo distintivo “Producdo sustentavel, Consumo Responsavel”.
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Promover workshop e/ou sessdes de sensibilizacdo sob a tematica da alimentac3o.

Realizar sessdes de aconselhamento nutricional.

Sensibilizar a comunidade académica para o combate ao desperdicio alimentar.

Monitorizar do grau de satisfagdo dos utilizadores das unidades alimentares e do Setor de
Prestacdo de Servigos de Catering.

Colaborar com as Escolas do IPLeiria, organizando aulas praticas de Microbiologia Alimentar e
Higiene Alimentar (ESSLei/ESTM) nas cozinhas das cantinas.

Dar continuidade ao protocolo de colaboragdo com a Proveg.

Promover a literacia sobre alimentacdo saudavel e equilibrada, organizando apresentagao de
livros sobre o tema e convidando o autor para uma sessdo nas cantinas.

Reforgar as competéncias das equipas das unidades alimentares em empratamento e
atendimento nas linhas de self-service, em processos de triagem e selegdo de residuos, em
racionalizagdo de consumos e promogdo da sustentabilidade e em nog¢Ges de socorrismo.
Apoiar estudantes com necessidades especificas aquando da utilizagdo das unidades
alimentares.

Colaborar com institui¢Ges da regido, nomeadamente no acolhimento de cidaddos a desenvolver

trabalho comunitério e alunos do ensino secundario a desenvolver estagios vocacionais.

Pagina | 15



Plano de Atividades 2026 | Servigcos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria

A politica financeira dos Servigcos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria, em conformidade com
o0 art.2 25.2 da Lei de Enquadramento Orcamental®, prossegue o equilibrio da execug¢do orcamental, pelo
que o orcamento é aprovado e executado de modo a que o saldo global seja nulo ou positivo. Para o
apuramento deste saldo, ndo sdo consideradas as receitas decorrentes de ativos e passivos financeiros, o

saldo da geréncia anterior, nem as despesas relativas a ativos e passivos financeiros.

Neste seguimento, apesar de delineadas as atividades e iniciativas mais importantes para o setor que a
promove, as mesmas tém vindo a ser priorizadas, de acordo com a disponibilidade financeira para a sua

concretizagao.

Para o ano de 2026, a proposta de orcamento para estes Servigos, fixada em 4.531.259€, engloba, para
além do financiamento do Orgamento de Estado, outras receitas, como sendo as Receitas Préprias (RP) e
as transferéncias de servicos e fundos auténomos. A disponibilidade orgamental prevista garante a
capacidade financeira para realizagdo dos projetos e atividades que os Servigos de A¢do Social se propGem

a concretizar.

Orgamento de Receita

O valor atribuido pelo Orcamento de Estado, para o ano de 2026, ascendeu a 1.333.582€, o que regista

um aumento de 2,65%, face a 2025, cujo valor se ficou em 1.299.146€.

Quadro 6. Orgamento de Receita dos Servigos de A¢do Social, para 2026

Valores em euros

Orgamento - Designacao Proposta Orcamento 2026 Orcamento 2025
Receitas de Impostos (OE) 1333582 1299146

Rec. préprias - Prod. aliment. e bebidas 348661 350000
Rec. préprias - Aliment. e alojamento 2392386 2567256
Rec. préprias - Formacdo/Outros serv. 175930 175000
Rec. préprias - Outras/Outras rec. corre 2000 2000
Rec. préprias - Administ. Central-SFAs 278700 262622
Total receita de funcionamento e investimento 4531259 4656 024

Fonte: Diregdo de Servigos de Gestdo Financeira

Fontes de Financiamento

Atendendo ao quadro supra (Quadro 6), apresenta-se a reparticdo dos valores da receita pelas devidas
fontes de financiamento que lhe estdo agregadas.

.311 — Receitas gerais (RG) ndo afetas a projetos cofinanciados

Integram os valores provenientes do Orcamento de Estado (1.333.582€).

5Lein.2151/2015, de 11 de setembro, publicada na 1.2 série do Diario da Republica, n.2 178, de 11 de setembro, que revoga a anterior, na sua redagdo

atual.
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.513 — Com outras origens (RP)
Integram esta fonte de financiamento os valores provenientes da venda de produtos alimentares e
bebidas nos refeitdrios, bares e restaurantes (348.661€), da venda de refei¢cGes nas unidades alimentares
e da prestagdo de servigos de alojamento nas residéncias de estudantes destes Servigos de Ag¢do Social
(2.392.386€), bem como receitas de outra natureza (2.000€) e outros servigos (175.930€).

.541 — Transferéncias de RP entre organismos
Nas transferéncias correntes entre organismos, estdo previstas as transferéncias provenientes do

Instituto Politécnico de Leiria, ao abrigo do programa FASE®, que se preveem ascender a 278.700€.

Orgamento de Despesa

Atendendo a proveniéncia da receita por Fonte de Financiamento, procede-se a reparticdo da despesa.

Quadro 7. Orgamento de Despesa dos Servicos de Ag¢ao Social, para 2026

Valores em euros

Orcamento - Designacao Proposta Or¢camento 2026 Or¢amento 2025

Despesas com pessoal 2345000 2423745
Despesas com aquisi¢cdo de bens 1418169 1444157
Despesas com aquisi¢cdo de servigos 460471 474 500
Despesas de investimento 26 000 16 000
Despesas com transferencias correntes 258619 267 622
Outras despesas de funcionamento 23000 30000
Total despesa de funcionamento e investimento 4531259 4656 024

Fonte: Diregdo de Servigos de Gestdo Financeira

Fonte de Financiamento

Atendendo ao quadro acima (Quadro 7), apresenta-se a reparticdo dos valores da despesa pelas devidas
fontes de financiamento que lhes estdo subjacentes.

.311 — Receitas gerais (RG) ndo afetas a projetos cofinanciados
Como referido anteriormente, o valor atribuido aos Servigos de Ag¢do Social, proveniente do Orgamento
de Estado, ascende a 1.333.582€. Esta verba destina-se, exclusivamente, a despesas com o pessoal,

permitindo assegurar apenas 56,87% dos custos totais com pessoal.

.513 — Com outras origens (RP)
Nesta fonte de financiamento sdo considerados os seguintes agrupamentos de despesa:
_ Despesas com pessoal: representam 43,13% do total de encargos com o pessoal e incluem
remuneragoes principais, abonos variaveis e encargos com a Seguranca Social.

_ Aquisicdao de bens: corresponde a bens necessarios para funcionamento dos Servigos de Ag¢do
Social, sendo, maioritariamente, bens alimentares destinados a confecdo de refeicGes e outros
para venda nos bares afetos a estes Servigos.

_ Aquisicdo de servicos: corresponde a servigos essenciais ao bom funcionamento dos Servigos de
Acdo Social, destacando-se os relacionados com o fornecimento de dgua e eletricidade, bem como
os de conservagao.
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_ Outras despesas correntes: Corresponde a estimativa de IVA a pagar.

_ Aquisicao de bens de capital - investimentos: corresponde a despesas com aquisicao de hardware
e software informatico, equipamento administrativo e equipamento bdsico.

.541 — Transferéncias de RP entre organismos
Esta fonte abrange, maioritariamente, as transferéncias a efetuar no ambito do programa FASE®, bem

como a estimativa a transferir para as AssociagGes de Estudantes.
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O presente Plano de Atividades, além de sintetizar as agdes e iniciativas que os Servigos de Agao Social se
propdem desenvolver em 2026, reafirma o compromisso para com os estudantes do Instituto Politécnico
de Leiria: garantir que serdo envidados todos os esforgos para que cada um disponha das condigdes

necessarias ao pleno desenvolvimento do seu percurso académico.

Os Servicos de Agdo Social manterdo o foco na promocgdo do bem-estar e na melhoria da qualidade de
vida estudantil, assegurando o acesso a alojamento e a alimentagdo e dinamizando ou participando em
diversas iniciativas nas areas da saude, do desporto e de outras dimensdes que promovam o equilibrio e

o bem-estar dos estudantes.

Simultaneamente, conscientes do papel determinante dos seus colaboradores para a qualidade do servigo
prestado, os Servicos de A¢do Social irdo apostar no reforco e desenvolvimento das respetivas

competéncias, promovendo a motivagao, a valorizacdo e a progressao profissional e pessoal.

Ao longo de 2026, sera igualmente dada atenc¢do a melhoria dos espacos fisicos e digitais, através da
implementagdo de medidas de racionalizagdo de consumos, de sustentabilidade dos recursos e da adogdo

de processos desmaterializados suportados por plataformas digitais.
Importa ainda assinalar que 2026 serd o ano em que as residéncias de estudantes, as novas e as

requalificadas no ambito do PRR, retomardo o seu pleno funcionamento, contribuindo de forma

significativa para a melhoria das condi¢Oes de vida dos estudantes alojados.
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ANEXO |. LOCALIZAGAO DOS SERVICOS DE ACAO SOCIAL

Quadro 8. Localizagdo dos Servigos de Agdo Social

Campus Localidade Morada Infraestrutura | Servigo
. Residéncias de Estudantes
- Afonso Lopes Vieira
Rua General Norton de Matos - Eca de Queirds
Servigos Centrais Leiria Apartado 4014 - Francisco Rodrigues Lobo
2411-901 Leiria - José Saramago
. Pousadinha José Saramago
. Bar
Rua Doutor Jodo Soares . Cantina 1
Campus 1 Leiria Porto Moniz . Bar
2400-448 Leiria . Restaurante
. Administragdo
. Servigos técnicos e administrativos dos SAS
Rua do Alto do Vieiro . .
. . Cantina 2 e respetivo Bar
Campus 2 Leiria Morro do Lena i .
. Cantina 3 e respetivo Bar
2400-441 Leiria
. Restaurante
.Bar2
. Bar ESSLei
. Servigos Administrativos
Rua Isidoro Indcio Alves de Carvalho | . Gabinete Médico
2500-321 Caldas da Rainha . Cantina 4
. Bar
Campus 3 Caldas da Rainha — —
Rua da Biblioteca Municipal - Avenal o o
. Residéncia de Estudantes Mestre Antdnio Duarte
2500-273 Caldas da Rainha
Rua Vitorino Frois, n.2 41 N
. . Residéncia de Estudantes Rafael Bordalo Pinheiro
2500-256 Caldas da Rainha
. Servigos Administrativos
. Gabinete Médico
Rua do Conhecimento, n.2 2 .
. Cantina 5
2520-614 Peniche
Campus 4 Peniche . Bar
. Hotel_Escola
Avenida Paulo VI
. Residéncia de Estudantes de Peniche
2520-642 Peniche
. Rua das Olhalvas . o
Campus 5 Leiria . Servigos Médicos
2414-016 Leiria
Rua Jodo XXI
- Leiria L2,2.2Dt.2 e 3.2 Esq.9; L4, 2.2 Dt.2 . Alojamento protocolado
2410-113 Leiria
Casa da Obra
- Batalha Rua Infante D. Fernando, Batalha | . Alojamento protocolado

2440-118 Batalha

Torres Vedras

Residéncia Nucleo A
Rua de Tras do Agougue, n.2 5
2560-695 Torres Vedras

Residéncia Nucleo B
Rua de Travessa Luis Cardoso, n.2 4
2560-230 Torres Vedras

. Alojamento protocolado

Pagina | 20



Plano de Atividades 2026 | Servigcos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria

ANEXO Il. UNIDADES DE ALOJAMENTO

Quadro 9. Caraterizagdo das unidades de alojamento dos Servigos de Ag¢do Social

Data de entrada em

Localidade Unidade de alojamento i Capacidade*
funcionamento
Afonso Lopes Vieira 01 de novembro de 1996 99
Francisco Rodrigues Lobo 01 de setembro de 1997 118
Ega de Queirds 01 de setembro de 1998 115
Leiria
José Saramago 01 de outubro de 2001 61
Pousadinha José Saramago 01 de outubro de 2001 40
Subtotal 433
Mestre Anténio Duarte 18 de novembro de 1996 98
Caldas da Rainha Rafael Bordalo Pinheiro 01 de fevereiro de 2005 117
Subtotal 215
Residéncia de Estudantes de Peniche 01 de setembro de 2005 47
Peniche Hotel_Escola 19 de outubro de 2010 50
Subtotal 97
TOTAL 745

* Dados a data de 01 de dezembro de 2025.

Fonte: Setor de Alojamento da Divisdo de Apoio Social e Alojamento

Quadro 10. Caraterizacdo das unidades de alojamento protocolado com municipios e entidades religiosas

Leiria

Casa da Obra - Batalha

Casa da Ordem Franciscana

Localidade Data de assinatura protocolo = Capacidade*
Maio de 2018 12
Residéncia Torres Vedras - Nucleo A Setembro de 2023 5
Residéncia Torres Vedras - Nucleo B Setembro de 2023 5
Setembro de 2023 28
Setembro de 2024 14
TOTAL 64

* Dados a data de 01 de dezembro de 2025.

Fonte: Setor de Alojamento da Diviséo de Apoio Social e Alojamento
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ANEXO Ill. UNIDADES DE ALIMENTACAO

ANEXO IV. SERVICOS MEDICOS

Quadro 12. Servigos Médicos: Localizagdo, especialidades e horario de funcionamento

Localidade

Leiria

Caldas da Rainha

Peniche

Quadro 11. Unidades de alimentagdo: Localizagdo e capacidade

Localidade

Leiria

Caldas da Rainha

Peniche

Campus

Servigos Centrais

Campus 1

Campus 2

Campus 3

Campus 4

Unidade
Bar
Subtotal
Cantina 1
Bar
Restaurante
Subtotal
Cantina 2
Bar
Cantina 3
Bar
Restaurante
Bar 2
Bar ESSLei
Subtotal
Subtotal
Cantina 4
Bar
Subtotal
Cantina 5
Bar
Subtotal
TOTAL

Nota: todas as unidades alimentares encerram aos domingos e feriados.
Dados a data de 01 de dezembro de 2025.
Fonte: Divisdo de Alimentagéo

Especialidade

Clinica Geral

Ginecologia, Obstetricia e

Planeamento Familiar

Nutrigdo

Psicologia

Medicina Desportiva
Medicina do Trabalho

Clinica Geral*

Medicina Desportiva*

Medicina do Trabalho*

* Em semanas interpoladas.

Fonte: Servigos Médicos da Unidade de Desporto, Satde e Bem-Estar

Dia

Segunda-feira | Quinta-feira
A definir

A definir
A definir
Segunda-feira | Quinta-feira

Segunda-feira

Sexta-feira

Capacidade*
21

21
154
55

40
249
317
93
192
31

80
160
47
920
1.190
232
82
314
157
72
229
1.733

Horario

14:00 - 16:30
A definir

A definir
A definir
14:00 - 16:30
14:30-17:00

14:30- 16:30
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