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APRESENTACAO

O curso de Licenciatura em Relagdes Humanas e
Comunicagdo Organizacional (Curso ministrado a distancia)
— RHCOEaD - resulta do processo de acreditagdo prévia do
ciclo de estudos junto da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), a 19 de abril de
2023, publicado em Didario da Republica pelo Despacho n.?
4726/2023. Na sua génese esteve o bacharelato em
Relagbes Humanas e Comunicagdo do Trabalho (RHCT),
criado em 1993/1994, que aquando da sua adequacdo a
Bolonha (2007) viu alterada a sua designagdo para
Relagées Humanas e Comunicagdo Organizacional (RHCO).

OBJETIVOS E COMPETENCIAS

como de marketing interno e externo; e assessoria de
orgdos de diregdo e gestdo em contextos multiculturais.

DESTINATARIOS

O curso de Licenciatura RHCOEaD tem como objetivo
primordial a formacdo de profissionais aptos a desenvolver
uma intervengado estratégica nos processos relacionais e
comunicacionais das organizag¢des, habilitando-os ao
exercicio de uma ampla gama de fungdes no ambito da
humanizagao e da comunicagdo interna e externa de
instituicdes publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos.

Neste sentido, desenvolve competéncias nas areas de
gestdo de comunicagdo interna e externa em instituicOes
publicas ou privadas; comunicagdo institucional, de
marketing, financeira e social; gestdo de conflitos e
mediacdo nas relagdes laborais; assessoria de diregdo,
nomeadamente em politicas de desenvolvimento
estratégico dos recursos humanos e da organizagdo, assim

O curso de Licenciatura em RHCOEaD procura dar resposta
a novas necessidades formativas emergentes. Neste
sentido, € uma modalidade especialmente adequada a
pessoas sem domicilio fixo, a residir no estrangeiro ou
impossibilitadas de se deslocar diariamente a escola, seja
por motivos profissionais, familiares ou fisico-motores.

Os estudantes que pretendam ingressar nesta modalidade
devem dispor de ligacdo a Internet, dominar na dtica do
utilizador conhecimentos basicos na area das tecnologias
da informacdo e da comunicagdo.

Devem ainda possuir competéncias favoraveis ao
desenvolvimento de aprendizagens autodirigidas,
nomeadamente disponibilidade para levar a cabo um
trabalho continuo e auténomo, capacidade de gestdo do
tempo e autodisciplina.

CONDICOES DE ACESSO E INGRESSO

Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciatura em Relagées Humanas e Comunicagao
Organizacional:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de
habilitagdo legalmente equivalente;
b) Estudantes aprovados nas provas M23.

Provas de ingresso (exames nacionais), uma das
seguintes:

(11) Histéria ou (18) Portugués

Provas de ingresso M23:

- Economia ou Historia ou Portugués

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

MODALIDADE

Regulamento do concurso para acesso e ingresso no ciclo
de estudos de licenciatura em Relagdes Humanas e
Comunicagao Organizacional (Curso ministrado a distancia)
do Instituto Politécnico de Leiria disponivel em:
https://www.ipleiria.pt/wp-
content/uploads/2023/08/DPC-225 2023 signed.pdf

O presente curso decorre na modalidade bLearning, o que
significa que recorre a momentos online e momentos
presenciais, na ESECS, para veicular o processo de ensino-
aprendizagem.

FUNCIONAMENTO

Cada semestre esta estruturado em 13 semanas. O
desenvolvimento do trabalho em cada uma das Unidades
Curriculares (UC) assenta predominantemente em
atividades assincronas dinamizadas na plataforma de
elLearning do Politécnico de Leiria, estando previstas
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sessdes sincronas (presenciais e/ou online) ao longo deste
periodo.

Durante as 13 semanas os estudantes, que considerarem
pertinente, poderdo permanecer na instituicdo e participar
em atividades especificas, estagios e projetos de
investigacdo e/ou serem integrados em nucleos de
investigacao, criando oportunidades de aprofundamento
sobre as dreas em estudo.

HORAS DE CONTACTO

1 - A EaD ndo pressupde a simultaneidade espacial e
temporal dos estudantes, exceto nos momentos sincronos,
definidos como obrigatdrios, pelo docente ou coordenador
de curso.

2 - A assiduidade do estudante deve ser medida em fungao
da sua participagdo regular e em tempo util nas atividades
e do cumprimento das datas impostas para a realizagdo
das atividades.

SESSOES SINCRONAS

Considerando que no modelo de Educagdo a Distancia
(EaD) do Instituto Politécnico de Leiria grande parte das
aulas sdo formalizadas através da plataforma de eLearning,
o calculo das horas de trabalho do estudante contempla:

a) Horas de contato - tempo que o estudante dedica a
realizacdo das atividades propostas pelo professor,
que podem contemplar interagdo com os colegas e/ou
professor, ou apenas o contato com a plataforma de
elLearning, com os conteldos ou com outras
ferramentas disponibilizadas pelo professor. Inclui
todos os momentos presenciais e online, isto &,
acessos a plataforma, interagdo com os contetdos
necessarios para a realizagdo das atividades e a
participa¢cdo nas mesmas, sessdes presenciais e
sessdes sincronas;

b) Trabalho auténomo - o tempo que o estudante dedica
autonomamente ao estudo, geralmente offline. Inclui
leituras, pesquisas e outras formas de estudo que nao
entram no ambito das atividades das aulas.

ASSIDUIDADE

Durante os 5 primeiros semestres, além das atividades
realizadas online, estdo previstas sessdes sincronas nas
vdrias UC, segundo calenddrio a divulgar no inicio de cada
semestre. Estas sessdes destinam-se a apresentacao,
esclarecimento de duvidas e/ou consolidacgio de
aprendizagens e avaliagdo.

PARTICIPAGCAO NAS SESSOES SINCRONAS

d) Ser responsavel pelo seu percurso de aprendizagem
e pela gestdo do tempo, respeitando os
compromissos assumidos nas datas estabelecidas,
participando nos trabalhos de grupo e ndo
comprometendo o trabalho dos colegas;

e) Desenvolver o sentido de entreajuda e de pertenca a
comunidade de aprendizagem, respeitando os
codigos de ética da comunicagdo e interagdo online;

f)  Participar na construgdo coletiva do conhecimento
de acordo com as atividades e indicagdes
disponibilizadas na unidade curricular;

g) Cumprir o cddigo de ética relativo ao processo de
avaliacdo e de autentica¢do de identidade, subscrito
no ato da matricula;

h) Respeitar os direitos de propriedade intelectual nas
suas intervengdes e nos trabalhos realizados.

AVALIACAO CONTINUA

As sessOes sincronas sao de frequéncia obrigatdria sempre
gque contemplam momentos de avaliagao.

APOIO E DEVERES DO ESTUDANTE

a) O estudante de EaD, para além dos deveres
previstos, nomeadamente, nos regulamentos
académicos do Instituto Politécnico de Leiria, deve:

b) Consultar o guia do curso, nomeadamente, as
normas de funcionamento;

c) Consultar o roteiro de aprendizagem de cada
unidade curricular e as indicagGes fornecidas para a
realizacao das atividades de cada unidade curricular;

A avaliacdo continua devera contemplar, pelo menos, um
momento de avaliagdo sincrono, a realizar
presencialmente na ESECS, de acordo com o calendario a
definir pela Coordenagao de curso no inicio de cada
semestre.

N&o obstante, em situa¢des devidamente fundamentadas e
previamente autorizadas pela Coordenagdo de curso, cabe
ao responsavel e docente de cada UC a definicdo de
mecanismos de avaliacdo alternativos para os estudantes
gue se encontrem impossibilitados de se deslocar a escola
(e.g. para os estudantes residentes fora de Portugal
Continental).

AVALIACAO POR EXAME

A avaliacdo por exame sera realizada presencialmente na
Escola Superior de Educacédo e Ciéncias Sociais do Instituto




Politécnico de Leiria, em horario a definir pelos servigos
competentes.

Em situagdes devidamente fundamentadas e previamente
autorizadas pela Comissao Cientifico-Pedagdgica do curso,
cabe ao docente e responsavel de cada UC a defini¢do de
mecanismos de avaliacdo alternativos para os estudantes
que se encontrem impossibilitados de se deslocar a escola
(nomeadamente para os estudantes residentes fora do
territério continental).

INFORMACOES

LOCAL DE FUNCIONAMENTO

NUMERO MiNIMO DE ALUNOS PARA
FUNCIONAMENTO

16

COORDENADORA DO CURSO

Ambiente online na plataforma de elLearning:
http://ead.ipleiria.pt

As sessOes presenciais decorrerdo na Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais do Politécnico de Leiria.
Campus 1 —Rua Dr. Jodo Soares.

CANDIDATURAS E CALENDARIO

O processo e calenddrio de candidatura varia em fungdo do
regime de ingresso pretendido e pode ser consultado em:

https://www.ipleiria.pt/wp-
content/uploads/2023/08/DPC-
225 2023 signed.pdf

NUMERO DE VAGAS

Professora Doutora Sara Ménico Lopes

sara.lopes@ipleiria.pt

BIONOTA

Professora Adjunta da Escola Superior de Educacdo e
Ciéncias Sociais do Politécnico de Leiria. Licenciada (FCSH-
UNL) e doutorada em antropologia (ISCTE-IUL). E
investigadora integrada no Centro de Estudos em
Educagdo e Inovagdo (CI&DEI). A sua atividade cientifica e
de docéncia centra-se nos dominios da antropologia, das
metodologias de investigacdo, da educagdo ao longo da
vida e do envelhecimento.

CONTACTOS

22 - para candidaturas via exames Nacionais e exames
M23;

5 - para Mudanca Par/Institui¢do/Curso (MPIC)

Servigos Académicos - Escola Superior de Educagdo e
Ciéncias Sociais (ESECS)

Morada: Campus 1 - Rua Dr. Jodo Soares
Apartado 4045
2411-901 Leiria — Portugal

Telefone: (+351) 244 829 400

Email: academicos@ipleiria.pt
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ESTRUTURA CURRICULAR Horas o o Horas de
22 ano - 12 semestre de ECTS ST = I SEIEGE contacto .
contacto
Horas de . Andlise do Discurso Organizacional 39 6
12 ano - 12 semestre ECTS Dinamicas de Grupo e Psicologia das
contacto N . 39 4
RelagGes Interpessoais
. . j Comunicacgdo Interna e Assessoria
Antropologia Social 33 > Etica e Deontologia da Comunicaggo 39 4 Organizacional 33 5
Psicologia Social 39 4 Gestdo de Empresas e 52 6 o o
Empreendedorismo Relagdes Publicas e Comunicagdo 52 6
s a . . , Institucional
Historia Contempordnea 39 5 Opcido I* — uma das seguintes linguas
estrangeiras: Francés Empresarial | 65 6 Pl to e Gestdo de Projetos d
Inglés Aplicado a Gestdo de Pessoas | 65 6 8 . P anear.nenNO © bestdo de Frojetos de 52 5
ou Espanhol Empresarial | Comunicagdo Integrada
Llngue.l po_rtugyesa em contextos 59 6 Opcio II* Opcio IV*
organizacionais
brincinios Gerais do Direi 39 . (Organizagdo de Eventos e (Organizacdo de Eventos e
rincipios Gerais do Direito Protocolo ou Higiene, Seguranca 39 4 Protocolo ou Higiene, Seguranca 39 4
Qualidade de Vida no Trabalho Qualidade de Vida no Trabalho ou
19 ano - 2 @ semestre Horasde | o oo ou Clenc.|a P9I|t|ca e Relagdes Ciéncia F?oI|t|.ca e Relagdes
contacto Internacionais) Internacionais)
Comportamento Organizacional 39 4 Resolugdo de Conflitos e Mediagao 39 6 Gestdo de Pessoas e Equipas 39 4
Laboral
Sociologia das OrganizagGes 39 4
s e 32 ano - 22 semestre Horas de ECTS
Economia 39 4 22 ano - 22 semestre ECTS Soptacto
contacto
RelagBes Laborais e Direito do . L ) ) Estagio ou Projeto Profissional Aplicado 420 30
45,5 6 Anélise Econdmica e Financeira 39 4
Trabalho
Metodologias de Investigacio e ) ; Gestdo de Recursos Humanos 52 6
Andlise de Dados em CS Oficina de Comunicac3o Digital 39 4 s . N ~ . .
SO funcionardo as duas opgdes em simulténeo se
Inglés Aplicado a Gesto de Pessoas Il 65 6 Opgdo |||_— uma fﬂas linguas i houver um minimo de 15 inscri¢cdes em cada uma,
estrangeiras iniciadas na Opgao | 65 6 caso contrdrio funcionard a que tiver maior numero
(Francés Empresarial Il ou Espanhol de candidatos.
Empresarial 1)
Marketing 39 5
Informatica e Tecnologias Aplicadas
R ~ 39 5
a Gestdo




