11466

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 6593/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contrataciao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia util
imediato ao da publicag@o, do procedimento concursal de recrutamento e
selecdo de Investigador doutorado para o exercicio de atividades no am-
bito do projeto Novos Implantes Médicos AtivoS — “NIMAS” — POCI-
-01-0145-FEDER-032348, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o0 apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC). A
indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos critérios de sele¢do sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

1 de abril de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
312190576

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 4016/2019

Considerando a necessidade de constituir o Conselho Coordenador
da Avaliagdo a que se refere o artigo 58.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com a redacdo atual dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, em conformidade com o estabelecido no artigo 2.°, n. 1, do
Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servicos de
Acdo Social da Universidade do Minho, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 21 de margo de 2013;

Considerando o disposto no artigo 6.° do Regulamento de Avaliagado
do Desempenho do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime
de Contrato de Trabalho da Universidade do Minho, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 2 de janeiro de 2018;

Determino:

1 — O Conselho Coordenador da Avaliagao dos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Minho (SASUM) passa a ter a seguinte
composi¢ao:

Doutor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador dos SASUM;

Mestre Heliana Maria Pereira da Silva, Diretora de Servigos do
Departamento de Apoio ao Administrador, responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos.

Mestre Amélia Sofia Gomes da Costa, Diretora de Servigos do De-
partamento Contabilistico e Financeiro;

Licenciada Maria José Jorge Gongalves Morais, Diretora de Servigos
do Departamento Alimentar;

Mestre Carlos Alberto da Fonte Videira, Dirigente Intermédio de
3.° grau do Departamento de Desporto e Cultura.

2 — O Doutor Anténio Maria Vieira Paisana preside o Conselho
Coordenador de Avaliacdo, ao abrigo de delegacdo de poderes, nos
termos do disposto do n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

3 — O presente despacho revoga o despacho RT-15/2018, de 26 de
janeiro, e produz efeitos imediatos.

11 de margo de 2019. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui
Vieira de Castro.
312184258

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6594/2019

Considerando o disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
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junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental do
seguinte trabalhador do Instituto Politécnico de Coimbra:

Joana Monica da Silva Moutela, Técnica Superior a exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia da Satude do Instituto Politécnico de
Coimbra — 19,6 valores

19 de marco de 2019. — O Administrador, Daniel Roque Gomes.
312183197

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Antncio n.° 65/2019

1 — Por meu despacho de 25 de janeiro de 2019, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de Leiria, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de 30 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, de concurso de
selecdo internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de investigador auxiliar, na area cientifica de Ciéncias da
Saude (Biomedicina e Biologia Molecular; Investigacdo Clinica e de
Translagdo; Satide Publica; Enfermagem; Tecnologias da Saude e do
Desporto; Reabilitagdo e Bem-Estar), e nas areas afins de Medicina
Basica, Medicina clinica, Biotecnologia Médica, outras Ciéncias Mé-
dicas, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo na
Unidade de Investigagdo ciTechCare — Centro de Inovagdo em Cuida-
dos e Tecnologias da Satde do Instituto Politécnico de Leiria (adiante
Politécnico de Leiria), nos termos dos artigos 9.°, 11.° e 15.° do Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, adiante designado por ECIC.

2 — O despacho conjunto n.® 373/2000, de 31 de margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

3 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para além
dos meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de selegdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

4 — Area cientifica. As areas cientificas afins. Categoria, carreira
¢ instituigdo

4.1 — A area cientifica do presente concurso ¢ a de Ciéncias da Saude
(Biomedicina e Biologia Molecular; Investigagdo Clinica e de Transla-
¢do; Saude Publica; Enfermagem; Tecnologias da Satide e do Desporto;
Reabilitagdo e Bem-Estar), e nas areas afins de Medicina Basica, Medi-
cina clinica, Biotecnologia Médica, outras Ciéncias Médicas.

4.2 — O presente concurso ¢ aberto para a contratagdo, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, pelo Politécnico de Leiria, de
um Investigador Auxiliar, categoria da carreira de investigagdo prevista
na alinea a), do artigo 4.° do ECIC.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5.2 — Requisitos especificos — os definidos no artigo 10.°do ECIC e
tendo em conta as dreas cientificas e areas cientificas afins consideradas
pelo Conselho Técnico-cientifico, so a ele podem ser admitidos:

5.2.1 — Os individuos que possuam grau de doutor na area cientifica
do concurso ou areas cientificas afins e cujo curriculum vitae esteja
alinhado com a missdo do ciTechCare. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

5.2.2 — Os investigadores Auxiliares de outra institui¢do, da area
cientifica do concurso ou das areas cientificas consideradas pelo Con-
selho Técnico-cientifico como afins, e ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico cujo mérito o juri entenda revestir
nivel compativel com a area cientifica do concurso e que estejam ali-
nhados com a missdo do ciTechCare.

5.2.3 — A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovago
em mérito absoluto a qual dependera da publicagido de, pelo menos,
5 artigos cientificos, como primeiro ou ultimo autor, em revista inde-
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xada Scopus ou Web of Science ou ter obtido um total de, pelo menos,
50 citagdes nos ultimos 5 anos.

6 — Remuneragdo. Condigdes de trabalho

6.1 — A remuneragdo ¢ a da posi¢do da tabela remuneratoria unica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 195 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Auxiliar, tal como mencionado no anexo I do
ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes piblicas nesta categoria por uma outra
institui¢do, nela aufira uma remuneragdo de montante superior.

7 — Contetdo funcional: cabe ao Investigador Auxiliar executar, com
carater de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento e
todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao
do ciTechCare e inscritas no n.° 1, do artigo 5, do ECIC:

a) Participar na concegio, desenvolvimento e execugdo de projetos
de investigacdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas
conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu
cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de a¢des de formagao no ambito
da metodologia da investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagdo e pelos assistentes de in-
vestigacdo e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formagdo da instituigdo.

8 — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de lugares a preen-
cher. Prazo de validade do concurso

8.1 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do ciTechCare, sitas
no campus 5 do Politécnico de Leiria, noutros locais afetos ao Politéc-
nico de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades
de acordo com a missdo do ciTechCare.

8.2 — O presente concurso ¢, nos termos da alinea @), do artigo 9.° ¢
don.® 2 do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que constituira
na apreciacdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos,
podendo ainda o Jiri, nos termos dos n.° 2 e 3 daquele mesmo artigo 10.°,
decidir da realiza¢do de uma entrevista destinada a obtengao de esclare-
cimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos admitidos.

8.3 — O ntimero de lugares a preencher ¢ um.

8.4 — O concurso ¢ valido até que seja contratado em fungdes pu-
blicas pelo Politécnico de Leiria o candidato que nele foi declarado
como vencedor.

9 — Jari do concurso.

9.1 — Composicdo: O Juri do presente concurso, que sera presidido
pelo Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe
Pinto Pedrosa, tera como vogais os seguintes Professores:

Maria dos Anjos Coelho Dixe — Professora Coordenadora, na Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria;

José Carlos Rodrigues Gomes — Professor Coordenador, na Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria;

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes — Professora Coordena-
dora, na Escola Superior Satude de Alcoitdo — Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa;

José da Silva Ramalho — Investigador Principal da NOVA Medical
School, Universidade Nova de Lisboa;

Eduardo José Brazete Carvalho Cruz — Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Setubal,

Antoénio Pedro Soares Ricardo Graga — Professor Associado da Fa-
culdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimenta¢do da Universidade do
Porto;

Antonio José Marques — Professor Coordenador, na Escola Superior
de Tecnologia da Saude do Porto, do Instituto Politécnico do Porto;

Maria Margarida Duarte Ramos Caramona — Professora Catedratica
Jubilada da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Suplentes:

Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe — Professora Associada com
Agregacdo do Departamento de Ciéncias Biologicas da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto.

Helena da Conceigdo Borges Pereira Catarino — Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

9.2 — O juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcio-
namento estatuidas no ECIC.

9.3 — O juri, na sua 1.? reunido, realizada em 12 de marco de 2019,
aprovou os critérios para aprovagao em mérito absoluto dos candidatos
e de seriagdo dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que
obedecera a votagdo nominal justificada, que vém adiante referidos.
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10 — Método de selecio e critérios de avaliagdo:

10.1 — Os métodos de selegdo do candidato, nos termos do artigo 10.°
do ECIC, serao:

Apreciacgdo do curriculum vitae (CV) e da obra cientifica dos candi-
datos alinhada a missdo do ciTechCare;

O candidato deve organizar o seu CV de modo a dar resposta sepa-
radamente a cada um dos pardmetros e subpardmetros em avaliagdo
inscritos no ponto 10.2.

10.2 — Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do ECIC, serao considerados
e ponderados os seguintes fatores:

A) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos nos ulti-
mos 5 anos (QC) — 70 % sendo a mesma distribuida da seguinte forma:

i) Produgéo cientifica do candidato nos ultimos cinco anos na area
para a qual ¢ aberto o concurso — 30 %:

Livros e/ou capitulos de livros com ISBN;

Artigos em revistas indexadas;

Patentes e outros indicadores de propriedade industrial;

Novos produtos ou servigos desenvolvidos;

Editor de revistas internacionais;

Peer reviewer em revistas internacionais;

Outros indicadores de produgdo técnico-cientifico (resumos em atas
de congressos, comunicagdes orais, apresentacdes em painel);

i) Atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos
25 %;):

Investigador responsavel de projetos de investigacao (regionais, na-
cionais e internacionais);

Membro de equipa de projetos de investigagdo (regionais, nacionais
e internacionais);

Prémios, bolsas e outras distingdes;

Investigador responsavel em prestagdes de servigo I&D;

Membro de equipa em presta¢des de servigo 1&D;

Participagdo em painéis de avaliagdo de Projetos 1&D.

iii) Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a missao
do ciTechCare, para os proximos 5 anos — 15 %:

Sera avaliada a capacidade do candidato ter no futuro uma produgao
cientifica muito relevante tendo por base a missao do ciTechCare.

B) Contribuig¢des em atividades de orientagao cientifica e participagdo
em juris académicos (OC) — 10 %:

Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento;
Participacdo em juri de mestrado e de doutoramento;

C) Prestacdo de servigo a comunidade de carater técnico-cientifico
(PSC) — 20 %:

Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento devida-
mente comprovadas por uma entidade idonea;

Participagdo em comissdes organizadoras de eventos de cariz cienti-
fico nacionais e internacionais;

Participagdo em eventos de natureza cientifica;

Participagdo em atividades de difusdo e de divulgagéo da ciéncia.

D) Entrevista:

A Entrevista ndo constitui método de sele¢o e ndo ¢ classificada, visa
a obten¢do de esclarecimentos ou explicagdo de elementos constantes
dos curriculos dos candidatos e realizar-se-a aos 10 candidatos que
obtiverem a melhor classificacdo nos indicadores A, B e C.

A entrevista podera decorrer por teleconferéncia, a requerimento do
interessado, se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias.
O requerimento deve ser apresentado com a candidatura, devendo o
presidente do juri proferir decis@o do pedido, a comunicar ao candidato,
pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias uteis de
antecedéncia em relagdo a data da entrevista. A entrevista de cada can-
didato dura, no maximo, trinta minutos e deve ser dividida, de forma
aproximadamente equitativa, entre o juri e o candidato, podendo, por
decisdo do presidente do jari, em fun¢do da forma como a entrevista
estiver a decorrer, ser prolongada mais trinta minutos. Compete ainda
ao presidente do juri dar a palavra, como entender, aos elementos do
juri, para que questionem o candidato

10.3 — O sistema de classificagdo final (CF) dos candidatos ¢ ex-
presso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas através da seguinte formula CF = (QC x 0,70) + (OC x
x 0,10) + (PSC x 0,20)

10.4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes. O Presidente do juri s6 vota em caso de empate.
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10.5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.6 — Apos conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificag@o.

10.7 — A deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente ma-
ximo da instituicdo a quem compete também decidir da contratacéo.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado na pagina eletrénica do Politécnico de Leiria (https:/www.
ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao seu Presidente,
onde deve constar:

A identificagdo deste aviso;

Nome completo, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
Cartdo de Cidadao, ou nimero de identificacéo civil, nimero de identi-
ficacdo fiscal (se aplicavel), data de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

11.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 4 e 5 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Copia de tese de doutoramento;

¢) CV detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 10;

d) Copia de documentos considerados relevantes para a avaliagdo da
habilitagdo em area cientifica afim;

e) Copia de cinco publicagdes cientificas consideradas relevantes
pelo candidato;

/) Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico para os préximos
5 anos;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

h) Outros documentos que o candidato entenda relevantes.

11.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos em suporte digital, em formato PDF, em lingua
portuguesa ou inglesa para o enderego de correio eletronico ipleiria@
ipleiria.pt, ou presencialmente na Rua General Norton de Matos, em
Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

12 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Serdo igualmente excluidos
do concurso os candidatos que ndo apresentem as respetivas declaragdes
e copia dos documentos inscritos no CV. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificacao,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos ser-lhes-a notificada conforme
previsto no ponto 10.6, do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

16 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica, em www.ipleiria.pt.

17 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 24.° do ECIC o presente aviso sera publicitado em dois jornais
diarios de tiragem nacional, na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.eracareers.pt/, e na pa-
gina eletrénica do Politécnico de Leiria https://www.ipleiria.pt/recursos-
-humanos/concursos/.

29 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, no uso da competéncia
delegada, Nuno Miguel Morais Rodrigues.
312193898
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Edital n.° 500/2019

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatria

(Aprovado pela Portaria n.° 1401/2007 de 25 de outubro
e Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo)

Ano Letivo 2018/2019

2.2 Fase de Candidaturas

(vagas sobrantes da 1.2 Fase: 8 vagas)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, faz-se publico que se encontra
aberto concurso para candidatura ao curso de Pds-Licenciatura de Es-
pecializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, criado pela
Portarian.® 1401/2007 de 25 de outubro, a ministrar na Escola Superior
de Saude de Leiria, para o ano letivo 2018/2019.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — Candidatura:

3.1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Sertitular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

3.2 — Requerimento de candidatura:

O requerimento de candidatura, devidamente preenchido, deve ser
apresentado, presencialmente, ou através do envio por correio, para os
Servigos Académicos do Campus 2 — Escola Superior de Saude — Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Alto do Vieiro,
Edificio B, R/C Esq., Apartado 4137, 2411-901 Leiria, acompanhado
dos documentos abaixo referidos e mediante o pagamento da taxa de
candidatura (60 euros).

Caso opte pela remessa por correio, deve enviar cheque ou vale postal
a ordem do Instituto Politécnico de Leiria.

3.3 — Documentos:

a) Requerimento de candidatura que tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos restantes documentos;

b) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

¢) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagio final;

d) Certiddo comprovativa da categoria profissional que possui ¢ do
tempo de servigo e experiéncia profissional como enfermeiro, contado
em anos, meses e dias a 14 de fevereiro de 2019;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

f) Curriculo profissional e académico do requerente;

g) Comprovativos dos dados constantes do curriculo. Os requerentes
que tenham obtido o grau de licenciado a que se refere a alinea ¢) na
Escola Superior de Satide de Leiria estdo dispensados da entrega do docu-
mento ai referido, desde que tenham ja requerido a Certiddo de Curso;

h) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
com os seguintes documentos comprovativos:

i) Da classificagdo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal;

ii) Da classificacao dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480/88 de 23 de dezembro.

3.4 — O Juri pode solicitar aos candidatos outros elementos que
julgue necessarios.

3.5 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satis-
fagam os requisitos exigidos no presente edital.

4 — Selegao e seriagdo — A analise das candidaturas ¢ a seria¢ao
dai resultantes terdo por base as regras e os critérios que constam no
Anexo | deste Edital e que dele faz parte integrante.

4.1 — Nos termos do artigo 21.° e 22.° da Portaria n.® 268/2002 de 13
de margo cabera ao jari a analise curricular que se traduz na apreciagdo
e valorag@o da formagdo e experiéncia dos candidatos, bem como a
deliberagao sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagao ou
sejam omissas, da qual ndo cabera recurso.

4.2 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Por-
taria n.° 268/2002 de 13 de marco o niimero de vagas aprovado para a



