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no Conselho Geral, em juris de concursos e de provas académicas, e em
diligéncias judiciais ou outras de natureza idéntica.

Artigo 7.°
Reunides ordinarias

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte e salvo deliberacao
expressa em contrario, o Conselho de Gestdo retine-se ordinariamente
com a periodicidade prevista nos estatutos do IPG.

2 — Quaisquer altera¢des ao dia e hora fixados em calendario para as
reunides ordinarias, ditadas por circunstancias impeditivas excecionais,
devem ser comunicadas a todos os membros, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 8.°
Reuniodes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocagdo do
Presidente, ou mediante solicitagdo nos termos do niimero seguinte.

2 — O Presidente ¢ obrigado a proceder a convocacgdo sempre que,
pelo menos, dois vogais lho solicitem por escrito, indicando o assunto
que desejam ver tratado.

3 — A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia
minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

4 — O Conselho pode reunir ainda, a todo o tempo, sem necessidade
de observancia prevista, com a presenga de todos os membros que o
compdem e desde que manifestem essa intengao, devendo a mesma ficar
registada em ata subscrita por todos.

Artigo 9.°
Convocatorias, atas e divulgacio

1 — As convocatorias do Conselho de Gestao sdo efetuadas por via
eletronica ou por oficio, de onde constard sempre a ordem do dia das
reunides.

2 — A convocatéria considera-se valida desde que haja comprovagéo
do respetivo envio por meio que permita com seguranga presumir o seu
recebimento atempado, sendo suficiente, quando realizada por via eletro-
nica, a confirmagdo da expedicao através da lista de correio eletronico
para o efeito constituida no sistema proprio do Instituto.

3 — Das decisdes com relevancia externa, podera ser efetuada, por
extrato, publica divulgagdo, livremente acedivel, no mesmo local ele-
trénico.

4 — Todos os assuntos a submeter ao Conselho de Gestdo devem
ser apresentados ao seu Presidente, para serem agendados, até ao final
do quarto dia util imediatamente anterior ao da realizagdo da reunido
onde serdo apreciados.

5 — Eventuais assuntos ndo previstos em convocatoria, poderdo ser
discutidos e deliberados, desde que todos os membros do 6rgdo estejam
presentes e assim o deliberem.

Artigo 10.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

1 — Compete ao Conselho de Gestao interpretar as duvidas e integrar
as lacunas que se suscitem na aplicag@o do presente Regimento.

2 — Para efeitos do numero anterior, a interpretagao devera ser con-
forme com os artigos 20.° a 35.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e as lacunas integradas nos termos das mesmas disposigdes.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao.
311326524

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 6585/2018

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 114/2017
de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para
2018 (LOE 2018), e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
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que, por despacho de 1 de setembro de 2017 do Senhor Presidente deste
Instituto, Nuno André Oliveira Mangas Pereira, foi autorizada a abertura
pelo periodo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento concursal comum com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira
e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 7 de agosto de
2017, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 11 de agosto de 2017,
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na ca-
tegoria e carreira geral de Assistente Técnico para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas e instrugdes gerais, de grau 2 de complexidade, nas areas
de atuagdo instrumentais e nos varios dominios de atuagdo do Centro
de Recursos Multimédia da Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais, de Leiria, com vista a assegurar, entre outras, as tarefas de apoio
a atividade desenvolvida pela Escola, designadamente: — atendimento
e informagao ao publico interno e externo; — apoio nas diversas com-
ponentes multimédia, especificamente nas areas do design grafico,
fotografia e audiovisual; — apoio aos projetos desenvolvidos pela Es-
cola ou seus parceiros e a docéncia no ambito das aulas praticas na
area; — cobertura audiovisual de eventos (congressos, coloquios, con-
feréncias ou outros) e outras atividades de interesse para a comunidade
escolar; — manutengdo geral do equipamento audiovisual existente na
Escola, nos seus auditdrios, salas de aula e espagos técnicos de produ-
¢do de contetidos; — apoio a construgao e gestdo de layouts para sites,
plataformas e redes sociais; — manutencao de contetidos na pagina de
internet; — operagdo de equipamentos de projecdo, fotografia, som e
video.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lein.® 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, e
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, adiante designada por Portaria.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal é valido para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologac@o da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo e Ciéncias
Sociais, de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratdrio esta condicionada as regras constantes no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi
prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, consiste
na 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de assistente técnico, a que
corresponde o montante pecuniario de €683,13 (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Poderdo candidatar-se a o presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

12.2 — Deverdo igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admiss@o previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° I do artigo 86.° da
LTFP.

14 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formaliza¢do das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, da Diretora Geral da Dire¢ao Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do IPLeiria. A apresentacdo da candidatura s6 ¢ admissivel
em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A apresentagéo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias;

Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

Declarag@o de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacdo, que por
ultimo ocupou;

Curriculum Vitae;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliaco.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 12.2 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria.

18 — Métodos de selegdo obrigatorios: considerando que o presente
procedimento concursal ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado limita-se & utiliza¢ao
de apenas um método de selegao obrigatdrio de acordo com o previsto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.
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18.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i) Candidatos colocados em situagao de requalificagdo que, por tltimo,
executaram atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

iif) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou tratando-se de candidatos que se encontrem em requalificacdo, se
tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publi-
citado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
optado, por escrito, pela realizagdo deste método de selegdo.

18.2 — Avaliagao curricular (AC): a aplicar aos candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

19 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria em ambos os casos sera aplicado o
método facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de selegdo:

20.1 — Na prova de conhecimentos (PC) ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20.2 — A avaliagdo curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢do resultara do
somatdrio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicag@o da seguinte formula:
AC=(0,25x HA+ 0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,15 x AD).

20.3 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A Ordenagio Final (OF) resulta da aplicagdo da féormula se-
guinte:

OF =PCx 70 % +EPS x30 %

ou
OF =ACx 70 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

22 — Prova de conhecimentos

22.1 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletréonicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentago ou informagao cuja utilizagdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violacdo desta
regra implica a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificagao de zero valores.

22.2 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, sendo
de realizagao coletiva, efetuada em suporte papel, e tera a duragdo ma-
xima de 90 minutos, incindindo sobre conteudos gerais e especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, sendo realizada
numa Unica fase. A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes
temas da legislagdo e documentag@o a seguir indicadas:

Geral:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e,
em particular, da sua unidade orgénica Escola Superior de Educagéo e
Ciéncias Sociais, de Leiria;

Regime juridico dos trabalhadores da administracdo publica;

Regime juridico da administragdo financeira do Estado;

Nogoes gerais sobre o Procedimento Administrativo;

Sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP);

Especifica:

Comunicagao visual e audiovisual,
Técnicas e produgio audiovisual;
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Tratamento de Imagem;

Processos e praticas de desenho;

Principios, processos e praticas de captacdo e tratamento de imagem:
sele¢do e manuseamento adequado de equipamentos (conceitos basicos
e regras);

Composicao grafica e multimédia;

Produgéo grafica;

Principios e praticas de preparagao da arte-final,

Principios e préticas de acessibilidade e usabilidade na Web;

Selecdo e manuseamento adequado de equipamentos (conceitos ba-
sicos e regras): cdmaras, microfones (de cdmara e adicionais), tripés,
projetores e outros acessorios;

Principios, processos e praticas de edigdo e pos -producio;

Apoio e manutengdo de instalagoes;

Manuseamento e manutengdo de equipamentos multimédia e insta-
lagdes recetoras: auditorios, salas de aula e areas técnicas destinadas a
produgao de conteudos.

22.3 — Alegislagdo e bibliografia necessarias a preparagao dos pre-
ditos temas € a seguinte:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Estatutos da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais, de
Leiria;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime de Administragdo Financeira do Estado;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica;

Piroto, J. (2003). Design and Layout: Understanding and Using Gra-
phics. Gustavo Gili, SA;

Gordon, B; Gordon, M (2002). O Guia completo do Design Grafico
Digital. Livros e livros;

Barbosa, C (2004). Manual Pratico de produgdo Grafica. PRINCIPA,
Publicagdes Universitarias e Cientificas;

Jago, M. (2018). Adobe Premiere Pro Cc Classroom In A Book (2018
Release). Pearson Education;

Pereira, J.; Faria. S.; Salema. C.; Assunc¢@o. P.; Ferreira. Anibal; Tran-
coso. I; Correia. P. (2009). Comunicag¢des Audiovisuais — Tecnologias,
Normas e Aplicagdes. IST;

Freeman, M. (2001). Grande Manual da Fotografia. Dinalivro.

23 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria cada
um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio. Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag@o do dia, hora
e local para realizagao dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

26 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Sandrina Diniz Fernandes Milhano, Diretora da Escola
Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria.

Vogais efetivos:

Rui Fernando Cortes Melo Lobo, Técnico Superior da Diregdo de
Servigos Administrativos da Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

Miguel Angelo Malta Silva, Assistente Técnico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Paula Marisa Lopes Gomes, Diretora dos Servigos Administrativos
da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Poli-
técnico de Leiria;

Leonel dos Reis Brites, Professor Adjunto Convidado da Escola Su-
perior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria os
candidatos t€m acesso as atas do juri, sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacido da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

32 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a publicacgdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletro-
nica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
data da publicacdo no Didrio da Republica, num jornal de expansao
nacional.

7 de maio de 2018. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos

Marques.
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Despacho n.° 4926/2018

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto, aprovo a criagdo do curso de Pos-graduacdo em Direcdo
de Organizagdes de Intervengdo Social.

Artigo 1.°
Criacio
O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior de
Educagdo e Ciéncias Sociais, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setem-
bro e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e dos
Despachos n.”10543/2005 e 7287-C/2006, respetivamente de 11 de
maio e de 31 de margo, cria o curso de Pds-Graduagdo em Diregdo de
Organizagdes de Intervengdo Social.

Artigo 2.°
Objetivos

O curso de Pos-Graduagdo em Diregdo de Organizagdes de Interven-
¢do Social visa aprofundar e desenvolver as competéncias de gestdo
e direcdo dos dirigentes de intervengdo social, numa perspetiva de
inovagdo do setor social.



