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de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

19 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

20 — Valoracao dos métodos de selegao:

20.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20.2 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitacdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliag@o de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:
AC =(0,25xHA+0,20xFP+0,40xEP+0,15xAD).

20.3 — A entrevista profissional de seleg¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PCx 70 % + EPS x 30 %

ou
OF =ACx 70 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

22 — Prova de conhecimentos

22.1 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagao ou informagao cuja utilizagdo nao
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violag@o desta
regra implica a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificagdo de zero valores.

22.2 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sendo de
realizacdo coletiva, efetuada em suporte papel e tera a duragdo maxima
de 2 horas incidindo sobre contetidos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fung¢@o. Durante a realizagdo da prova
de conhecimentos os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer
meios eletronicos e ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagao
ou informagao cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada.
Para este efeito, € expressamente autorizada a consulta dos textos legis-
lativos que venham a ser indicados, em suporte papel, desde que ndo
anotados, nem comentados. A viola¢ao desta regra implica a anulagdo da
prova de conhecimentos, atribuindo-se a classifica¢@o de zero valores.

22.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) O ensino superior portugués;

b) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;

¢) Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica;

d) Regime juridico do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico;

e) Regime juridico do pessoal de investigacao cientifica;

/) Protecdo social dos trabalhadores da Administragdo Publica;

2) Regime juridico da administra¢do financeira do Estado e contra-
tagdo publica.

22.4 — A bibliografia e legislagdo necessarias a preparagao dos pre-
ditos temas serdo divulgadas no site do IPLeiria no dia da publicagéo
do presente Aviso.

23 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método
de selecao serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local
para realizacao dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas
alineas a), b,) ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

26 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

1.° Vogal: Rita Bidarra Cardoso, Técnico Superior na Dire¢do de
Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Claudia Sofia de Sousa Vala, Diretora dos Servigos Admi-
nistrativos Proprios da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria

Suplentes:

1.° Vogal: Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora do Instituto
Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Ana Paula das Neves Gomes, Técnico Superior na Direc¢ao
de Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Leiria.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

32 — Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Diario da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansdo nacional.

18 de setembro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
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Aviso n.° 11827/2017

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
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nho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que por meu despacho de
16 de agosto de 2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de admissao a estagio para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira ndo revista de Especialista de Informatica, categoria
de Especialista de Informatica Grau 1, nivel 2 previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do IPLeiria, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — A Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) emitiu em 21 de agosto de 2017 declaragdo de inexistén-
cia de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 10 de agosto de 2017,
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Diregdo de Servigos Informaticos do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.

5 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho.

6 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de
3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

7 — Numero de postos de trabalho: um posto de trabalho na cate-
goria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, para a Diregao de
Servigos Informaticos, com desempenho de fungdes no ambito das
competéncias previstas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, através
do desenvolvimento, nomeadamente das seguintes fungdes: Adminis-
tragdo de sistema operativo de servidor Windows nas suas diferentes
versdes; Administrag@o de servidor de ficheiros sobre sistema operativo
Windows; Administragdo de servidor de ficheiros sobre sistema opera-
tivo Linux; Concegdo da arquitetura e implementacdo de infraestrutura
de virtualizagdo de postos de trabalho; Administragdo e operagdo da
infraestrutura de virtualizagdo de postos de trabalho; Administragado
de plataforma de virtualizagdo VMWare; Administracdo de solug@o
de virtualizagdo Citrix; Administracdo de servidores de licenciamento
sobre sistemas operativos Windows e Linux; Administragdo de plata-
forma de gestdo de impressdo uniFLOW; Administragdo de servidores
para deployment de sistemas operativos; Desenvolvimento de scripts,
utilitarios e outros métodos de automagio de tarefas para o servico;
Gestdo e organizagdo do parque informatico; Instalagdo, configuragdo
e manutenc¢do de equipamentos informaticos; Planificacdo e gestdo da
atualizagdo dos sistemas informaticos disponiveis em servicos, salas de
aulas e laboratorios de forma a garantir a operacionalidade dos meios;
Apoio aos utilizadores do Instituto Politécnico de Leiria nos sistemas de
informagao instalados; Defini¢@o e concegao de procedimentos, instru-
¢Oes de trabalho e documentagéo técnica para a unidade e servigo; Estudo
e aplicag@o de novas tecnologias de informagdo com vista a otimizar
o funcionamento da organizagdo e servigos; Defini¢@o de politicas e
especificagdes na contratagao de sistemas e tecnologias de informagao;
Desenho, planeamento e implementacdo de solugdes informaticas no
ambito de projetos financiados.

8 — Requisitos de candidatura:

a) Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que se-
jam titulares de uma relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP;

b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.1 — Requisitos especiais de admissdo: Possuir habilitagdo com
licenciatura no dominio da informatica, nos termos da alinea ») do n.° 2
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Remuneragao: A posi¢do remuneratoria obedecera aos limites
impostos pelo artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
para 2015), mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro (LOE para 2017). A remuneragdo mensal é fixada
de acordo com o Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
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marco, conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
por forca da integragio prevista no artigo 5.°da Lein.® 75/2014, de 12 de
setembro. Correspondera ao nivel remuneratorio entre o 23.° ¢ 0 24.°,
num montante pecuniario de 1.647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete
euros e setenta e quatro céntimos), apos a aprovagdo em estagio.

10 — Regime de estagio: o estagio, com caracter probatorio, rege-se
pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo,
na Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril e na LTFP. Durante o periodo de
estagio, a remuneragdo mensal corresponde ao nivel remuneratério entre
0 18.°¢ 0 19.°, num montante pecuniario de 1.373,12 € (mil trezentos e
setenta e trés euros e doze céntimos). O candidato ¢ aprovado se obtiver
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

10.1 — A frequéncia do estagio ¢é feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental.

10.2 — O Juri do estagio tera a constituicdo prevista para o presente
concurso.

11 — Métodos de selecdo — A selegdo dos candidatos sera feita
mediante a realizagdo prova de conhecimentos e avaliagdo curricular,
cada uma delas com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja in-
ferior a 9,5 valores, e, complementarmente, por entrevista profissional
de selegdo.

11.1 — Prova de Conhecimentos: Durante a realizagdo da prova de
conhecimentos nao ¢ autorizada a utilizagéo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

11.2 — A prova sera escrita, ndo sendo permitida a consulta de
qualquer tipo de textos legislativos ou bibliografia, tera a duragdo de
120 minutos, obedecendo ao programa de provas de conhecimentos
especificos aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 14/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005, podendo
visar alguns dos temas que a seguir se enumeram:

Plataformas de virtualizagio VMWARE;

Solugdes de virtualizagao Citrix XenApp e Citrix XenDesktop;
Plataforma de gestdo System Center Configuration Manager;
Deployment de sistemas operativos;

Sistemas operativos Windows e Linux;

Aplicagdes Office;

Servidores de licenciamento em ambientes Windows e Linux;
Os desafios da sociedade de informagao;

Arquitetura de equipamentos informaticos;

Tecnologias de impressdo;

Instalacdo e manuteng@o de componentes de hardware e de software.

11.3 — A Bibliografia e webgrafia necessaria a realizagdo da prova
serdo publicadas na pagina eletronica do Instituto em www.ipleiria.pt no
dia da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.4 — Avaliag@o Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

11.5 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar, numa re-
lacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

12 — O local, a data e a hora da realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢do serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — A classificagdo final (CF) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha
classificag@o inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

CF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS

Sendo que:

CF — Classificacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do IPLeiria, entregues pessoalmente
na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas
normais de expediente (09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30), ou
remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao
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termo do prazo fixado, para 0 mesmo endereco, com a indicagdo dos
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, coédigo postal, e
telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

¢) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagao
do respetivo nimero do Aviso, data e niumero do D. R. onde se
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.

14.2 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de per-
manéncia, atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo da respetiva duragdo, datas de realizagdo e enti-
dades promotoras;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias e das agdes
de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
previstos no artigo 17.° da LTFP;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de ma-
neira inequivoca, a modalidade de relagao juridica de emprego publico
e a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, com descri¢do
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, com indicagdo do indice remuneratorio corres-
pondente a remuneragdo auferida.

14.3 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPL ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Carlos Fernando Couceiro de Sousa Neves, Professor
Coordenador da ESTG, que presidira;

1.° vogal efetivo: Jodo Domingos Cabral Fraga, Especialista de In-
formatica Grau 1, Nivel 2;

2.° vogal efetivo: Ana Paula das Neves Gomes, Técnico Superior
da DSRH;

1.° Vogal suplente: Nelson Fernandes Matias, Especialista de Infor-
matica Grau 2, Nivel 1;

2.° Vogal suplente: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

20 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final sdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, sendo afixadas em local visivel e publico das instalagdes dos
Servigos Centrais do IPLeiria e disponibilizadas na sua pagina eletronica
em www.ipleiria.pt
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21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Repuiblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

19 de setembro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
310800348

Despacho n.° 8768/2017

Extensdo de Encargos Plurianuais
Por meu despacho de 25 de setembro de 2017 e considerando que:

a) O Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) pretende contratar
os Servigos de envio de SMS em massa, por um periodo de 12 (doze)
meses, renovavel automaticamente por igual periodo, até ao limite de
2 (duas) renovagoes;

b) O contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em mais
de um ano econdémico, através de verbas inscritas no orgamento de 2017
e nos orgamentos dos anos subsequentes, em fonte de financiamento
de receitas proprias e/ ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario;

¢) O IPLeiria ndo possui quaisquer pagamentos em atraso.

Foi autorizada, ao abrigo do Despacho n.® 3628/2016, dos Mi-
nistros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo
e nos termos do n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, a assun¢do dos compromissos plurianuais decorrentes da
execugdo do referido contrato de prestagdo de servigos, repartidos
da seguinte forma:

Ano 2017 — € 374,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2018 — € 4.488,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2019 — € 4.488,00, a que acresce o [VA a taxa legal em vigor;
Ano 2020 — € 4.114,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
apurado no ano que lhe antecedeu.

26 de setembro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
310806601

Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Declaracéo de Retificagado n.° 677/2017

Na sequéncia da publicagdo do regulamento n.°556/
2016 — Regulamento Especifico dos Mestrados de Formagéo de Edu-
cadores de Infancia e Professores do Ensino Basico da ESECS, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 108, de 6 de junho, o Conselho
Pedagogico da Escola Superior de Educagao e e Ciéncias Sociais pro-
cedeu a retificagdo das alineas ¢) e d) do artigo 10.° («Classificacdo
final»). Assim, onde se 1€:

«c) Multiplica-se a classificac@o obtida em b) pelo niimero total
de ECTS de PES;

d) A classificagdo final do curso resulta do quociente entre a soma
das classificagdes obtidas em a) e ¢) e o niimero total de ECTS do
curso.»

deve ler-se:

«c) Multiplica-se a classificagdo obtida em a) pelo numero total de
ECTS das componentes de FAD, FEG e DE ¢ a classificagdo obtida
em b) pelo niumero total de ECTS da componente de PES;

d) A classificagdo final do curso resulta do quociente entre a soma
dos valores obtidos em ¢) e o niimero total de ECTS do curso.»

9 de junho de 2017. — A Presidente do Conselho Pedagégico, Maria
Isabel Alves Rodrigues Pereira.
310740051



