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8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresen-
tado, nos termos e condig¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagado

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenag@o final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacGes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego ptblico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

14 — O presente edital substitui na integra o edital n.° 69/2017, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 20, de 27 de janeiro de
2017, por ter sido detetado um lapso de natureza substantiva no n.° 7.2
desse edital, que agora se corrige.

9 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
310258248

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 2382/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
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em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho de 16 de dezembro de 2016 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, Doutor Nuno André Oliveira Mangas
Pereira, no uso de competéncia delegada pela alinea c) do n.° 1 do
Despacho n.° 12639/2014, foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, de procedimento concursal comum com vista a ocupagao
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 4 de janeiro de
2017, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 12 de dezembro de 2016,
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior para o exercicio de fungdes
no Centro de Recursos para a Inclusdo Digital (CRID) da Escola Superior
de Educagido e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, para
desempenhar as fungodes correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como prestar o apoio espe-
cializado aos utentes do CRID, a elaboragdo de estudos, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentem e preparem as decisdes tomadas no ambito do
Centro, assim como elaboragdo, autonomamente, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo do Centro com
responsabilidade e autonomia técnica.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei 18/2016, de 20 de junho
e pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, adiante designada por Portaria.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Escola Superior de Educacdo e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinag¢do do posicio-
namento remuneratdrio esta condicionada as regras constantes no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi
prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, consiste
na 2.* posicdo remuneratoria da categoria de técnico superior, a que
corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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12 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
respeitadas as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos
candidatos.

13 — Requisitos de admissdo: Os candidatos deverdo reunir, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os requisitos
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

14 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura,
preferencialmente em Educagdo Basica ou Educagao Social.

15 — Forma de apresentac¢do das candidaturas: A formalizago das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, da Diretora Geral da Dire¢ao Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura s6 ¢ admissivel
em suporte de papel.

16 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16.1 — A apresentagao de candidatura, em suporte de papel, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no
ponto anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracao que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

16.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c¢), d) e e) do ponto 14 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

16.3 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentac¢do de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria.

17 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os métodos de selecdo
obrigatorios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Ava-
liacdo Psicologica (AP), sendo que no caso de os candidatos reunirem
as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao apli-
cados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de
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acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos
de seleg@o Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

17.1 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria, em ambos os casos
sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).

17.2 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

17.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

17.4 — A avaliagao psicologica (AP) ¢ valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

17.5 — A avaliagdo curricular (AC) € expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo re-
sultara do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagao
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo
da seguinte formula:

AC=(0,25x HA+ 0,20 x FP+ 0,40 x EP + 0,15 x AD).

17.6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.7 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expressa
até as centésimas, por truncagem.

17.8 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicagdo da formula
seguinte:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %
ou

OF =AC x 45 % +EAC x 25 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

18 — Prova de conhecimentos

18.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sendo
de realizagdo coletiva, efetuada em suporte papel e tera a duragdo
maxima de 2 horas incidindo sobre contetidos gerais e especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Durante a
realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos ndo podem co-
municar entre si ou com qualquer pessoa estranha ao procedimento,
nem recorrer a quaisquer meios eletréonicos e ou informaticos ou a
qualquer tipo de documentagdo ou informacao cuja utilizagdo nao
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressa-
mente autorizada a consulta dos textos legislativos que venham
a ser indicados, em suporte papel, desde que ndo anotados, nem
comentados. A violacdo desta regra implica a anulacdo da prova de
conhecimentos, atribuindo-se a classificagdo de zero valores.

18.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) Organizagao e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e,
em particular, da sua unidade orgéanica Escola Superior de Educagao e
Ciéncias Sociais, de Leiria;

b) Regime juridico dos trabalhadores da administragao ptblica;

¢) Regime juridico do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico;

d) Regime juridico do ensino superior, incluindo regulamentagio
interna;

e) Regime juridico da administragdo financeira do Estado e contra-
tacdo publica;

/) Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2) Sistema de atribui¢do de produtos de apoio;
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h) Necessidades educativas especiais no processo educativo; e aces-
sibilidade de Recursos Educativos Digitais;

i) Comunicagdo aumentativa;

J) Tecnologias como Ferramenta de Apoio aos alunos com Necessi-
dades Educativas Especiais.

18.3 — A bibliografia e legislagdo necessarias a preparagao dos pre-
ditos temas serdo divulgadas no site do IPLeiria no dia da publicago
do presente Aviso.

19 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério. Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

21 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

22 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Rui Manuel Neto e Matos, Diretor da Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Cé¢lia Maria Addo de Oliveira Aguiar de Sousa, Docente do Ensino
Basico e Secundario, em mobilidade estatutaria no Instituto Politécnico
de Leiria;

Maria Dulce Rosario Correia, Diretora dos Servigos de Documentagao
do Instituto Politécnico de Leiria IPLeiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Paula Marisa Lopes Gomes, Diretora dos Servigos Admi-
nistrativos Proprios da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria, em regime de substitui¢do;

2.° Vogal: Carla Sofia Costa Freire, Professor Adjunto na Escola
Superior de Educag@o e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, sempre que o solicitarem.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

26 — Notificag@o dos candidatos — De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

28 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificado por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

29 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

30 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.
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31 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

32 — Publicita¢do do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletro-
nica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansao
nacional.

16 de fevereiro de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
310270487

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1988/2017

Por despacho do Presidente do IPL de 30.01.2017, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a
termo resolutivo certo de Inés Tavares Lopes, com a categoria de Mo-
nitor, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo
parcial (50 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
pelo periodo 01.02.2017 a 31.08.2017

06.01.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310270657

Despacho n.° 1989/2017

Sob proposta da Escola Superior de Comunicagdo Social, ouvido
o respetivo Conselho Técnico-Cientifico, ao abrigo do disposto na
alinea a) don.° 1 do artigo 8.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro ¢
no uso das competéncias previstas na alinea ) don.° 1 do artigo 92.°
da mesma lei e alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa, homologo o Curso de P6s-Gradua-
¢do em Storytelling, cujo plano de estudos ¢ publicado em anexo ao
presente despacho.

6 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Comunicagdo Social.

3 — Grau: n/a.

4 — Curso: P6s-Graduagdo em Storytelling.

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos em Audiovisual
e Multimédia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do diploma: 40 créditos.

7 — Duragio normal do curso: 2 periodos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do diploma de pos-graduagdo em Storytelling:

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos em Audiovisual e Multi-
média.................... EAM 25 0a7,5
Ciéncias da Comunicagéo . .. ... CcC 5 0
Ciéncias Sociais ............. CS 0 0a25
Estudos em Publicidade e Marke-
NG . oo EPM 0 Oas
Total . ........ 30 10 (M)

(") Ntimero de créditos a reunir pelos estudantes para a obtengdo do diploma.



