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11 — Plano de estudos:
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Universidade do Porto — Faculdade de Farmacia

Tecnologia Farmacéutica

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ®) 6 7
®) T(z‘tal (6)
“ T | TP | PL | TC oT | O
Sistemas solidos. .................. CTEC |1.°semestre ... | 243 | 25 55 5 5 9
Sistemas liquidos . .. ............... CTEC |1.°semestre ... | 162 | 15 35 5 5 6
Sistemas semissolidos . ............. CTEC |1.°semestre ... | 162 15 35 5 5 6
Formas farmacéuticas de disponibilidade | CTEC |1.°semestre ... | 243 | 25 55 5 5 9
modificada.
Produtos cosméticos. .. ............. CTEC |2.° semestre . .. 81 10 10 5 5 3
Dispositivos médicos. . ............. CTEC |2.° semestre . .. 81 10 10 5 5 3
Medicamentos veterinarios . ......... CTEC |2.° semestre ... 81 15 5 5 5 3
Biotecnologia farmacéutica . ......... CTEC |2.°semestre ... | 81 10 10 5 5 3
Regulamentagdo de medicamentos e pro-| CSC | 2.° semestre . . . 81 20 5 5 3
dutos de saude.
Seminario. ..............vuiin.. CTEC |2.°semestre ... | 405 120 15
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular [©)] 6 7
®) (3) T(z‘tal 6) @]
@ T | TP | PL | TC oT | O
Dissertagdo, Projeto ou Estagio....... CTEC |Anual........ 1620 60 a)
a) Tipologia de horas de contacto variavel em fun¢ao da componente realizada pelo estudante:
Dissertagdo/Projeto: OT: 400
Estagio: E: 400
2 de agosto de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa Pereira.
311557659

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Despacho n.° 8298/2018

Na reunido do dia trés de abril de 2018 e nos termos dos artigos 44.°,
46.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, o Conselho Administrativo do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra delibera por unanimidade:

1) Delegar no Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra, Anténio Mario Velindro dos Santos Rodrigues, Vice-Presidente do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, Maria do Céu Moncada
Pacheco de Amorim Faulhaber e no Secretario do Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra, Carla Susana Fernandes de Oliveira Teixeira,
a competéncia para autorizar despesa no ambito das competéncias do
Conselho Administrativo até ao montante de 5.000€.

2) No ambito dos poderes agora delegados, ratificar todos os atos que
tenham sido anteriormente praticados pelo Presidente, Vice-Presidente
e Secretario do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, até a
publicacéo da deliberagdo no Didrio da Republica.

3 de abril de 2018. — O Presidente do ISEC, Doutor Mario Velindro.
311587953

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12049/2018

1 — Por despacho, de 30 de julho de 2018, do Senhor Presidente em
exercicio, Doutor Nuno Miguel Morais Rodrigues, do Instituto Politéc-
nico de Leiria (IPLeiria), no uso de competéncia delegada, nos termos
do disposto no Despacho n.° 199/2018, de 21 de maio, foi autorizada a
abertura, pelo periodo de quinze dias Uteis, a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso de selecdo
internacional para um lugar de investigador auxiliar para o exercicio de
atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Engenharia
Civil em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento
de atividades de investigagdo na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico de Leiria. O projeto de investigagao cientifica
SeismicPRECAST prevé a avaliagdo da seguranga sismica de estruturas
industriais pré-fabricadas de betdo armado existentes e desenvolvimento
de solugdes inovadoras de refor¢o sismico deste tipo de construgdes.

2 — Legislacdo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratag¢do de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC) e a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, bem como o Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento
concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, de-
signadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengéo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Nuno Miguel Morais Rodrigues;
Vogais efetivos

Vogal: Hugo Filipe Pinheiro Rodrigues;
Vogal: Humberto Salazar Amorim Varum.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Paulo Alexandre Lopes Fernandes; 2.° Vogal: Jodo Paulo
Veludo Vieira Pereira.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

5 — O local de trabalho situa-se Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, ou noutros locais afetos ao
Instituto Politécnico de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias
e necessidades do projeto de investigagao.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista na alinea a), don.® 1,
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 e os contratos a
celebrar sdo remunerados de acordo com o nivel remuneratério 33 da
TRU, no valor iliquido de € 2.128,34, sem prejuizo do disposto non.® 3
do mesmo artigo.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Engenharia Civil e detentores(as) de um curriculo cientifico e profis-
sional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a can-
didatura.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto ante-
rior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica e tecnologica dos tltimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Séo critérios de avalia¢do:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma viséo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV: A diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes na
area; experiéncia de orientacao cientifica. Na avaliagdo deste pardmetro
sera valorizada a producgdo cientifica na area da Engenharia Sismica.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tlltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato: Ag¢des de formagdo profissional: pardmetro
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que tem em conta a participagdo e coordenagdo de acdes de formacao
tecnologica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideracdo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados
alcancados. Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missao
institucional: pardmetro que tem em conta a participagdo em atividades
que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consi-
deragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade
tecnologica e a inovagao.

C3) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
nos ultimos cinco anos, nomeadamente coordenagdo ou participagdo
em projetos de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica; agdes de
transferéncia de tecnologia; organizagdo de eventos cientificos; partici-
pagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em
atividades de difusdo e de divulgacdo da ciéncia;

C4) Entrevista dos candidatos que se destina exclusivamente a clarifi-
cagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo.

13 — O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1)70 %
C2)5%
C3)25 %
C4) 10 %

Os candidatos serdo ordenados pela avaliagdo do percurso cientifico
e curricular (APCC) quantificada pela seguinte expressdo: APCC=
=0,70XC1+0,05xC2+0,25xC3.

Os trés melhores candidatos da lista de ordenagdo assim resultante
serdo convocados para a entrevista, de carater publico, que decorrera na
lingua inglesa, podendo ser realizada por videoconferéncia.

Apos aplicacdo desta fase do processo de seriacdo, os trés melhores
candidatos serdo ordenados pela sua classificagdo final, resultante da
aplicacao da seguinte formula: CF = (APCCx0,9)+(ENTx0,10).

14 — O sistema de classificag@o final dos candidatos ¢ expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado na pagina eletronica do IPLeiria, dirigido ao Sr. Presidente
do IPLeiria, onde conste a identificacdo deste aviso, nome completo,
filiagdo, numero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao,
ou numero de identificagao civil, nimero de identificacdo fiscal, data e
localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco
de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagao da habilitagcdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, para o enderego de correio eletronico ipleiria@ipleiria.pt, ou
presencialmente na Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as
12:30 h e das 14:00 h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

20 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
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de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Notificagao dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por correio eletronico com recibo de entrega
da notificacdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 — Apods a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa «a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulério de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
sele¢do, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 11.°do REJC o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.eracareers.
pt/, e na pagina eletronica do IPLeiria.

6 de agosto de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311566811

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 12050/2018

Torna-se publico que, por despacho do Presidente do Politécnico do
Porto (P.PORTO), de 10 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para a consti-
tuigdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de postos
de trabalho na categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal, ¢ para a constitui¢do de reservas de recrutamento
nos termos das seguintes referéncias e descrigdes funcionais:

Referéncia A — uma vaga de técnico superior para a area funcional
de gestor desportivo;

Referéncia B — constituigdo de reservas de recrutamento na categoria
de técnico superior para a area funcional de atividades desenvolvidas nos
servigos de suporte aos A/umni (antigos alunos do P.PORTO);

Referéncia C — uma vaga de técnico para a area funcional de apoio
a programas e projetos de investigagdo e inovagao;

Referéncia D — constitui¢@o de reservas de recrutamento na categoria
de técnico superior para a area funcional de suporte a8 Comunicacdo
Institucional (interna e externa);

Referéncia E — constitui¢do de reservas de recrutamento na catego-
ria de técnico superior para a area de Design para a area funcional de
comunicagdo e imagem, vertente de comunicagao visual com recurso
ao Design e as Artes Graficas;

Referéncia F — uma vaga de técnico superior para a area de apoio
a Gestao e Manutengdo de Edificios e Equipamentos, vertente de En-
genharia Eletrotécnica;

Referéncia G — constitui¢@o de reservas de recrutamento na catego-
ria de técnico superior para a area de apoio a Gestdo e Manutengao de
Edificios e Equipamentos, vertente de Engenharia Mecénica;

Referéncia H — uma vaga de Técnico Superior para a area de apoio
a Gestdo e Manutengdo de Edificios e equipamentos, vertente de En-
genharia Civil.
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O presente procedimento concursal, no que respeita as Referéncias
acima indicadas B, D, E e G, é exclusivamente destinado a constituigdo
de reservas de recrutamento, conforme previsdo do n.° 4 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2018, o
Instituto Politécnico do Porto pode proceder a contratagdes, indepen-
dentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se.
Nestes termos, conforme previsao do artigo 30.°, em particular os n.*3
e 4, e para os efeitos do artigo 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, e conforme o n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta os principios da
racionalizagdo, da eficiéncia, da economia processual e do aproveita-
mento dos atos administrativos, que devem presidir a atividade dos
servigos publicos, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso
de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por trabalhadores
com vinculo de emprego publico, conforme despacho de 10 de agosto
de 2018 do Presidente do Politécnico do Porto.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Org¢amento do Estado para o ano de 2018, aprovado pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro; Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro; Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que regula o regime
da valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico; regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal,
aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e demais legislagdo
em vigor. Em todas as referéncias a legislagao aplicavel, devera ser
considerada a redagdo vigente.

3 — Inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento consti-
tuida e em situagdo de valorizagdo profissional: ao abrigo do disposto nos
artigos 4.°,40.° e 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento nos Servigos Comuns
da Presidéncia; a inexisténcia de candidatos em reservas constituidas
de acordo com as declara¢des previamente prestadas pela Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento — INA,
assim como a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, em conformidade com a resposta da Dire¢ao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP), na pagina de internet do Politécnico do Porto (www.ipp.pt) no
1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expan-
sdo nacional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final do presente procedimento, sem prejuizo de se executar
um procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional.

6 — Composigéo e identificagdo dos elementos que integram os
Juris:

Referéncia A — uma vaga: técnico superior para a area funcional de
gestor desportivo

Presidente: Paulo Jorge Tomas dos Santos, Pro-Presidente do P. PORTO

Vogais efetivos: Ivo Costa Santos, Administrador dos SAS.IPP, que
substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ José
Manuel Dias de Castro, do Gabinete do Desporto do P.PORTO

Vogais suplentes: Paula Cristina Ferreira da Silva, Administradora
do P. PORTO, e Eduarda Clara Mendes da Costa Machado, Assessora
de Gestdo da Presidéncia do P. PORTO

Referéncia B — constitui¢ao de reservas de recrutamento na categoria
de técnico superior para a area funcional de atividades desenvolvidas nos
servicos de suporte aos Alumni (antigos alunos do P.PORTO);

Presidente: Paulo Jorge Tomas dos Santos, Pro-Presidente do P. PORTO



