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comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

3 de outubro de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Orlando
Afonso Isidoro Rodrigues.
311702437

Aviso (extrato) n.° 14849/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
datado de 3 de outubro de 2018, foi homologada a lista de classificacao
e ordenagdo final, respeitante ao procedimento concursal, para recruta-
mento de 1 lugar de doutorado para a atividade de investigagdo na area
cientifica de Engenharia Quimica, em regime de Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Certo pelo prazo de trés anos, para o Instituto Politéc-
nico de Braganga, aberto por Aviso n.° 9981/2018 de 26 de julho de 2018,
registado na Bolsa de Emprego Publico sob a referéncia OE201807/0707,
publicado no site da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia
e no Portal do IPB, para a comunidade.

Ordem Nome CF

1.° | Isabel Patricia Martins Fernandes ............. 15,00

3 de outubro de 2018. — A Administradora do Instituto Politécnico,
Elisabete Vicente Madeira.
311701173

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 9700/2018

Nos termos do artigo 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a delegagdo de poderes extingue-se por caducidade, em resultado da
mudanga dos titulares dos o6rgdos delegantes;

Através do Despacho n.° 3993/2018, publicado no DR, 2.? série de
19 de abril, foi homologada a elei¢@o para o cargo de Presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, pelo Ministro da Tutela, tendo
tomado posse em 10/05/2018, o Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes;

Assim:

Considerando que, com a mudanca de titular do cargo, caducaram
as delegacdes de competéncias nos Diretores das seis Escolas deste
Instituto, feitas pelo anterior titular do cargo, Professor Doutor Carlos
Manuel Leitdo Maia, nos termos da alinea b) do artigo 50.°, do CPA;

Considerando que os mandatos consecutivos dos Diretores das Es-
colas ndo podem exceder 8 anos, nos termos do artigo 101.° da Lei
n.° 62/2007 de 10/09, que aprova o Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior;

Considerando que estdo em curso os processos eleitorais com vista a
eleicdo dos Diretores das Unidades Organicas do IPCB;

Considerando a necessidade de agilizar procedimentos nas unidades
organicas enquanto decorrem os referidos processos eleitorais, até a
eleicdo e tomada de posse dos novos Diretores delego, ao abrigo dos arti-
gos 44.°a 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo na sua redagdo
atual, nos Diretores das Escolas Superiores do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, as competéncias que constavam, nomeadamente, Diretor
da Escola Superior Agraria, Despacho n.° 14813/2014, publicados no
Didario da Republican.® 236, de 5 de dezembro de 2014; Diretor da Es-
cola Superior de Artes Aplicadas, Despacho n.° 1528/2015, publicado no
Didario da Republica, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2015; Diretor da Escola
Superior de Educagdo, Despacho n.° 11499/2014, publicado no Didrio
da Republica n.° 176, de 12 de setembro de 2014; Diretora da Escola
Superior de Gestdo, Despacho n.° 13689/2014, publicado no Didrio
da Republica n.° 218, de 11 de novembro de 2014; Diretora da Escola
Superior de Saude Dr. Lopes Dias, Despacho n.° 14895/2014 e Diretor
da Escola Superior de Tecnologia, Despacho n.° 14894/2014 publicados
no Didrio da Republica n.° 237, de 9 de dezembro de 2014.

Ficam ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora
delegadas, tenham sido praticados desde 11/05/2018.

27 de setembro de 2018. — O Presidente, Professor Adjunto Antonio
Augusto Cabral Marques Fernandes.
311687664

Despacho (extrato) n.° 9701/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 24 de setembro de 2018, a docente Ana Isabel Baltazar da Cruz, transi-
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tou para a categoria de Professor-Adjunto ao abrigo do disposto no artigo 6,
n.°2 do DL 45/2016 de 17 de agosto, conjugado com n.° 9 do artigo 6 da
Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017
de 9 de agosto, tendo ficado posicionado no escaldo 1, do indice 185,
da respetiva categoria/carreira, a partir de 21 de setembro de 2018.

3 de outubro de 2018. — O Presidente, Antonio Augusto Cabral
Marques Fernandes.
311703288

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 9702/2018

Considerando a proposta de abertura do concurso publico — Emprei-
tada para aplicacdo de isolamento térmico em cobertura e fachadas da
Escola Superior de Gestdo do IPCA, instalagdo de gerador fotovoltaico
para autoconsumo e sistema de monitorizacdo e gestdo de energia e
controlo de consumos, de seis caldeiras, e substitui¢do de iluminagdo
interior e exterior por LED no campus do IPCA (Operagdo Projeto de
Eficiéncia no Campus do IPCA — Candidatura n.° POSEUR-01-1203-
-FC-000066);

Considerando que o prazo de duragdo previsto do contrato a celebrar
¢ de 150 dias, sendo que a duragdo abrange dois anos econémicos;

Considerando que de acordo com o prego base fixado no Caderno
de Encargos, no valor de 439 725€ (quatrocentos e trinta ¢ nove mil,
setecentos e vinte cinco euros), 0s encargos no ano econdémico seguinte
ao da sua contratagdo excede o limite previsto na alinea b) don.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga
do artigo 14.°, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 9 janeiro;

Em face do exposto, ao abrigo da competéncia delegada pelo Se-
nhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de acordo
com o Despacho n.° 8963/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 196/2017, Série 11 de 11 de outubro de 2017, e nos termos do ar-
tigo 6.%, n.° 1, alinea @) da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo; do artigo 11.°,
n.*1, 5 e 6, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; do artigo 22.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por for¢a do
artigo 14.°, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 9 janeiro, autorizo
a assungdo de compromissos plurianuais para o contrato de empreitada
acima referido, nos seguintes termos:

1 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
de empreitada acima referido ser@o repartidos pelos anos econémicos
de 2018 e 2019, da seguinte forma:

Ano de 2018: 150 000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2019: 289 725,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2 — O presente Despacho esta sujeito a publicagdo (artigo 11.°,n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a tltima redagéo in-
troduzida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho) e produz efeitos
a data da sua publicag@o.

28 de setembro de 2018. — A Presidente do IPCA, Maria José da
Silva Fernandes.
311696833

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 14850/2018

1 — Por despacho, de 9 de agosto de 2018, do Senhor Presidente,
Professor Doutor Rui Filipe Pinto Pedrosa, do Instituto Politécnico de
Leiria (IPLeiria), nos termos do disposto no Despacho n.° 199/2018, de
21 de maio, foi autorizada a abertura, pelo periodo de quinze dias tteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso de selecdo internacional para um lugar de investigador
auxiliar para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area
cientifica de Bioquimica em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao
desenvolvimento de atividades de investigagdo na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. O investigador de-
vera desenvolver investigacdo de alta qualidade, incluindo planeamento
experimental, implementagdo laboratorial e publicagdo de resultados,
no dmbito do projeto MBSTox — Sistemas biomoleculares multifun-
cionais para novos métodos de descontaminagdo, protecdo e avaliagdo
toxicologica. Este projeto prevé o desenvolvimento de biossistemas
de diferentes complexidades para adsor¢do e degradacdo de poluentes
toxicos organicos e novos métodos em toxicologia dérmica.
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2 — Legislac@o aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC) e a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, bem como o Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento
concursal esta dispensado da autoriza¢do dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica, de-
signadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengao do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Nuno Miguel Morais Rodrigues;
Vogais efetivos

Vogal: Ricardo José Lucas Lagoa;
Vogal: Paula Alexandra Quintela Videira.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Joaquim Rui de Castro Rodrigues; 2.° Vogal: Mario Ema-
nuel Campos de Sousa Diniz.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

5 — O local de trabalho situa-se Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, ou noutros locais afetos ao
Instituto Politécnico de Leiria, ou outros, como na Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, de acordo com as
exigéncias e necessidades do projeto de investigagao.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista na alinea a), don.® 1,
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 e os contratos a
celebrar sdo remunerados de acordo com o nivel remuneratério 33 da
TRU, no valor iliquido de € 2.128,34, sem prejuizo do disposto non.® 3
do mesmo artigo.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Bioquimica, Bioengenharia ou area afim, e detentores(as) de um curri-
culo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; néo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatoria,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

8.2 — Os requisitos especiais definidos no ponto 7.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RIEC a selegdo realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e¢ de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma visdo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV: A diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes, artigos e comunicagdes em confe-
réncias; experiéncia de orientagdo cientifica. Na avaliagdo deste para-
metro sera valorizada a produgdo cientifica na area de Bioquimica.
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C2) Avaliagdo das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato: A¢des de formacgao profissional especializada:
parametro que tem em conta a participagéo e coordenagao de agoes de
formagdo tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico,
tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica e os
resultados alcangados. Prestagdo de servigos e consultoria integrada na
missdo institucional: pardmetro que tem em conta a participagdo em
atividades que envolvam o meio empresarial, o sector publico ou outras
entidades, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

C3) Atividades de extensdo ¢ de disseminagdo do conhecimento, nos
ultimos cinco anos, nomeadamente coordenacao ou participagdo em pro-
jetos de investigacao; acdes de transferéncia de tecnologia; organizacao
de eventos cientificos; participagdo como orador em eventos de natureza
cientifica; participacdo em atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia.

C4) Entrevista dos candidatos que se destina exclusivamente a clarifi-
cagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo.

13 — Os candidatos serdo ordenados pela avaliagdo do percurso
cientifico e curricular (APCC) quantificada pela seguinte expressdo:
APCC=0,70XC1+0,05xC2+0,25xC3.

Os trés melhores candidatos da lista de ordenagdo assim resultante
serdo convocados para a entrevista, de carater publico, que decorrera na
lingua portuguesa ou inglesa, podendo ser realizada por videoconferéncia.

Ap0s aplicagdo desta fase do processo de seriagdo, os trés melhores
candidatos serdo ordenados pela sua classificagdo final, resultante da
aplicacdo da seguinte formula: CF = (APCCx0,9)+(ENTx0,10).

14 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selegdo adotados e divulgados, nao sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas s@o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina eletronica do IPLeiria, dirigido ao Sr. Presi-
dente do IPLeiria, onde deve constar a identificacao deste aviso, nome
completo, filiagdo, niimero e data do bilhete de identidade, do Cartéo de
Cidadao, ou nimero de identificacdo civil, nimero de identificagio fiscal
(se aplicavel), data de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e
enderego de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Copia de cinco publicagdes consideradas relevantes pelo candidato;

f) Carta de motivagio;

g) Cartas de recomendag@o;

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

i) Outros documentos que os candidatos entendam relevantes.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos em suporte digital, em formato PDF, para o
endereco de correio eletronico ipleiria@ipleiria.pt, ou presencialmente
na Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12:30 h e das 14:00
h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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22 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagio de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitag@o da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos homologacao, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos Centrais
do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
sele¢do, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selec@o, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 11.° do REJC o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Em-
prego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http:/www.
eracareers.pt/, e na pagina eletronica do IPLeiria https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/.

2 de outubro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311697262

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9703/2018
Considerando:

O disposto no artigo 92.°, n.° 1, alineaf) da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior — (RJIES) e no artigo 27.°, n.° 2, alinea f) dos Estatutos do
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Instituto politécnico de Santarém, homologados por Despacho Norma-
tivo n.° 56/2008 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 214 de 4 de novembro
de 2008;

O previsto nos artigos 81.° e seguintes, em especial, o n.°4 do ar-
tigo 85.° dos supra referidos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da supracitada Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugado com as normas constan-
tes dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego
no Administrador dos Servigos de A¢do Social Antonio José Duarte
da Fonseca, que também usa Anténio da Fonseca, a competéncia para
atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social, nos termos da
supracitada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, designadamente os
previstos no seu artigo 20.°

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competén-
cias agora delegadas, tenham sido praticados pelo delegado desde 11 de
setembro de 2018, até a publicac@o do presente despacho no Didrio da
Republica.

26 de setembro de 2018. — O Presidente, José Mira de Villas Boas

Potes.
311685777

Despacho n.° 9704/2018

Sob proposta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Santarém,;

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 65/2018, de 16 de
agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente Despacho, a alteragdo
do niimero maximo de estudantes a admitir em cada ano letivo para
50 e total de alunos inscritos em simultdneo para 120, com limitagao
a admissdo na localidade de Runa ao maximo de 25 alunos, do Curso
Técnico Superior Profissional de Cuidados Veterinarios, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, N.° 156, de 16 de agosto de 2016.

Esta alteragao foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior a
28/09/2018, com o numero R/Cr 303.1/2015.

1 de outubro de 2018. — O Vice-Presidente, Anténio Nuno Bordalo
Pacheco.

ANEXO

3 — Numero de registo: R/Cr 303.1/2015
9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Localidade

Numero maximo Numero maximo
para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo

Instalagdes

Santarém . ............ ... Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Po- 50 120
litécnico de Santarém.
Runa....... ... Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal. . . .

Observagoes: O numero maximo de estudantes admitidos anualmente, no conjunto das duas localidades, ndo podera exercer, em qualquer cir-
cunstancia, os 50. Na localidade de Runa a admissdo de alunos ¢é limitada ao n.° maximo de 25.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 14851/2018

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se ptblico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, de 11 de setembro de 2018, foi homo-
logada, nos termos do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados no procedimento concursal
comum a seguir identificado, assim constituida:

Procedimento concursal comum aberto no ambito do Programa
de Regularizag¢ao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PRE-
VPAP) — 1 posto de Trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Técnico.

Aberto por aviso publicado na integra na Bolsa de Emprego Publico,
(Codigo de Oferta n.° OE201807/0592), para preenchimento de 1 posto

311697408

de trabalho na categoria e carreira Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho para exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Classificagdo Classificach
Ordem Candidatos avaliagdo ab:{nl:lacao
curricular
1.° | Nélia Maria Garcia Diniz Antunes . . . 11,00 11,00

Sendo apenas uma candidata admitida, foi prescindido o periodo de
audiéncia prévia aos interessados, e consequentemente procedeu-se a
elaboragdo da Lista de Classificag@o definitiva da candidata aprovada
nos termos e de acordo com o estabelecido nos art.’° s 34.° ¢ 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se informa que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos can-
didatos aprovados encontra-se afixada nas instalagdes do Instituto



