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20 — S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagio,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdlo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selec@o, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 11.° do REJC o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT
http://www.eracareers.pt/, e na pagina eletronica do IPLeiria
https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/.

18 de outubro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311746023

Aviso n.° 15864/2018

1 — Por despacho, de 1 de outubro de 2018, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), foi autorizada a abertura, pelo
periodo de 15 dias tteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, concurso de selegdo internacional para um lugar
de investigador auxiliar para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na area cientifica de Informatica, Fisica, Matematica ou area
afim, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento
de atividades de investigacdo na Escola Superior de Saude (ESSLei) e na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico
de Leiria. O projeto de investigacao cientifica “On Time to Rethink AC-
tivity Knowledge: a personalized mHealth coaching platform to tackle
physical inactivity in COPD” (OnTRACK), consiste no desenvolvimento,
avaliagdo e disseminagdo de uma plataforma mHealth inovadora de treino
personalizado que considera as preferéncias e fatores contextuais de
pessoas com Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC).

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto,
na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um
regime de contratag@o de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC) bem
como o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, e a Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro na sua versdo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento
concursal esta dispensado da autoriza¢do dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, de-
signadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengdo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas ¢ da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o jari do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nuno Miguel Morais Rodrigues;
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Vogais efetivos:

Vogal: Joana Patricia dos Santos Cruz;
Vogal: Fernando Jos¢ Mateus da Silva;
Vogal: José Carlos Bregieiro Ribeiro;
Vogal: Alda Sofia Pires de Dias Marques;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Candida Susana Gongalves Silva
2.° Vogal: Carlos Manuel da Silva Rabadio

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

5 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Saude (ESS-
Lei) e na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto
Politécnico de Leiria, ou noutros locais afetos ao Instituto Politécnico
de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades do
projeto de investigagdo.

6 — A remuneracgdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a), don.° 1,
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 e os contratos a
celebrar sdo remunerados de acordo com o nivel remuneratorio 33 da
TRU, no valor iliquido de € 2.128,34, sem prejuizo do dispostonon.® 3
do mesmo artigo.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Informatica, Fisica, Matematica, ou areas afins, e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, os candidatos devem, até ao termo do prazo
de candidatura comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva
equivaléncia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o
respetivo registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outu-
bro, ou juntar prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento
da contratagio, tal reconhecimento, equivaléncia ou registo, consoante o
caso, ter sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungodes
publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que se propoe
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatoria,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

8.2 — Os requisitos especiais definidos no ponto 7 e dominio das
linguas portuguesa e inglesa, que sera necessario para o desenvolvi-
mento e aperfeigoamento de uma plataforma movel bilingue de treino
personalizado para a promogao da atividade fisica, através de feedback
e recomendagdes personalizadas, inteligentes e automatizadas.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produg@o cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos tltimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de comunicagdo e divulgacdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou da experiéncia na observacao e monitorizagao do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produg¢do cientifica do/a candidato/a
nos ultimos cinco anos, partindo de uma visdo global do mérito do
seu percurso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qua-
lidade do CV: A diversidade de indicadores cientificos com qualidade
incluindo livros e capitulos de livros, e artigos em revistas relevantes na
area; experiéncia de orientagdo cientifica. Na avaliagdo deste parametro
sera valorizada a produgdo cientifica na area da Artificial Intelligence,
Machine Learning, Big Data e Data Mining, bem como o registo de
produtos e publicac@o de ferramentas open source publicadas em pla-
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taformas online na area de Context Awareness, e-Coaching, e m-Health
intervention;

C2) Atividades de extensdo e disseminagdo do conhecimento nos tlti-
mos cinco anos, nomeadamente coordenacao ou participagdo em projetos
de investigacdo; organizagdo de eventos cientificos; participagdo como
orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em atividades de
difusdo e de divulgacédo da ciéncia. Na avaliag@o deste pardmetro serdo
valorizadas as atividades na area da Artificial Intelligence, Machine
Learning, Big Data e Data Mining;

13 — O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 60 %
C2) 40 %

Os candidatos serdo ordenados pela avaliagdo do percurso cien-
tifico e curricular (APCC) quantificada pela seguinte expressao:
APCC=0,6 x C1 + 0,4 x C2.

Os trés melhores candidatos da lista de ordenagdo assim resultante
serdo convocados para a entrevista, de carater publico, que decorrera
nas linguas portuguesa e inglesa, podendo ser realizada por videocon-
feréncia.

Apos aplicacdo desta fase do processo de seriagdo, os trés melhores
candidatos serdo ordenados pela sua classificacdo final (CF), resultante
da aplicagdo da seguinte formula: CF = (APCC x 0,9)+(ENT x 0,1).

14 — O sistema de classificag@o final dos candidatos € expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do jiri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina eletronica do IPLeiria, dirigido ao Sr. Presi-
dente do IPLeiria, onde deve constar:

A identificacdo deste aviso;

Nome completo, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
Cartao de Cidadao, ou numero de identificagdo civil, nimero de identi-
ficacdo fiscal (se aplicavel), data de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e endere¢o de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagio em
area cientifica afim;

e) Copia de cinco publicagdes consideradas relevantes pelo candi-
dato;

f) Carta de motivagao;

g) Cartas de recomendagio;

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

i) Outros documentos que os candidatos entendam relevantes.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documentos
comprovativos em suporte digital, em formato PDF, em lingua portuguesa
ou inglesa para o enderego de correio eletronico ipleiria@ipleiria.pt,
ou presencialmente na Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as 12:30 h
e das 14:00 h as 17h30); ou, através de correio registado e com aviso de
recegdo, até ao termo do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos,
apartado 4133, 2411-901 Leiria.

20 — S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Notifica¢@o dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serfo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificacao,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Ap0ds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do RJEC o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT
http://www.eracareers.pt/, ¢ na pagina eletronica do IPLeiria
https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/.

25 de outubro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
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Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Regulamento n.° 748/2018

Promovida a publicitacdo do inicio do procedimento nos termos do
artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), bem como
a sua divulgacao e discussio pelos interessados, ao abrigo do artigo 101.°
do CPA, do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do [PLeiria, e don.’ 3 do
artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Nos termos do n.° 2, artigo 2.° e no uso da competéncia prevista no
n.° 4 do artigo 32.°, ambos dos Estatutos da Escola Superior de Educagéo
e Ciéncias Sociais (ESECS), aprovo o Regulamento dos Delegados de
Curso da ESECS que se publica em anexo.

15 de outubro de 2018. — A Diretora, Sandrina Diniz Fernandes
Milhano.

ANEXO

Considerando que:

O delegado de curso integra a comissao pedagogica de curso nos ter-
mos da alinea b) don.® 1 do artigo 32.° dos Estatutos da Escola Superior
de Educacéo e Ciéncias Sociais (ESECS), homologados pelo Despacho
n.° 7692/2016, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 111,
de 9 de junho;

O coordenador de curso preside a comissdo pedagogica de curso nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos da ESECS;

Nos termos do n.® 4 do artigo 32.° dos referidos Estatutos, “O estudante
delegado do curso ¢ eleito pelo conjunto dos estudantes matriculados
e inscritos no respetivo curso, nos termos de despacho a proferir pelo
Diretor da Escola.”;

A necessidade de estabelecer regras procedimentais para eleigdo dos
delegados de curso;

Ao abrigo da alinea f), n.° 1, artigo 11.° dos Estatutos da ESECS,
aprovo o Regulamento Eleitoral dos Delegados de Curso da ESECS.

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento visa regular a elei¢cdo de estudantes como
delegados de curso dos ciclos de estudos que frequentam.



