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21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apolénia, 5300-253 Braganga, publicitadas
na pagina eletronica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: O Insti-
tuto politécnico de Braganga a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, pa-
triménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lin-
gua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

5 de julho de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
311485317

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 7134/2018

Consulta Publica do Projeto de Regulamento
Prémio Valor IPCA/Santander Universidades

Nos termos dos artigos 99.° a 101.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, submete-se para consulta publica o projeto de Regulamento
Prémio Valor IPCA/Santander Universidades, visando a sua apreciagdo
através da recolha de sugestdes feitas pelos interessados.

O projeto de despacho pode ser consultado no site do IPCA,
https://ipca.pt/ipca/apresentacao/o-ipca/discussao-publica/

Os contributos e sugestdes devem ser remetidos por escrito, no prazo
de trinta dias, para o enderego de correio eletronico: gapresidencia@ipca.pt.

22 de junho de 2018. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva
Fernandes.
311480465

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 9982/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1 e no n.°2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reunidas as condigdes
previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela referida Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do IPG, datado de 20 de junho de 2018,
foi autorizado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2018, a consoli-
dagdo definitiva da mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, dos seguintes trabalhadores:

Mapa de pessoal do Instituto Politécnico da Guarda:

Carlos Alberto Marques Batista, na carreira Assistente Técnico, posi-
cionado na 4.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 9, da tabela
remuneratoria inica;

Maria Idalina Pereira dos Santos Martins, na carreira Assistente Téc-
nico, posicionada na 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 7,
da tabela remuneratéria Gnica;
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Manuel Antonio Brigas Cairrdo, na carreira Assistente Técnico, posi-
cionado na 2.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 7, da tabela
remuneratoria Unica;

Maria Otilia Marques Almeida, na carreira Assistente Técnico, posi-
cionada na 1.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 5, da tabela
remuneratoria unica;

Artur Jorge Barbeira Alves, na carreira Assistente Técnico, posicio-
nado na 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela
remuneratoria Unica;

Isabel Maria Faustino Augusto, na carreira técnica superior, posicio-
nada na 1.? posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 11, da tabela
remuneratoria unica;

Maria Jodo Pires Vaz Cardoso da Silva, na carreira técnica superior,
posicionada na 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da
tabela remuneratoria Unica;

Cristina Manuela Amarelo dos Santos Caldeira, na carreira técnica
superior, posicionada na 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remunerato-
rio 15, da tabela remuneratoria Unica;

Joaquim Lopes de Abreu, na carreira técnica superior, posicionado
na 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratoério 15, da tabela remu-
neratoria Unica.

José Joaquim Amaral Campos Azevedo, na carreira técnica superior,
posicionado na 1.? posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 11, da
tabela remuneratdria Unica;

Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa, na carreira técnica superior,
posicionada na 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da
tabela remuneratoria Unica;

Maria de Lurdes Sanches Bernardo Sequeira Mendes, na carreira
técnica superior, posicionada na 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remu-
neratorio 11, da tabela remuneratoria Gnica;

Mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
da Guarda:

Paulo Jorge Nascimento Pina, na carreira Assistente Técnico, posi-
cionado na 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela
remuneratoria nica;

Yolanda Moénia Clatdio Henriques da Silva, na carreira técnica supe-
rior, posicionada na 1.* posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 11,
da tabela remuneratoria unica.

3 de julho de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino Men-
des Rei.
311478149

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 9983/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 114/2017
de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para
2018 (LOE 2018) e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho de 19 de abril de 2018, do senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, de procedimento concursal comum com vista a ocupagio
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 9 de abril de 2018,
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagdo
profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fun¢des identifi-
cadas como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 19 de abril de 2018,
que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para a carreira/categoria de
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técnico superior, a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria, para desempenhar as fung¢des correspondentes ao grau de comple-
xidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido non.® 2 do
artigo 88.° da LTFP, na area de apoio ao ensino e investigacdo, com vista
a assegurar o apoio técnico as atividades ai desenvolvidas, mormente as
atividades de ensino, quando na componente de ensino tedrico-pratico,
de ensino pratico e laboratorial e de trabalho de campo e de apoio a
atividade de investigagao e de prestagdo de servigos a comunidade, na
area da Engenharia Mecénica, nomeadamente:

a) Apoiar a lecionagao de aulas em ambito de ensino tedrico-pratico
e laboratorial;

b) Assegurar a manutengdo e o bom funcionamento de equipamentos
e instalagdes laboratoriais;

¢) Apoiar o desenvolvimento dos trabalhos praticos dos estudantes;

d) Apoiar as atividades de investigacdo e a prestagdo de servigos a
comunidade;

e) Assegurar a existéncia de quantidade necessaria de ferramentas de
trabalho assim como o seu correto estado de utilizagao;

f) Assegurar a existéncia de quantidade necessaria de equipamentos de
protecdo individual assim como o seu correto estado de utilizagdo;

2) Assegurar a existéncia de quantidade necessaria de matéria-prima
ou de outros materiais ¢ componentes necessarios para o desenvolvi-
mento de trabalhos praticos;

h) Realizar a rececdo de encomendas e proceder a sua verificagdo
e registo;

i) Apoiar na gestio de residuos decorrentes das diversas atividades
do departamento;

J) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, seguranga ¢ am-
biente de um laboratorio;

k) Assegurar as boas praticas na utilizagao de todos os espagos labo-
ratoriais e respetivos equipamentos;

) Assegurar, em colaboragdo com o servigo responsavel pelo patri-
monio, a manutengdo do inventario atualizado;

m) Controlar saidas/entradas de material para/de outras unidades
organicas ou entidades externas.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante desig-
nada por Portaria.

6 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do
Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio estd condicionada as regras constantes no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi
prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20.° da LOE 2018, sendo que a posi¢do
remuneratodria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da
Portaria, consiste na 2.* posi¢ao remuneratoria da categoria de técnico
superior, a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) don.® 3 do artigo 19.°da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Poderao candidatar-se a o presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e, ainda, de
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entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente constituida, respeitadas as prioridades legais da situagdo
juridico-funcional dos candidatos.

12.2 — Deverédo igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura em
Engenharia Mecénica ou licenciatura em area afim.

14 — Forma de apresentag@o das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario de
candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.® 11
321/2009, da Diretora Geral da Direg¢do Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina eletrénica
do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura s6 ¢ admissivel em suporte
de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias;

Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragao que aufere nessa data, o
tempo de execugd@o das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificagdo, que por
altimo ocupou;

Curriculum Vitae,

Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢ao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e e)
do ponto 12.2 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria.

18 — M¢étodos de selec@o obrigatorios: Considerando o disposto no
artigo 36.° da LTFP, ex vin.° 1 do artigo 6.° da Portaria, os métodos de
selecdo obrigatodrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e
a Avaliag@o Psicoldgica (AP), sendo que no caso de os candidatos reu-
nirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores,
de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos
de seleg@o Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 143 — 26 de julho de 2018

19 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria, em ambos os casos sera aplicado o
método facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de selegao:

20.1 — A prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita,
sendo composta por duas componentes: uma de natureza teorica e
uma de natureza pratica, e classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, por truncagem.

20.2 — A avaliagdo psicologica (AP) é valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, por truncagem. A classifi-
cacgdo resultara do resultara da ponderagdo dos parametros: Habilitacdo
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte
formula: AC=(0,25xHA+0,20xFP+0,40xEP+0,15xAD).

20.4 — Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) a classi-
ficagdo a atribuir a cada pardmetro tem por referéncia os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

20.5 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) ¢é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classifica¢cdes dos pardmetros a avaliar, expressa
até as centésimas, por truncagem.

21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %
ou
OF =AC x45 % +EACx 25 % +EPSx30%

Sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias.

22 — Prova de conhecimentos:

22.1 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem comu-
nicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento,
nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos ou a qual-
quer tipo de documentagio ou informagao cuja utilizagdo ndo tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito, ¢ expressamente autorizada
a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel, desde que
ndo anotados, nem comentados, assim como a utilizagdo de maquina de
calcular cientifica sem memoria de texto e ndo programavel. A violagdo
desta regra implica a atribuicdo da classificagdo de zero valores.

22.2 — A prova de conhecimentos tera uma duragdo maxima de
4 horas.

22.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) Organizagio e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e,
em particular, da sua unidade organica Escola Superior de Tecnologia
e Gestao;

b) Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica;

¢) Regime juridico do pessoal docente do ensino superior politécnico;

d) Regime juridico do ensino superior, incluindo regulamentagio
interna;

e) Regime juridico da administragdo financeira do Estado;

) Contratagéo publica;

g) Prototipagem e fabrico rapido;

h) Soldadura e deformagao plastica;

i) Corte por arranque de apara;

J) Processos de maquinagdo com controlo numérico computorizado;

k) Processamento de materiais plasticos e compositos;

/) Caracterizagdo de materiais;

m) Manutengdo de equipamentos industriais e laboratoriais;

n) Higiene, seguranca e saude no trabalho;

0) Gestao de residuos;

p) Gestdo e manutengdo de stocks.
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22.4 — A bibliografia e legislagao necessarias a preparacgdo dos pre-
ditos temas serdo divulgadas no site do Instituto no dia da publicagdo
do presente Aviso.

23 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria cada
um dos métodos de selecdo tem carater eliminatorio. Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria por uma das formas previstas nas alineas a), b,)
¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

26 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente: Jodao Francisco Romeiro da Fonseca Pereira, Professor
Adjunto Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politéc-
nico de Leiria;

1.° Vogal: Joel Oliveira Correia Vasco, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Dulce Rosario Correia, Diretora dos Servigos de
Documentagdo do Instituto Politécnico de Leiria.

Suplentes:

1.° Vogal: Marisa Catarina da Conceigdo Dinis, Subdiretora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Marta Isabel Conceigdo Henriques, Diretora dos Servigos
Administrativos da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto
Politécnico de Leiria.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria os
candidatos tém acesso as atas do juri, sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificagao dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

32 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apés homologagéo,
¢é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria o presente aviso serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica
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do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

22 de junho de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311480213

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaracao de Retificagao n.° 521/2018

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica,2.* sé-
rie, n.° 45, de 5 de margo de 2018 o Despacho (extrato) n.® 2233/2018,
retifica-se que onde se Ié:

«Claudia Isabel Conceicdo Teles Martins, regime de tempo par-
cial 15 % [...] Cristiana Manuela Pinto Carvalho, regime de tempo
parcial 220 [...] Sérgio Miguel Loureira Nuno, regime de tempo
parcial 25 %.»

deve ler-se:

«Claudia Isabel Concei¢do Teles Martins, regime de tempo par-
cial 10 % [...] Cristiana Manuela Pinto Carvalho, regime de tempo
parcial 20 % [...] Sérgio Miguel Loureiro Nuno, regime de tempo
parcial 25 %.»

26.06.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz
Belo.
311476675

Despacho (extrato) n.° 7135/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24.04.2018, foi autorizada a rescisdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo em regime de tempo parcial 15 % com
Edgar Aristides Lemos Pereira na categoria de Assistente Convidado,
com efeitos a partir de 30 de abril de 2018.

29.05.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz
Belo.
311476601

Despacho (extrato) n.° 7136/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.06.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Elia
Maria Campos Teixeira, em regime de tempo parcial 55 % no periodo
de 07.06.2018 a 18.10.2018 para a Escola Superior de Comunicacao
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21.06.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311476659

Despacho n.° 7137/2018
Considerando:

a) A necessidade de imprimir maior eficiéncia na atribui¢éo de apoios
sociais pelos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Lis-
boa;

b) O disposto no artigo 92.°, n.° 1 alinea f) da Lei n.° 62/2007 de
10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RIIES);

¢) O previsto no artigo 26.°, n.° 1 alinea f) dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Lisboa, homologados por Despacho Normativo
n.° 20/2009 de 13 de maio, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de
maio;

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro:

1 — Delego na Diretora de Servigos de Apoio Social, Maria Filomena
Gaspar Novo, a competéncia para atribuir apoios aos estudantes do
Instituto, no quadro legal e regulamentar em vigor para a a¢ao social no
Ensino Superior, com efeitos a partir de 01 de julho de 2018.

2 — Séo ratificados todos os atos, que no ambito dos poderes dele-
gados, tenham sido praticados pela dirigente referida no ponto anterior,

Didario da Republica, 2. série— N.° 143 — 26 de julho de 2018

ou que o venham a ser, até a publicagdo da delegacdo de competéncias
no Didrio da Republica.

2 de julho de 2018. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
311477355

Despacho n.° 7138/2018

Considerando o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 490/99, de
17 de novembro, que prevé que a condugdo de viaturas nos servigos e
organismos da Administragao Publica seja efetuada por trabalhadores
em fungdes publicas habilitados com fung¢des de motorista, e o n.° 2 do
artigo 1.° e o artigo 2.° daquele diploma, que confere genericamente a
possibilidade de condugdo de viaturas oficiais por trabalhadores que
ndo possuam fung¢des de motorista, mediante autorizagao do dirigente
maximo do servigo.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, que vem determinar que os veiculos
do Parque de Veiculos do Estado (PVE) apenas podem ser utilizados e
conduzidos por quem esteja autorizado para o efeito.

Atendendo ainda ao artigo 5.° do Regulamento de Uso de Veiculos do
Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 8092/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 113, de 12 de junho de
2012, que considera aptos a condugao dos veiculos do PVE sob utiliza-
¢do do IPL e suas unidades orgénicas, os trabalhadores com fung¢des de
motoristas e na sua falta, outros trabalhadores que estejam habilitados
com licenca legalmente exigida, desde que devidamente autorizados
por quem tenha competéncia para tal.

Considerando o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 92.° do Re-
gime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 26.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 20/2009, publicados pelo Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 21 de maio de 2009; ao abrigo dos quais a competéncia para a
gestao da frota automoével do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) recai
no seu Presidente; determina-se que:

1 — Sao autorizados a conduzir as viaturas oficiais dos Servigos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa (SAS/IPL), com efeitos
a partir de 01 de julho de 2018, os seguintes trabalhadores:

a) Fernando Manuel Baptista Cardoso do Carmo, Diretor de Servigos
Financeiros, de Planeamento e de Gestao;

b) Maria Filomena Gaspar Novo, Diretora de Servigos de Apoio
Social;

¢) Carla Isabel Amaral Marques, Técnica Superior;

d) Paula Alexandra de Campos Rodrigues, Assistente Operacional;

e) Rafael Fernando Aranha Domingues Rodrigues dos Santos, As-
sistente Operacional.

2 — A permissao referida no numero anterior ¢ concedida sempre que,
para a realizagdo de tarefas de servigo externo, se verifique que ndo ha
pessoal habilitado com fungdes de motorista disponivel ou desde que,
razoes de eficacia, de funcionalidade ¢ a natureza do servigo em causa,
o aconselhem e/ou determinem.

3 — Os trabalhadores supraidentificados, autorizados por este des-
pacho a conduzir as viaturas oficiais pertencentes aos SAS/IPL, sdo
civilmente responsaveis perante terceiros, nos mesmos termos em que
0 sdo os trabalhadores em fungdes publicas com fungdes de motorista.

2 de julho de 2018. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
311477339

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 9984/2018

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o Assistente Técnico, Joaquim
Eduardo dos Santos Costa, cessou o exercicio de fungdes no Instituto
Politécnico de Viseu, por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de
julho de 2018.

4 de julho de 2018. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
311482741



