1. Ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 42.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2019 (LOE2019) e para os efeitos previstos nosn.2s 1 e 4
do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (adiante LTFP) e no n.2 4 do artigo 11.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de abril
de 2019, foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias Uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com vista a
ocupacao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Politécnico
de Leiria, na carreira e categoria de assistente operacional, drea de atividade de motorista de
pesados de passageiros, para o exercicio de fungdes no Politécnico de Leiria na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Foi efetuado o procedimento prévio previsto no artigo 34.2 do regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico aprovado em anexo a Lei n.2
25/2017, de 30 de maio na sua redacdo atual, ao que veio o INA responder em 25/03/2019 nio
existirem trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o perfil identificado.

3. Para os efeitos do estipulado no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, emk vigor a data da
autorizacdo do presente procedimento concursal, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para
Constituicio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou em 21/03/2019 a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao
posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

4. Caracterizacao do posto de trabalho: um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Operacional para a area de atividade de motorista de pesados de passageiros,
desempenhando, nomeadamente, as seguintes fun¢des: conduzir os veiculos ligeiros e pesados
do Politécnico de Leiria, proceder a entrega de correspondéncia ou de encomendas oficiais e
participar superiormente quaisquer avarias ou acidentes, colaborar na carga e descarga das
bagagens transportadas. Serdo atribuidas as fungdes previstas no anexo referido no n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, com vista a assegurar fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
execucdo de tarefas de apoio elementares. Tera igualmente que se responsabilizar pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparagdo dos mesmos.

5. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal obedece ao disposto nos
seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual (LTFP), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2019
(LOE2019).

6. Prazo de validade: nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril o procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacgdo final do
presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7. Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8. Local de trabalho: Politécnico de Leiria.



9. Posicionamento remuneratdério: O posicionamento remuneratdrio consiste na base
remuneratéria para a Administracdo Publica para 2019, que coincide com o montante
correspondente ao atual 4.2 nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), ou seja,
€635,07.

10. Ambito de recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP. Atendendo a especificidade do setor de atividade a que se
destina o presente procedimento concursal, assim como, os principios da racionalizacdo, da
eficiéncia, da economia processual e do aproveitamento dos atos administrativos, que devem
presidir a atividade dos servicos publicos, foi concedido parecer favordvel, para se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relacdo de emprego publico previamente constituida,
nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

11. Os candidatos ja detentores de vinculo, deverdo informar obrigatoriamente o Politécnico
der Leiria do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a
remuneragdo que auferem.

12. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13. Requisitos de admissdo: os candidatos deverdo reunir, até ao termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, a
saber:

a). Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b). Ter 18 anos de idade completos;

c). Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungées
gue se propde desempenhar;

d). Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

e). Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

13.1. Requisitos legais especialmente previstos para o exercicio da fun¢dao: em conformidade
com o Decreto-Lei n.2 126/2009, de 27 de maio, serdo liminarmente excluidos os candidatos
qgue ndo comprovem estarem habilitados para o exercicio da profissdao de motorista de veiculos
pesados de transporte rodoviario de passageiros, designadamente:

a). Titularidade da carta de conducdo da categoria D, D+E e ou das correspondentes
subcategorias;

b). Posse da carta de qualificagdo de motorista (CQM), nos termos do artigo 4.2 do citado
diploma;

c). Encontrar-se valido o certificado de aptiddo para motorista (CAM).

13.2. Podem candidatar-se os titulares da carta de conducgao indicada na alinea a), emitida até
9 de setembro de 2008, isentos da obrigacdo de qualificacdo inicial, conforme n.2 1 do artigo
33.2 daquele diploma, desde que se verifique a possibilidade de cumprimento dos prazos
previstos no n.2 2 do mesmo artigo, para obtencdo da formacdo continua e os correspondentes
CAM e carta de qualificagdo de motorista, CQM.

14. HabilitagGes literdrias: Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos

da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

15. Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é realizada,
obrigatoriamente, mediante o formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado
pelo Despacho n. 211321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Diario da Republica,



2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina eletrénica do
Politécnico.

Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato PDF, para o endereco de correio eletrdnico ipleiria@ipleiria.pt, ou
presencialmente na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas normais
de expediente (09h00 as 12h30 e das 14:00 h as 17h30); ou,

- Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Rua
General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria.

16. A apresentacdo de candidatura, deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do
formulario referido no ponto anterior, e ainda:

a). Fotocdpia simples e legivel de documento comprovativo das habilitagbes literdrias;

b). Comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteludo
funcional do posto de trabalho;

c). No caso de o candidato ser detentor de vinculo - Declaracdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que é titular, a carreira/categoria, a posicdo remuneratdria
correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d). No caso de o candidato ser detentor de vinculo - Declaracdo de contelido funcional emitida
pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa ou, sendo
trabalhador em situacdo de requalificacdo, que por ultimo ocupou;

e). Curriculum Vitae;

f). No caso de o candidato ser detentor de vinculo - Declaracdo emitida pelo servico de origem
a que o candidato pertence, relativa as men¢des quantitativas e qualitativas das avaliacdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocdpia simples das respetivas fichas de
avaliacao.

17. Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e e) do ponto 13) do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

18. Aos candidatos que exercam fungdes no Politécnico de Leiria ndo é exigida a apresentacdo
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abiril.

19. Métodos de sele¢ao obrigatdrios: considerando o disposto no artigo 36.2 da LTFP, ex vi n.2
1 do artigo 6.2 da Portaria, os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo que no caso de os candidatos
reunirem as condicOes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ser-lhes-3o aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo legal, os métodos de selecdo Avaliagcdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

20. Método de seleg¢ao facultativo: nos termos do n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 7.2 da
Portaria, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).
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21. Valoragao dos métodos de selegao:

21.1. Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.
21.2. A avaliagdo psicoldgica (AP) é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
21.3. A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. A classificacdo resultard do somatdrio das pontuagdes obtidas aos fatores:
Habilitacdo Académica de Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e
Avaliacao de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:
AC=(0,25 x HA +0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10 x AD).
21.4. Aentrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
21.5. A entrevista profissional de selecao (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
22. A Ordenacdo Final (OF) resulta da aplicacdo da formula seguinte:
OF =PCx45 % + AP x 25% + EPS x 30%
ou
OF =ACx45 % +EACx 25 %+ EPSx30%
Sendo que: OF — Ordenacao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avalia¢do Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selecao.
23. Prova de conhecimentos:

23.1. Durante a realizacdo da prova os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem recorrer a quaisquer meios eletrdnicos e
ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagdo ou informacdo cuja utilizagdo ndo tenha
sido expressamente autorizada. Para este efeito é expressamente autorizada a consulta dos
textos legislativos indicados, em suporte papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A
violacdo desta regra implica a anulacdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificacdo
de zero valores.

23.2. A prova de conhecimentos serad escrita, sendo realizada em simultdaneo por todos os
candidatos, assumindo a forma escrita e terd a duragdo maxima de 2 (duas) horas, incindindo
sobre conteldos gerais e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
sendo realizada numa Unica fase. A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:
a). Organizagdo e funcionamento do Politécnico de Leiria;

b). NogGes gerais sobre mecanica;

c). Conservagdo de viaturas, cuidados periddicos e diarios;

d). Regras de segurancga rodoviaria e prevengao de acidentes;

e). Conhecimentos do Cddigo da Estrada;

f). Acondicionamento de cargas;

g). Regras de higiene e segurancga no trabalho.

24. A bibliografia e legislacdo necessarias a preparacdo dos temas referidos é a seguinte:

a). Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.2 35/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificacdo n.2
1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 156, de 13 de agosto de 2008;

b). Cédigo da Estrada — Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio, na versdo republicada pelo -
Decreto-Lei n.2 44/2005, de 23 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.2 113/2008, de 1 de julho, Decreto-Lei n.2 113/2009, de 18 de maio, Lei n.2 78/2009, de 13 de
agosto; Lei n.2 46/2010, de 7 de setembro; Decreto-Lei n.2 82/2011, de 20 de junho; Decreto-



Lei n.2 138/2012, de 5 de julho; Lei n.2 72/2013, de 03 de setembro; Lei n.2 116/2015, de 28 de
agosto; e Decreto-Lei n.2 40/2016, de 29 de julho;

c). Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro;

d). Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado — Decreto-Lei n.2 170/2008, de 26 de
agosto;

e). Manual de Mecédnica e Eletrénica, disponivel em: http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Formaca
0%20Inicial%20Motoristas/Manual_Mecanica_Electronica_FIC.pdf;

f). Manual de Mecdnica e Eletréonica, disponivel em: http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Formaca
0%20Inicial%20Motoristas/Manual_Mecanica_Electronica_FIA.pdf;

g). Manual de Boas Praticas na utilizaggo de Veiculos, disponivel em:
https://www.espap.gov.pt/Documents/servicos/veiculos/espap_manual_boas_pr%C3
%Alticas.pdf;

h). Manual de RelagBes Interpessoais e Qualidade do Servico — FIA (2010). Trans/Formation.
Disponivel em: http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/
Documents/manuais%20Forma%C3%A7%C3%A30%20Inicial%20Motoristas/Asrelacoesinterpe
ssoaiseaqualidadedoservicoFIC.pdf;

i). Manual de Situa¢6es de Emergéncia e Primeiros Socorros — FIA (2010). Universitas. Disponivel
em: http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais
%20 Formacgdo%20lnicial%20Motoristas/Manual_Emergencia_Primeiros_Socorros_FIA.pdf;

j). Manual de Situacbes de Emergéncia e Primeiros Socorros - FIC disponivel em:
http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/
Manuais%20Formag¢do%20Inicial%20Motoristas/Manual_Emergencia_Primeiros_Socor
ros_FIC.pdf;

k). Manual de Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho (FIA), disponivel em: http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Formaca
0%20Inicial%20Motoristas/Manual_Saude_Segur_Higiene_FIA.pdf;

). Manual de Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho (FIC), disponivel em: http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Formaca
0%20Inicial%20Motoristas/Manual_Saude_Segur_Higiene_FIC.pdf;

m) Regulamento do Uso de Veiculos do Politécnico de Leiria — Despacho n.2 24/2011, de 16 de
fevereiro de 2011, disponivel em: https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads
/2015/01/266_despacho_n%C2%BA_242011.pdf.

25. Nos termos dos n2s 9 e 10 do art.2 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, cada um
dos métodos de selecdo tem carater eliminatdrio. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliacdo seguinte.

26. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

27. Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo
convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d)
do artigo 10.2 do mesmo diploma legal.

28. Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Rosa Maria Carreira Pedro, Coordenadora dos Servigos Administrativos e Técnicos
dos Servicos de Acdo Social do Politécnico de Leiria.
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Vogais efetivos: Ana Sofia Mirante Frazdo, Técnica Superior da ESTG e José Manuel Ferreira
Pereira, assistente operacional do Politécnico de Leiria.

29.Vogais suplentes: Paula Marisa Lopes Gomes, Diretora dos Servicos administrativos Préprios
da ESECS e Susana Cristina Figueiredo Dias, Técnica Superior dos Servicos Centrais.

30. As atas do juri sdo publicitadas no sitio da internet do Politécnico de Leiria em
www.ipleiria.pt.

31. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

32. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
gue descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

33. Notifica¢dao dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do artigo 10.2 da referida Portaria, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

34. Apbs a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o projeto de lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do artigo
10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril para efeitos de realizacdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.2 1 do artigo 36.2
da referida Portaria.

35. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é afixada nos Servicos Centrais do
Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo publicado na 22 série do
Diario da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo.

36. Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”.

37. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢ao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo,
o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.
38. Publicitagao do Aviso: o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico no
sitio www.bep.gov.pt, no 12 dia Util seguinte a publicacdo por extrato em Diario da Repubilica,
por extrato na pagina eletrénica do Politécnico.

Leiria, 7 de janeiro de 2020. O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
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